Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

a kozszolgalati tisztviselOkrdl sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése
alapjan
palyazatot hirdet
Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Ugyosztaly Varosiizemeltetési és Zold Iroda

Irodavezeto
munkakor betdltésére

Ugyszam: 17/17-32/2025

A Kkozszolgalati jogviszony idotartama:

Hatarozatlan idejii kdzszolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helve:

1082 Budapest, Baross utca 63-67.

Az iroda fobb tevékenységi korei:

Varosiizemeltetési és Zo6ld Iroda feladata a jozsefvarosi kozterek fejlesztésének és ilizemeltetésének
koordinalasa, okos rendszerbe szervezése. Ellatja tobbek kozott a kozatkezel6i, utellendri,
kozlekedésszervezési, parkolassal, kozteriilet-hasznalattal, zoldpolitikaval, zoldstratégiakkal,
szemléletformalassal kapcsolatos feladatokat.

A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

e Szervezi és ellendrzi az iroda munkdjat,

Gyakorolja a jegyz6, ligyosztalyvezetd altal atruhazott munkaltatoi jogokat,

e A mindenkor hatdlyos bels6 normaban foglaltak alapjan gyakorolja a kiadmanyozas, valamint
a kotelezettségvallaldssal, utalvanyozassal, ellenjegyzéssel, teljesitésigazolassal kapcsolatos
jogkoroket,

e Az iigyosztalyvezetd utasitdsainak megfeleléen az irodat érintéen gondoskodik a képviseld-
testiileti/bizottsagi eloterjesztések elkészitésérol, a képviseld-testiileti/bizottsagi dontések
végrehajtasarol, ellendrzi a végrehajtast, arrdl folyamatosan beszamol az ligyosztalyvezetdnek,

e Részt vesz a képvisel6-testiilet és az illetékes bizottsagok iilésein az iroda hataskorébe tartozo
napirendi pontok targyalasakor,

e Az iigyosztalyvezetd tavollétében az iroddhoz tartozo szakmai feladatkorében helyettesiti az

iigyosztalyvezetot,

Az ligyintéz6 tavollétében helyettesiti az ligyintézot, ill. megszervezi a helyettesitést,

Ellatja az ligyosztalyvezeto altal esetileg meghatarozott feladatokat,

Elkeésziti, feliilvizsgalja a feladat ellatashoz kapcsolodo rendeleteket és szabalyzatokat,

Koordindlja a keriileti stratégiai dokumentumokba (Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia,

Jozsefvarosi Parkolasi  Stratégia, Gazdasdgi Program, Kozép- ¢és hosszi tavh

vagyongazdalkodasi terv, Jozsefvarosi Mobilitasi Charta, Jozsefvarosi Kornyezetvédelmi

Program, Klimavédelmi Intézkedési Terv, Klimastratégia, Kornyezetvédelmi Program,

Fenntarthato Energia és Klima Akcioterv) foglalt feladatok megvalodsitasat, azok

feliilvizsgalatat,

e  FElokésziti kornyezetvédelemhez kapcsolodd feladatokat, programokat és palyazatokat,
feliigyeli a megvaldsitast, koordinalja a végrehajtast,

e  Koordinalja a parkolassal, parkolohely megvaltassal, forgalomtechnikaval, kozatkezeléssel €s
kozteriilet-hasznalattal kapcsolatos feladatok ellatasat,

e  Koordinalja varosiizemeltetéshez és varosfejlesztéshez kapcsolodo feladatok végrehajtasat,



e  Statusz riportok és adatszolgaltatasok teljesitése a feladatkorébe tartozo ligyekrol,
e  Kapcsolatot tart az Onkormanyzati intézmények, cégek felelds munkatarsaival, szerz6dott
kiils6 szakértokkel, partnerekkel, rendszeres és ad hoc megbeszéléseket szervez és vezet.

Tevékenysége soran felelés a jogszabalyoknak és kozérdeknek megfeleld szakmai, partatlan és
igazsagos, valamint szinvonalas ligyintézés szabalyainak megfeleld eljarasért.

A munkakor betoltdje iranyitasa ald  tartozd szervezeti egység megnevezése:
Budapest Févaros VI keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal =~ Varosfejlesztési  és
Kornyezetvédelmi Ugyosztaly Varosiizemeltetési és Zold Iroda

Az iranyitasa ala tartozo személyek szama: 14

Feladatkor [29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet alapjan]:

A 29/2012. (IIl. 7.) Korm. rendelet 1. szamu melléklet 32. pont ,Telepiilés-, teriilet- és
vidékfejlesztési, telepiilés-lizemeltetési feladatkor”.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a kdzszolgalati tisztviselokrol szold 2011.
évi CXCIX. torvény, valamint a vonatkozo helyi rendelet, és a Kozszolgalati Szabalyzat rendelkezései
az iranyadok.

Palyazati feltételek:

- magyar allampolgarsag

- cselekvOképesség

- Dbiintetlen el6élet

- felsGoktatasban szerzett épitész-, épitd-, tajépitész-, kozlekedés-, kertészmérnok, geografus
szakmacsoportokba tartozo, gazdasagtudomanyi, jogi, agrar, szociologus, foldrajztanar, geografus
szakképzettség, vagy felsGoktatasban szerzett szakképzettség és kornyezetvédelmi, viziigyi,
telepiilésfejlesztési, vidékfejlesztési, kozlekedési felsdfoku szakképesités;

- 3 év szakmai tapasztalat

- felhasznaloi szintii szamitastechnikai ismeretek

- vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatdsa

A palyazat elbirdlasianal elényt jelent:

- legalabb 1 év vezetdi tapasztalat

- Onkormanyzati szakteriileten szerzett 1-3 év szakmai, vagy vezet6i tapasztalat

- Onkormanyzatnal, Onkormanyzat intézményénél vagy oOnkormdnyzat altal alapitott gazdasagi
tarsasagnal szerzett Szakmai, vagy vezet6i tapasztalat

- allamigazgatasban szerzett Szakmai, vagy vezet6i tapasztalat

- teleptilésfejlesztési, vagy telepiilésiizemeltetési, vagy kornyezetvédelmi teriileten szerzett szakmai,
vagy vezetdi tapasztalat

- kozigazgatasi szakvizsga megléte

Elvart kompetencidk:
- jo problémamegoldo és kommunikacios készség,
- precizitas,
- konfliktustiirés,
- csapatmunka,
- Onallosag.

A palyazat részeként benyujtandoé iratok, igazolasok:

e 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkolesi bizonyitvany, vagy annak megigénylését igazold
elismervény,

o fényképpel ellatott részletes szakmai Onéletrajz a Kttv. 5. mellékletében meghatarozott
kotelez6 adatkorrel és a 87/2019. (IV.23.) Korm rendelet 9. § és 1. mellékletben foglaltak



figyelembevételével, amely tartalmazza a bérigényt, az eddig betdltdtt munkakorok leirasat,
jelenlegi munkakdorét

e iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoldé okmanyok masolata,

e motivacids levél, amelyben a jelentkezd kifejti, hogy miért szeretne a Jozsefvarosi
Onkormanyzatban dolgozni a varosiizemeltetési és kornyezetvédelmi teriileteinek
milkodtetésén ¢és fejlesztésén, valamint azt is, hogy milyen szakpolitikai vagy vezet6i
tapasztalata van

e vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara vonatkozo nyilatkozat,

e nyilatkozat arrdl, hogy a palyazat elbiralasaban résztvevok a palyazd személyi anyagat
megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben hozzajarul,

e a palyazé arra vonatkozd nyilatkozatat, hogy nem all cselekvéképességet kizard6 ok vagy
korlatozo gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy munkakori
Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv. 84-85 §), nem all hivatalvesztés
fegyelmi hatalya alatt, amely miatt kozigazgatasi szervnél nem alkalmazhato.

A munkakor betolthetéségének idopontja: megegyezés szerint

A benyujtas hatarideje: 2025. junius 15.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Lennert Zso6fia irodavezetd nyujt. Elérhetdség:
lennert.zsofia@jozsefvaros.hu.

A palyazatok benyujtasanak modja:

e Postai Uton a palyazatnak Jozsefvaros Polgarmesteri Hivatala cimére torténo
megkiildésével (1082 Budapest, Baross utca 63-67.). Kérjik a boritékon feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepldé azonositd szamot: 17/17-32/2025., valamint a munkakor
megnevezését: Varosiizemeltetési és Zold Iroda - irodavezeto.

vagy

o Flektronikus  uton:  Jegyzdi  Kabinet  Humanpolitikai  Iroda  részére a
szemelyugy@jozsefvaros.hu e-mail cimen keresztiil. Kérjiik a targymezdben feltiintetni a
palyazati adatbazisban szereplé azonositd szamot: 17/17-32/2025., valamint a munkakor
megnevezeését: Varosiizemeltetési és Zold Iroda - irodavezet6.

A palvazati eljaras, a palvazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai feltételeknek nem megfeleld palyazatokat érvénytelennek nyilvanitja. A palyazati eljarasban
hianypotlasnak nincs helye. A formai és tartalmi feltételeknek megfeleld palyazatot benyujtok koziil
az eloértékelésen kivalasztott palydzok személyes meghallgatason vesznek részt. A kivalasztasrol és a
kinevezésr6l a munkaltatd dont. A munkaltatoi jogkor gyakorloja fenntartja a jogot, hogy a palyazatot
eredménytelennek nyilvanitsa. A palyazat eredményérdl a palyazok legkésobb az elbiralastol szamitott
15 napon belill irdsban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiraldsianak hatarideje: 2025. junius 25.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet miikodése kapcsan a nyilvanossagra, valamint arra,
hogy a hivatali munkavégzés sordn érvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség, a teljesitmény
tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A kozszolgalati jogviszony 6 honap probaidé kikdtésével jon 1étre.

A cafetéria juttatas éves dsszege bruttd 500.000 Ft.



