


onkormanyzati feladatokat és az Onkormanyzat kozmiivelddési feladatairol szélé 81/2011. (XII. 22.)
onkormanyzati rendelet 1. melléklete alapjan k6zmivel6dési feladatokat a Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat
vagyonarol és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl sz616 66/2012. (XII. 13.) 6nkormanyzati rendelet
(tovabbiakban: Vagyonrendelet) 3. melléklete alapjan, amely felhatalmazta és nevesitette a JKN Zrt-t, mint
kizarolagos feladatellatot.

/1
Uj feliigyelGbizottsdgi tag vdlasztdsa

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérsl és tamogatasarol szold
2011. évi CLXXV. 38. § (3) bekezdés a) pontja szerint ,,nem lehet a feliigyel$ szerv elnske vagy tagja, illetve
kényvvizsgaloja az a személy, aki a dontéshozd szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja”. Mivel a JKN
Zrt. kbzhasznt jogallast szervezet, ezért a JKN Zrt. feliigyel8bizottsiganak nem lehet tagja az, aki a déntéshoz6
szerv (a JKN Zrt esetében a Képviseld-testiilet mint tulajdonosi joggyakorl6 szerv) tagja.

Az eldterjesztés ezért javaslatot tesz a feliigyeldbizottsagbol Egry Attila visszahivasara 2025. jinius 26. napjaval
¢s javasolja helyette ....... -t megbizni a felligyeldbizottsagi feladatok ellatasaval 2025. junius 27-t6] a tébbi
feliigyeldbizottsagi tag megbizatasaval megegyezéen 2029. oktober 31-ig.

Tovabbi mddositas, hogy a Feliigyel8bizottsag elnskét a jsvében nem a tagok, hanem az Onkormanyzat Képvisel6-
testiilete valasztja meg.

I/TL.
A JKN Zrt. alapszabalyat az I/1. ponton feliil tobb ponton modositani sziikséges. Az egységes szerkezetbe foglalt
Alapszabalyt a JKN Zrt elokészitette, a modositasokat abban félkdvér dolt betlivel jelezte az elbterjesztés 1. sz.
mellékletét képezd, modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabalyban.

1. Telephelyek felsorolasanak javitasa

A JKN Zrt alapszabalyanak 1.3 pontja sorolja fel a tarsasag telephelyeit és ficktelepeit. A JKN Zrt. elmult években
torténd feladatbOviiléseit €s -modositasait nem kovette minden alkalommal a telephelyek meghatirozasa. Ezért
sziikséges az alapszabaly 1.3 pontjanak modositasa az alabbiak szerint:

o Jozsef krt. 59-61. (hrsz 36780/0/A/12): volt szerkeszt6ségi iroda, most a Jézsefvarosi Mazeum idészakos
kiallitasi helyszine. Korabban rossz cim keriilt bejegyzésre (Jozsef krt. 51-59.), ezt modositja most az
eléterjesztés a helyes cimre.

o Jozsef korut 68. pince 1/U (hrsz 35643/0/A/1): a volt Zaszl6 Mizeum helyszine, a Jozsefvarosi Miizeum
telephelye, a cim hibésan szerepel az alapszabalyban.

o Jozsef korut 68. pince 2/U (hrsz 35643/0/A/2): a volt Zaszl6 Muzeum helyszine, a Jozsefvarosi Mizeum
telephelye, a cim hibasan szerepel az alapszabalyban.

e Puskin utca 24. foldszint 1. (hrsz 36528/0/A/12): a Jozsefvaros Ujsag szerkesztOségi helyisége, jelenleg
nem szerepel az alapszabalyban.

2. Kozmiivelddési feladatok meghatdrozdsa

A kozszolgaltatisi szerz6dés szerint az Onkormanyzat turizmussal, gyermekjéléti szolgaltatasokkal,
kézmiivelodési feladatokkal, a kulturdlis Srokség védelmével, keriileti sport és szabadidésport tamogatasaval,
valamint nemzetiségi tigyekkel kapcsolatos feladatait a JKN Zrt. latja el. Ennek keretében a tarsasag a muzealis
intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivel6désrdl sz9old 1997, évi CXL. térvény 76. § (3)
bekezdése és Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiiletének az 6nkormanyzat
kézmiivelodési feladatairdl sz616 81/2011. (XII. 22.) 6nkormanyzati rendelet 1. melléklete alapjan kdzmiiveldési
alapszolgéaltatasokat ellatd gazdasagi tdrsasag. Az alapszabalyban ugyanakkor a kdzmivelddési kdzfeladat ellatasa
nem jelenik meg. Ezért jelen elSterjesztés javaslatot tesz az alapszabaly 4. pontjanak kibdvitésére, bekeriil a
kovetkezd pont: ,.e) a kozmiivelodési alapszolgaltatiasok biztositasa™.

3. TEAOR szémok médositisa

A gazdasagi tevékenysége;k egységes égazgti osztalyozasi rendszere (TEAOR) 2025. januar 1-jével megvaltozott.
A 2008 6ta hatdlyos TEAOR’08-at a TEAOR’25 valtotta fel. A jogszabalyi alapot a gazdasagi tevékenységek
statisztikai osztilyozasa NACE Rev. 2. rendszerének létrehozasardl szol6 1893/2006/EK eurdpai parlamenti és












Az egyesiilési jogrol, a kdzhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikdésérdl és tdmogatasarol szo6lo
2011. évi CLXXV. 38. § (3) bekezdés a) pontja szerint ,,nem lehet a feliigyel6 szerv elndke vagy tagja, illetve
kényvvizsgaloja az a személy, aki a dontéshozo szerv, illetve az ligyvezetd szerv elndke vagy tagja”.

A Képviselo-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyzatardl sz6lo 18/2024. (X. 10.) dnkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 7.§ (4) bekezdés szerint a képvisel-testiileti elGterjesztést — amennyiben az
hataridében lehetséges — kiilon bizottsagi eldterjesztés készitése vagy erre iranyuld eldterjesztdi szandék nélkiil is
a bizottsag elé lehet terjeszteni azzal, hogy a bizottsdg barmely elSterjesztéssel kapcsolatban javaslatot tehet és
véleményt nyilvanithat. Ezen rendelkezés alapjan javasolt, hogy mind a harom bizottsag véleményezze a targyi
eldterjesztést.

Az SZMSZ 33. § (1) bekezdése alapjan az . hatarozat meghozatalahoz az Moétv. 50. § és a 42. § 2. és 7. pontja
alapjan mindsitett tobbség sziikséges (a torvény altal hataskorébe utalt valasztas, kinevezés illetve intézmény
atszervezése). A IL. hatirozat meghozatalahoz az SZMSZ 5. mellékletének 4. pontja alapjan (az Onkorményzat
koltségvetését érintd azon dontés, amely a koltségvetési rendelet modositasat eredményezi) mindsitett tobbség
sziikséges.

Az Moétv. 46. § (2) bekezdés b) pontja alapjan a képviseld-testiilet zart tilést tart az érintett kérésére valasztas,
kinevezés, felmentés, vezetdi megbizas adasa, annak visszavonasa, fegyelmi eljards meginditasa és allasfoglalast
igényl6é személyi ligy targyalasakor. Amennyiben a feliigyelobizottsagi tagnak javasolt személy nem kéri az
elGterjesztés zart tilésen torténd targyalasat, abban az esetben az eléterjesztés nyilvanos iilésen targyalando.

Mellekletek:

1. szamu melléklet: A mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabaly

2. szamu melléklet: A Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. 2025. évi II. tobbletforras sziikkségletek

3. szamu melléklet: 2025. marcius 18. napjan létrejott Kozszolgaltatasi Keretszerz6dés 1. szamu mellékletét
képezd ,,Szocialis, kulturalis, koézmiivelodési kozszolgaltatasi feladatok ellatasardl szolo Eves
Kozszolgaltatasi Szerz6dés 2025 1. moédositasa” és 1-2. szamu mellékletei (2025. évi Kompenzacid
szamitasi modszere, 2025. évi Szolgaltatasi Leiras)

Kérem az alabbi hatarozati javaslatok elfogadasat.

I. HATAROZATI JAVASLAT
Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének
...... /2025. (.....) szamu hatarozata
a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. feliigyel6bizottsagi tag visszahivasarol és uj feliigyelGbizottsagi
tag valasztasarol, valamint az alapszabaly modositasarol

Budapest Févaros VIII. keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiilete tigy dént, hogy

1. 2025. junius 26. napjaval visszahivja a Jézsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. feliigyelobizottsagabol
Egry Attila Gabort;

2. 2025. junius 27. napjatol 2029. oktober 31. napjaig terjedd hatarozott idétartamra a Jozsefvaros
Kozosségeiért Nonprofit Zrt. felligyeldbizottsaganak tagjava valasztja ............oooooiiiiiiiiiiin, -t

3. elfogadja a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. — az alapszabaly 1., 4., 5. és 12. pontja szerinti -
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt, az elbterjesztés 1. szami mellékletét képezd alapszabalyat;

4. 2025. janius 27. napjaval a Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. feliigyeldbizottsag elndkének
.......... -t megvalasztja,












5.2.A Tarsasag cél szerinti k6zhasznu tevékenységei:
Fotevékenység: 9499 '25 M.n.s. egyéb kizdsségi, tarsadalmi tevékenység

A Téarsasag e tevékenységeket a szocialis és gyermekjoléti szolgaltatasokhoz (a szocidlis igazgatdsrol és
szocidlis ellatdsokrol szolo 1993. III. tv.) illetve a kozmiivelodési alapszolgdltatdsokhoz (a muzedlis
intézmeényekrdl, a nyilvdnos konyvtari elldtdsrol és a kozmiivelodeésrol szolo 1997. évi CXL. torvény)
mint kézfeladathoz kapcesoloddan végzi.

5.3.A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységei

4761 25 Konyv-kiskereskedelem

5611 '25 Ettermi vendéglatais

6820 '25 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeaddsa, iizemeltetése
7499 '25 M.n.s. egyéb szakmai, tudomdnyos, miiszaki tevékenység
7990 '25 Egyéb foglalas

8230 '25 Konferencia, kereskedelmi bemutato szervezése

8299 '25 M.n.s. egyéb iizletmenetet tamogato szolgaltatds

8551 '25 Sport-, szabadidis képzés

9319 '25 M.n.s. sporttevékenység

9329 '25 M.n.s. szorakoztatds, szabadidos tevékenység

5520 '25 Udiilési célit és egyéb rovid tavii szdlldshely-szolgdltatds
5530 25 Kempingszolgaltatds

5590 '25 Egyéb szallashely-szolgaltatds

5621 '25 Rendezvényi étkeztetés

5622 '25 Szerzddéses étkeztetés és egyéb vendéglatds

5811 '25 Konyvkiadas

5813 '25 Folyoirat, idészaki kiadvany kiaddsa

5819 '25 Egyéb kiadoi tevékenység (kivéve: szoftverkiadds)

5911 '25 Film, video, televiziomiisor készitése

5912 '25 Film, video, televiziomiisor készitésének utomunkalatai
5913 '25 Film-, videoterjesztés

5914 '25 Filmvetités

5920 '25 Hangfelvétel-készités, -kiadds

6010 '25 Radiomiisor-szolgaltatas, audiotartalom-terjesztés

6020 '25 Televiziomiisor dsszedllitdsa, szolgdltatdsa, videdtartalom-terjesztés
6392 '25 Egyéb informacios szolgdltatds

7111 '25 Epitészmérniki tevékenység

7112 '25 Mérndéki tevékenység, miiszaki tandcsadds

7311 '25 Reklamiigyniki tevékenység

7312 25 Médiareklam

7330 '25 PR-tevékenység

7721 '25 Szabadidés, sporteszkoz kolcsonzése

7734 '25 Vizi szallitoeszkoz kolesonzése

8532 '25 Szakmai kézépfoku oktatas

8552 25 Kulturdlis képzés

8559 '25 M.n.s. egyéb oktatds

8569 '25 M.n.s. oktatdst kiegészito tevékenység

8899 '25 M.n.s. egyéb szocidlis ellatas, bentlakds nélkiil

9020 '25 Eldado-miivészet

9031 '25 Miivészeti létesitmények és helyszinek miikiodtetése
9039 '25 Egyéb alkoto-, eldado-miivészetet kiegészitd tevékenység
9121 '25 Muzeumi, gytijteményi tevékenység
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megvizsgalasanak elrendelése;

b az elismert vallalatcsoport létrehozasanak el8készitésérdl €s az uralmi szerzodés
tervezetének tartalmardl valéd déntés, az uralmi szerz6dés tervezetének jovahagyasa;

m) a tarsasag jogutod nélkiili megsziinésének, atalakulasanak elhatarozésa;

n) az alapszabaly moédositasa;

o) az alaptOke felemelésének és leszallitasanak elhatarozasa;

p) az alaptbke emelés soran az elstbbségi jog gyakorlasara jogosultak kijel6lése;

q) a Tarsasag és a tarsadalmi kozds szitkséglet kielégitéséért felelds szervvel kotott szerzodés
jOvéhagyasa,

r) tovabba mindazon ligyek, amelyeket jogszabaly, vagy az alapit6 okirat a legfdbb szerv
kizarélagos hataskorébe utal.

s) a Civil tv. 37. §-anak a (3) bekezdésében meghatarozott belsé szervezeti és mitkddési
szabalyzatot jovahagyja,

t) szabalyzat alkotasa a vezetd tisztségviselo(k), feliigyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt.

208. § hatalya ala es6 munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérél. A szabalyzatot az
elfogadasatol szamitott harminc napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell helyezni, (a
kdztulajdonban allo gazdasigi tarsasagok takarékosabb mikodésérdl szold 2009. évi CXXIL.
torvény 5. § -anak (3) bekezdése)

9. Azigazgatésag, vezérigazgatd, képviselet

9.1 A Tarsasagnal az igazgatdsag jogait vezetd tisztségviseloként vezérigazgatd gyakorolja.

A munkaltatéi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja. Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, birdsdgok €s mas hatosagok elott, kialakitja €s irdnyitja a részvénytarsasag munkaszervezetét.

A Tarsasag vezérigazgatdja:

Név: Halmai Robert

Lakeim: |

A megbizatas hatarozott idore szol.

A megbizatéds kezdd idépontja:2025, édprilis 1.

A megbizatas lejarta: 2030. aprilis 1.

A vezet( tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban létja el.

A vezérigazgato megbizatasa megszinik az alabbi esetekben:

a) hatarozott idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekdvetkezésével,

¢) visszahivassal a 9. 2. pontban rogzitettek szerint;

d) lemondassal;

€) a vezet( tisztségviseld halaléaval vagy jogutdd nélkiili megszinésével,

) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysege ellatasahoz szitkséges korben torténd
korlatozasaval;

g) a vezet{ tisztségviseldvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

9.1.

Az alapité a vezetd tisztségviseldt indokolas nélkiil visszahivhatja abban az esetben, ha az

igazgatdsag tagjanak a tarsasagnal betoltott munkajogviszonya megsziinik.
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10. Cégvezetd
10.1. A tarsasagnal cégvezetd kinevezésére sor keriilhet.
11. Cégjegyzés
11.1 ATarsasagnal cégjegvzésre a vezérigazgatd jogosult.
12. Feliigyel6bizottsag

12.1. A tarsasagnal feliigyelbbizottsag vélasztasara sor keriil mely harom tagbol ali. A4

FeliigyelGbizottsig elnikét és tagjait az Alapité vezetd szerve (az Onkormdnyzat Képviseld-testiilete)
valasztia meg.

12.2. A Feliigyelébizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak kétharmada jelen van, hatarozatat egyszert
szotobbséggel hozza. Az iiléseit a feliigyeldbizottsag elndke hivja dssze irdsban (e-mailben) az {ilés napjat
legalabb 8 nappal megelézben, ennél rovidebb hatarid6t a feliigyeld bizottsag elnske éallapithat meg. A
feliigyelo bizottsagi tlés Osszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - a feliigyeld bizottsag barmely tagja
kérheti irasban a feliigyeld bizottsag elnoketol, aki a kérelem kézhez vételétsl szamitott 8 napon beliil
koteles intézkedni a feliigyeld bizottsag 30 napon beliili id6pontra torténd Gsszehivasardl. Ha a feliigyeld
bizottsag elndke a kérelemnek nem tesz eleget, a felligyeld bizottsdg tagja maga jogosult az ilés
Osszehivasara. A feliigyel$ bizottsag iiléseire tanacskozasi joggal meghivhaté szakérték és mindazok,
akiknek jelenléte a napirend érdemi targyalasahoz szitkséges. Kotelezd dsszehivni a feliigyeld bizottsag
iilését a konyvvizsgald jelentésének kézhezvételétél szamitott 15 napon beliil, illetve, ha azt a
kényvvizsgald kéri. Ezekben az esetekben a kdnyvvizsgaldt az tilésre meg kell hivni. A kényvvizsgald
napirendi érintettségtd! flggetleniil barmely feliigyelé bizottsagi iilésre meghivhato. A feliigyeld bizottsag
iilései nyilvanosak, de a feliigyel$ bizottsag elndke a feliigyeld bizottsag barmely tagjanak inditvanyéra és
barmely napirendi pontra nézve zart ilést rendelhet el. A zart tilésen a feliigyeld bizottsag tagjai és a
felligyeld bizottsag elnoke altal meghivott személyek vehetnek részt. A zart iilésrol kiillon jegyzkonyv
késziil, amelyet a feliigyel6 bizottsag elndke altal kijelslt feliigyeld bizottsagi tag vezet, a jegyz6konyvet
a feliigyel bizottsag minden tagja alairja. A feliigyel6 bizottsag tagjainak a meghivoét és a napirendekhez
kapcsolddo frasos anyagokat postan, illetve e-mailen vagy telefaxon kell megkiildeni az iilés el6tt legalabb
8 nappal, ennél rovidebb hataridot a feliigyeld bizottsag elndke allapithat meg. A meghivéban meg kell
jeloini az iilés helyét, idépontjat és napirendjét. Amennyiben az iilés 6sszehivéasa a rendelkezésre allo id6
rovidsége, vagy barmely mas ok miatt nem lehetséges, Ggy a feliigyeld bizottsag irasos szavazast rendelhet
el. Ebben az esetben a feliigyeld bizottsag tagjai szavazatukat jogosultak és kdtelesek az elrendelésben
meghatdrozott iddn belitl irasban megkiildeni, amely a feliigyelé bizottsag elnSke rendelkezésétol
fiiggetleniil telefax, vagy elektronikus levél formdjiban torténhet. A tagok szavazatanak beérkezését
kovetéen, a feliigyeld bizottsag elntke megallapitja a meghozott hatarozatot, és annak tartalmardl
tdjékoztatast ad a Tarsasdg igazgatosaganak, szitkség szerint az Alapiténak és gondoskodik arrdl, hogy a
kovetkezo iilésen a feliigyeld bizottsag alakszer( hatarozatat jegyzokdnyvben régzitsék.

12.3.  Ha a FeltigyelGbizottsag tagjainak szama az alapszabalyban meghatarozott létszam ala csokken,
vagy nincs, aki az iilését Osszehivja, a tarsasag igazgatosaga a Feliigyelébizottsag rendeltetésszert
miikidésének helyreallitasa érdekében koteles értesiteni az alapitot.

A Felligyeldbizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja, illetve az
ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozétt. Az ellendrzés megosztasa nem érinti a
feliigyelObizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat, hogy az ellendrzést mas, a feligyeld bizotisag
ellendrzési feladatkrébe tartozd tevékenységre is kiterjessze.

A feliigyelObizottsagi tagok megbizatasanak idotartama eltérhet attdl az idStartamtol, amelyre
vonatkozdan a tarsasag alapitdja a vezetd tisztségviselGket megvalasztotta

AN



12.4. A feliigyelGbizottsag ellendrzi a kdzhasznii szervezet mikodését és gazdalkodasat, Ennek soran
a vezetd tisztségviseloktdl jelentést, a szervezet munkavallaléitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositéast
kérbet, tovabba a kdzhaszni szervezet konyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A
Feliigyelbizottsag tagjai az alapité iilésén tanacskozdsi joggal részt vesz,

12.5.  AFeliigyelobizottsag kiteles az intézkedésre jogosult alapitot tajékoztatni, és annak 6sszehivasat
kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezményeinek
elharitasa, ill. enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szitkségessé;

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel;
c) ha koézhasznli tevékenység folytatasanak feltételeir6l kotott szerz6dés megszegését
észleli.

Az intézkedésre jogosult alapité vezetd szervét a feliigyeld szerv inditvanyara - annak
megtételétol szamitott 30 napon beliil - dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a
vezetd szerv Osszehivasara a feliigyeld szerv is jogosult.
Ha az arra jogosult szerv a térvényes miik6dés helyreallitasa érdekében szitkséges intézkedéseket nem
teszi meg, a felligyeld szerv kételes haladéktalanul értesiteni a torvényességi felilgyeletet ellatd szervet.

12.6. A feliigyeld bizottsagi tagok - a Ptk.3:28 § és 3:123. § szerint - az ellendrzési kotelezettségiik
elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzddésszegéssel
okozott karokért valo feleldsség szabalyi szerint felelnek a Tarsasiggal szemben.

12.7.  Atarsasagnal nem tgydontd feliigyeldbizottsag miikodik.
12.8. A feliigyeldbizottsag tagjai:

Név: [....]

Lakcim:

A megbizas hatdrozott idére szol.
A megbizds kezdd idopontja: [.....J
A megbizas lejar: [....J

Név: Bodor Jazmin Virag
Lakcim:
A megbizas hatarozott idore szdl.
A megbizas kezd6 idopontja: 2024. oktober 11.
A megbizas lejar: 2029. oktodber 31.

Név: Abd El Rahim Ali
Lakeim:
A megbizas hatarozott idére szdl.

A megbizas kezdo idépontja: 2024. oktdber 11,
A megbizas lejar: 2029, oktéber 31.

13. Koényvvizsgalo

Az Alapitd részvénytarsasag tigyvezetésének ellendrzésére konyvvizsgalot jelol ki. A gazdasagi tarsasag
legfobb szerve altal valasztott konyvvizsgalo feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben
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meghatérozottak szerint Gsszeallitott Eves Jelentésben (a tovabbiakban: Eves Jelentés). Az Eves
Jelentés részét képezi a Kozfeladat Szolgaltatd auditalt éves beszamol6ja (tovabbiakban: Eves
Beszamold), amelyben az auditalt adatok alapjan az el6z6 évi Kompenzacidrdl koteles
elszamolni, valamint a kdvetkez6 évre vonatkozo iizleti terv eldiranyzat.

A targyévben fel nem hasznalt kompenzacié Osszegét a Kozfeladat Szolgaltato kételes visszautalni
a Megbizé bankszamlajara, a Keretszerz6dés IV/1-7. pontjai szerint meghatarozott elszamolas
alapjén, a targyévet kovetden az Eves Jelentést elfogadd hatarozatban megjelslt hatariddig.

A Kozfeladat Szolgaltaté kételes a szamvitelében elkiilonitett nyilvantartast vezetni a jelen
szerzodésben foglalt, altala teljesitett szolgaltatashoz kapcsolddd eszkdzokrol és forrasokrodl,
bevételekrol és raforditasokrodl, a szamviteli térvény alapjan meghatarozott szamviteli politika
szerint. A szadmviteli nyilvantartasaban az egyéb feladatait elkiilonitetten kételes nyilvantartani.

Az elkiilénitett nyilvantartasban biztositani kételes:

a) a jelen szerzddésben foglalt feladatellatas koltségeinek és bevételeinek feladatonkénti
bemutatasat,
b) akompenzacionak a feladatonkénti felhasznaléasat.

A Kozfeladat Szolgaltatd fentiek figyelembevételével koteles a szamviteli szabalyzatait a jelen
szerzOdéssel Gsszhangban és sziikség szerint folyamatosan aktualizélni.

A Kozfeladat Szolgaltaté az Eves Beszamoléval egyidejiileg tajékoztatja Megbizot az
alabbiakrol:

a) 60 napon tuli, lejart kvetelésekrol,

b) 60 napon tuli, lejart kotelezettségekrol, kiemelve a NAV ¢és az alkalmazottak felé fenndlld,
lejart tartozasokat,

¢) atargyi eszk6z6k allomanyarol, az analitikus nyilvantartas alapjan,

d) foglalkoztatottak 1étszamarol,

e) folyamatban 1évo peres eljarasokrdl, a per értékérdl.

A Kozfeladat Szolgaltato a jelen szerz6désben foglalt feladatokkal 6sszefiiggésben éven tili
kotelezettséget csak a Megbizo elozetes dontése alapjan vallalhat.

. Az Furopai Uniéo miikodésérol szolo szerzédés 106. cikke (2) bekezdésének az idltaldanos
gazdasagi érdekii szolgaltatisok nyijtasaval megbizott egyes vallalkozasok javara
kizszolgaltatas ellentételezése formajaban nyujtott allami tAmogatdsra val6 alkalmazasarél
sz016 2012/21/EU bizottsagi hatarozatban foglaltaknak megfeleld rendelkezések

Felek r6gzitik, hogy a tamogatas mértékét a 2012/21/EU bizottsagi hatarozat 5. cikkében
foglaltaknak megfelel6en hatarozzak meg, vagyis az ellentételezés mértéke nem haladhatja meg a
Kozszolgaltatasi Tevékenység ellatdsanak nettd koltségét.

A nettd koltség kiszdmitasara a 2012/21/EU bizottsagi hatarozat 5. cikkének (2) bekezdésében
foglalt rendelkezései az irdnyadoak.

Felek rogzitik, hogy a tdmogatds magaban foglalja a kozfeladat ellatassal felmeriilt Gsszes
kozvetett és kbzvetlen koltséget.

A tamogatas felhasznaldsanak megfeleld ellendrizhetdségének biztositasa érdekében Felek
megallapodnak, hogy amennyiben Kozfeladat Szolgaltaté a Koézszolgaltatasi Tevékenység
ellatasan kiviil is végez tevékenységet, igy a 2012/21/EU bizottsagi hatarozat 5. cikkének (9)
bekezdésében foglaltaknak megfeleloen a kozszolgaltatds koltségeit és bevételeit a tobbi
szolgaltatasétol elkiilonitve koteles kimutatni a belsé szamlaiban, a koltségek €s bevételek
elkiilénitésének paramétereivel egyiitt.

Felek megallapodnak, hogy amennyiben a Kozfeladat Szolgaltaté a Kozszolgaltatasi
Tevékenységenck ellentételezése soran a 2012/21/EU bizottsagi hatarozat 5. cikkének
rendelkezéseivel meghatarozott Osszeget meghaladd tamogatisban részesiil, a tulkompenzaciét
koteles visszafizetni.

Felek rogzitik, hogy amennyiben a tilkompenzacié Gsszege nem haladja meg az atlagos éves
ellentételezés Osszegének 10%-at, gy Kozfeladat Szolgaltatdé a tulkompenzacié Gsszegét a
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