Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése
alapjan
palyazatot hirdet

Koltségvetési és Pénziigyi Ugyosztaly — Pénziigyi és Szamviteli Iroda

pénziigyi-szamviteli irodavezet6

munkakorre
17/17-41/2025

A kozszolgalati jogviszony idotartama:

hatarozatlan idejli kdzszolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helve:

1082 Budapest, Baross utca 63-67.

Az ellatandoé feladatok:

a Pénziigyi és Szamviteli Iroda munkéjanak szervezése, koordinalasa, szakmai irdnyitasa.

az Onkormanyzat havi, negyedéves, éves szamszaki beszamoldinak elkészitése a KGR
rendszerben,

a fokonyvi egyeztetések elvégzése,

targyévi nyitasi és zarasi konyvelési feladatok ellatasa az Onkorményzat, a nemzetiségi
onkormanyzatok és a Polgarmesteri Hivatal esetében,

a Jegyzd és az Ugyosztalyvezetd utasitisa alapjan részt vesz a testiileti és bizottsagi
iiléseken és egyéb szakmai értekezleten.

konyvelési feladatok ellatasa az Onkormanyzat, a nemzetiségi onkormanyzatok és a
Polgarmesteri Hivatal esetében,

egyeb jelentések, adatszolgaltatasok teljesitése.

Feladatkor [29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet alapjan]:

A 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 1. szamu melléklet 19. ,Pénziigyi €s szamviteli
feladatkdr” az I. besoroldsi osztdlyban: felsdoktatdsban szerzett gazdasagtudomanyi,
kozszolgélati, miiszaki menedzser, gazdasagi agrarmérnoki, jogi, szakképzettség; vagy
felsdoktatasban szerzett szakképzettség és gazdasagtudomdnyi, statisztikai, informatikai,
miuszaki, logisztikai fels6foku, illetve mérlegképes konyveld szakképesités.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a kozszolgalati tisztviseldkrol
sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény, valamint a vonatkozo helyi rendelet, és a Kozszolgalati
Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

Palvazati feltételek:

magyar allampolgarsag,



cselekvoképesség,

biintetlen el6élet,

féiskolai vagy egyetemi szinti kdzgazdasagi vagy pénziigyi -szamviteli végzettség és
mérlegképes konyveldi végzettség

felhasznaloi szintli szamitastechnikai ismeretek (MS Office, Excel irodai alkalmazasok)
= vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa
mérlegképes konyveldi regisztracid

A palyazat elbiralasanal elonvt jelent:

= Jegalabb 3 év vezetdi tapasztalat,

= 3llamhéztartasi mérlegképes konyveldi végzettség

= bevallasok elkészitésében szerzett tapasztalat,

= ASP Gazdélkodasi Szakrendszer program felhasznéloi szintli ismerete.
=  mérlegképes konyveldi regisztracid allamhaztartasi szakon

Elvart kompetenciak:

= (Cél- ¢és feladat-orientaltsag (vezetoi)

=  Rendszerszemlélet, Iényeglatas (vezetoi)

=  Dontési képesség, felelosségvallalas (vezetdi)

= Vezet6i funkciok ellatasa (vezet6i)

=  Elvégzett feladatok ellendrzése, korrigalasa, feleldsségvallalas az elvégzett munka
mindségéért (egyeb)

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

¢ 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany, vagy annak megigénylését igazolo
elismervény

o fényképpel ellatott onéletrajz a Kttv. 5. mellékletében meghatarozott kotelezd adatkorrel és
a 87/2019. (IV.23.) Korm rendelet 9. § és 1. mellékletben foglaltak figyelembevételével

o iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold6 okmanyok masolata, kdzigazgatasi szakmai

gyakorlat hitelt érdeml6 igazolasa

motivacios levél

vezetOi program

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara vonatkozo nyilatkozat

nyilatkozat a palyazé személyi anyagat megismerhetdségérdl, a palyazati anyagban foglalt

személyes adatainak kezeléséhez a palyazati eljarassal Osszefliggésben torténd

hozzajarulasarol

e a palyazo6 arra vonatkozo nyilatkozata, hogy nem 4all cselekvoképességet kizard ok vagy
korlatoz6 gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy
munkakori Osszeférhetetlenség vele szemben nem 4ll fenn (Kttv.84-85 §), valamint nem all
hivatalvesztés fegyelmi hatalya alatt, amely miatt kozigazgatasi szervnél nem alkalmazhato

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakor a palyazatok elbirdlasat kovetden azonnal betdlthetd.
A palyazat benyujtasanak hatarideje:  2025. jalius 13.

A betdltendd munkakorrel kapcsolatos bovebb felvilagositast dr. Varga-Hopka Rita gazdasagi
vezeto ad a 06 1 452-2235 telefonszamon, illetve a hopka.rita@jozsefvaros.hu email cimen.

A palyazatok benyujtasanak modja:

= Postai uton a palyazat Jozsefvaros Polgarmesteri Hivatala cimére torténd megkiildésével
(1082 Budapest, Baross utca 63-67.). Kérjiikk a boritékon feltliintetni a palyazati
adatbazisban szerepld azonositd szamot: 17/17-41/2025., valamint a munkakdr
megnevezeését: pénziigyi-szamviteli irodavezetd, valamint a bruttd bérigényt.


mailto:hopka.rita@jozsefvaros.hu

vagy

=  Elektronikus uton: a Humanpolitikai Iroda részére a szemelyugy@jozsefvaros.hu e-mail
cimen keresztlil. (Kérjik a targyban feltliintetni a pélyazati adatbazisban szerepld
azonositd szamot: 17/17-41/2025., a munkakdr megnevezését: pénziigyi -szamviteli
irodavezetd, valamint a brutté bérigényt)

A palyazati eljaras, a palvazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokrol az elokészitd bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyzo
dont. A palyazat eredményérol a palyazok legkésobb az elbirdlastol szamitott 15 napon beliil
irasban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. augusztus 4.

Allas tervezett betoltésének idépontja:  2025. augusztus 11.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

Az Onkormdanyzat vezetése hangsulyt fektet a szervezet mitkddése kapcsan a nyilvanossagra,
valamint arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség,
a teljesitmény tisztelete, a szolidaritas és a méltdnyossag.

A kozszolgélati jogviszony 6 honap probaidd kikotésével jon 1étre.

A jogszabaly szerint megallapitott illetménytdl eltérd illetmény, illetve személyi bér
megallapitdsdra a kozszolgélati tisztviselokrél sz6lé 2011. ¢évi CXCIX. torvény
rendelkezéseinek figyelembevételével lehetdség van.

A Polgéarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok illetményalapja 79.000 Ft.

A cafetéria juttatds éves 6sszege brutté 500.000 Ft/f6.



