Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
a "Kozszolgalati tisztvisel0krdl sz616" 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1)
bekezdése alapjan
palyézatot hirdet
Virosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Ugyosztaly

Ugyosztalyvezeté

munkakor betoltésére.

Ugyszam: 17/17-33./2025

A kozszolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kdzszolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A vezet6i megbizas idotartama:

A vezetdi megbizas hatarozatlan iddre szol.

A munkavégzés helye:

Budapest, 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A kozszolgalati tisztviselok képesitési eldirasairol szolo 29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet
alapjan a munkakor betoltdje altal ellatando feladatkorok:

A 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 1. szamu melléklet 32. pont , Telepiilés-, teriilet- €s
vidékfejlesztési, telepiilés-lizemeltetési feladatkor”.

Az uigyosztaly fobb tevékenységi korei:

Az iligyosztaly (engedélyezett 1étszam: 31 £6) latja el az Onkormanyzat fejlesztéspolitikdjaval,
a  varosiizemeltetéssel, okosvarossal, kozlekedéssel, klima-, kornyezet- és
természetvédelemmel, valamint az épitett kdrnyezet szabalyozasaval kapcsolatos feladatait.
Az tligyosztaly ellendrzi a keriiletet, annak épitett €s kornyezeti mindségét €s javaslatokat,
szakpolitikdkat fogalmaz meg. Feladata a kapcsolodo stratégidk, koncepcidk, programok
létrehozasa és feliilvizsgalata, a szakteriiletekhez kapcsoldodd koordinalas é€s igazgatas:
megrendelGje és tamogatdja a kapcsolodd cégeknek is (REVS Zrt., JGK Zrt.). Onalldan is
megvalosit projekteket. Az Ugyosztaly két irodaval mitkodik:

A Varosépitészeti Iroda feladata a jozsefvarosi épitett kornyezet és a lakok védelme,
mértéktartd, kornyezettudatos és a klimavaltozast szem eldtt tartd fejlesztések Osztonzése.
Koordinélja az épitési torvény altal az dnkormanyzat, illetve a polgarmester feladat-, illetve
hataskorébe utalt telepiilésfejlesztési, telepililésrendezési, telepiilésképi feladatokat €s végzi el
a ,.klasszikus” f6épitészi munkdkat.

Varosiizemeltetési ¢€s Zold Iroda feladata a jozsefvarosi kozterek fejlesztésének ¢és
tizemeltetésének koordinaldsa, okos rendszerbe szervezése. Ellatja tobbek kozott a



kozutkezeldi, tellendri, kozlekedésszervezési, parkoldssal, kozteriilet-hasznalattal,
energetikaval, zoldpolitikaval, szemléletformalassal kapcsolatos feladatokat.

A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

szervezi €s ellendrzi az ligyosztaly munkajat;

feliigyeli és koordindlja a szervezeti egységhez tartozé irodékat;

ellatja a szervezeti egységéhez tartozo irodak dolgozodi tekintetében a jegyzo altal
atruhdzott munkaltatoi jogokat;

koordinaciot végez a tarsiigyosztalyokkal, cégekkel és intézményekkel Osszefliggd
folyamatok soran;

a szervezeti egységéhez tartozd irodékat érintden gondoskodik a képviseld-
testiileti/bizottsagi  eldterjesztések elkészitésérol, a képviseld-testiileti/bizottsagi
dontések végrehajtasarol, ellendrzi a végrehajtast;

részt vesz a képviseld-testiilet és az illetékes bizottsagok iilésein;

felligyeli az iroda iktatasi és irattarozasi tevékenységét;

a mindenkor hatalyos belsd norméaban foglaltak alapjan gyakorolja a kiadményozas,
valamint a kotelezettségvallalassal, utalvanyozassal, ellenjegyzéssel,
teljesitésigazolassal kapcsolatos jogkoroket;

biztositja a szakmai feladatkorébe tartozo tevékenységébdl eredd kovetelésallomany
kezelését: a kovetelések nyilvantartasat, a behajtasra torténd intézkedések megtételét,év
végi mindsitését (behajthatatlan, vitatott, stb.), a szdmviteli nyilvantartas céljabol a
Koltségveztési és Pénziigyi Ugyosztaly részére torténd bizonylat 4tadast,
adatszolgaltatast.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozszolgalati tisztviselok
jogallasarol szo6l6" 2011. évi CXCIX. térvény, valamint a(z) vonatkozé helyi rendelet, és a
Kozszolgélati Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

magyar allampolgarsag

cselekvoképesseég

biintetlen eldélet

felsGoktatasban szerzett épitész-, €pitd-, t4jépitész-, kozlekedés-, kertészmérndk,
geografus szakmacsoportokba tartoz6, gazdasagtudomanyi, jogi, igazgatdsszervezo,
kozigazgatas-szervezd, kozigazgatasi menedzser, agrar, szociologus, foldrajztanar,
szakképzettség; vagy felsdoktatasban szerzett szakképzettség és kornyezetvédelmi,
viziligyi, telepiilésfejlesztési, vidékfejlesztési, kdzlekedési felsdfoku szakképesités;

3 év szakmai tapasztalat

felhasznaloi szintli szamitastechnikai ismeretek

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

A palyazat elbiralasanal elényt jelent:

legalabb 2 év vezetdi tapasztalat

onkormanyzati szakteriileten szerzett 1-3 év szakmai, vagy vezetdi tapasztalat
onkormdnyzatnal, onkormdnyzat intézményénél vagy oOnkormdnyzat altal alapitott
gazdasagi tarsasagnal szerzett szakmai, vagy tapasztalat.

allamigazgatasban szerzett szakmai, vagy vezetdi tapasztalat

teleptilésfejlesztési, vagy telepiilésiizemeltetési, vagy kornyezetvédelmi teriileten
szerzett szakmai, vagy vezetoi tapasztalat

kozigazgatasi szakvizsga megléte



Elvart kompetenciak:

konstruktiv, problémamegoldo attitiid

j6 kommunikécios készségek,

Onallosag, precizitas,
csapatmunka,
empatia.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

3 hénapnal nem régebbi hatosagi erkolcsi bizonyitvany vagy annak megigénylését
igazol6 elismervény,

fényképpel ellatott onéletrajz a Kttv. 5. mellékletében meghatarozott kotelezod
adatkorrel és a 87/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 9. § és 1. mellékletben foglaltak
figyelembevételével,

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold6 okmanyok masolata, kézigazgatasi
szakmai gyakorlat hitelt érdemld igazolasa,

motivacios levél és a munkakor ellatdsdval kapcsolatos szakmai elképzelések
bemutatasa,

vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség  teljesitésének  vallaldsara  vonatkozo
nyilatkozat,

nyilatkozat arr6l, hogy a palyazat elbiralasaban résztvevok a palyazo személyi anyagat
megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a
palyazati eljarassal 0sszefliggésben hozzajarul,

a palyazé arra vonatkozo6 nyilatkozatat, hogy nem all cselekvoképességet kizard ok
vagy korlatoz6 gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozodan,
hogy munkakdri 0sszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv.84-85 §), nem
all hivatalvesztés fegyelmi hatdlya alatt, amely miatt kozigazgatasi szervnél nem
alkalmazhato.

A munkakor betolthetoségének idopontja:

a munkakor az elbiralast kovetdben azonnal betolthetod

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025. junius 30.

A palyazati kiirdssal kapcsolatosan tovabbi informaciot Radai Daniel alpolgarmester nyujt.
Elérhetdség: tel.: (1)459-2109 e-mail: radaid@jozsefvaros.hu.

A palyazatok benytjtasanak moédja:

Postai tton, a palyazatnak a Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal cimére torténd megkiildésével (1082 Budapest, Baross utca 63-
67.). Kérjiik a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositoé szdmot:
17/17-33/2025, valamint a munkakor megnevezését: ligyosztalyvezeto.
vagy

Elektronikus  tton  Jegyz6i Kabinet Humanpolitikai Iroda  részére a
szemelyugy@jozsefvaros.hu e-mail cimen keresztiil. Kérjiik a targymezdben feltiintetni
a palyazati adatbdzisban szereplé azonositd szamot: 17/17-33/2025, valamint a
munkakor megnevezését: ligyosztalyvezeto.



A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A pélyazatokrol az elokészitd bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyzo a
polgarmester egyetértésével dont. A palydzat eredményérél a palyazok legkésobb az
elbiralastol szamitott 15 napon beliil irasban tdjékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. julius 18.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

Az Onkormanyzat vezetése hangsulyt fektet a szervezet mitkddése kapcsan a nyilvanossagra,
valamint arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség,
a teljesitmény tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A kozszolgalati jogviszony 6 honap probaidd kikodtésével jon 1étre.

A cafetéria juttatas éves 0sszege bruttdé 500.000 Ft.



