Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

a kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan

palyazatot hirdet
Tarsadalompolitikai Ugyosztily Esélyegyenloségi Irodaja

Noiigyi és LMBTQ+ referens
munkakorre

Ugyszam: 17/17- 49/2025

A kozszolgalati jogviszony idotartama:

Hatarozatlan idejti kozszolgalati jogviszony

Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helye:

1082 Budapest, Baross utca 63-67.

Az ellatando feladatok:

crer

néknek nyujtott ellatdsok és szolgaltatasok felmérése és értékelése, javaslattétel a
fejlesztési iranyvonal meghatarozasara,

SHELTER-CERV-2024-DAPHNE Kolcsonds tanulasi program a csaladon beliili
er0szak aldozatainak helyi tdmogatasardl szolo palydzat szakmai végrehajtdsdnak
koordinalasa,

a Jozsefvarosi Esélyegyenldségi Program ndligyi €s szexudlis és nemi kisebbségekre
vonatkozo részeinek koordinalasa,

az agazatokra vonatkozd jogszabdlyi eldirdsok figyelemmel kisérése, valamint a
modositasok helyi szintli normékra vald atvezetésére vonatkozd javaslat készitése,
lakossagi bejelentések, jelzések, egyedi kérelmek megvalaszoldsa, panaszok
kivizsgalasa,

egyiittmiikddés civil szervezetekkel ¢és az Onkormanyzat szerveivel, gazdasagi
tarsasagaival és intézményeivel a stratégia megvaldsitasaban.

Feladatkor [29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet alapjan]:

A 29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet 1. szamu melléklet 23. pont ,,Humanpolitikai feladatkor”

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitdsara és a juttatdsokra a kozszolgalati tisztviselokrol
sz616 2011. évi CXCIX. torvény, valamint a vonatkozé helyi rendelet, és a Kozszolgalati
Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

magyar allampolgarsag

cselekvoképesség

biintetlen eldélet

tarsadalomtudomanyi vagy egyéb, szakmailag relevans végzettség
EU-s vagy egyéb palyazati tapasztalat



andk és LMBTQ+ személyek helyzetével, esé¢lyegyenldségével, tarsadalmi szerepével
kapcsolatos szakpolitikai, jogi, tarsadalomtudomanyi vagy civil teriileten szerzett
elméleti és/vagy gyakorlati jartassag

felhasznaloi szintli szamitastechnikai ismeretek

targyaloképes angol nyelvtudas

A palvyazat elbiralasanal elonvt jelent:

kozigazgatési tapasztalat

onkormanyzati tapasztalat

n6i és LMBTQ+ tligyekkel foglalkozd civil szervezetekkel valo kapcsolat

ha a palyazo hatranyos helyzetli vagy alulreprezentalt tarsadalmi csoport tagja

Elvart kompetenciak:

jO problémamegoldd és kommunikacids készség
precizités

csapatmunka

egyiittmiikddési készség

onallésag, proaktivitas

konstruktivitas

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

harom honapnal nem régebbi erkolcsi bizonyitvany;

fényképpel ellatott oOnéletrajz a Kttv. 5. mellékletében meghatarozott kotelezo
adatkorrel és a 87/2019. (IV.23.) Korm rendelet 9. § és 1. mellékletben foglaltak
figyelembevételével, amely tartalmazza a bérigényt, az eddig betdltott munkakdrok
leirasat, jelenlegi munkakorét;

motivacios levél, amelyben a jelentkezd kifejti, hogy miért szeretne a Jozsefvarosi
Onkorményzatban dolgozni, hogy mit 14t Jozsefvaros legégetébb ndiigyi és LMBTQ+
problémajanak, melyre az Onkormanyzatnak hatdsa lehet és hogy milyen konkrét
megoldasi javaslatokat tenne az adott problémara;

3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlcsi bizonyitvany, vagy annak megigénylését
igazolo elismervény;

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoldo okmanyok masolata;
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara vonatkozod nyilatkozat;
nyilatkozat arr6l, hogy a palyazat elbiraldsaban résztvevok a palyazé személyi anyagat
megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a
palyazati eljarassal osszefiiggésben hozzajarul;

a palyazo arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy nem all cselekvoképességet kizard ok
vagy korlatozd gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozoan,
hogy munkakori sszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv. 84-85 §), nem
all hivatalvesztés fegyelmi hatalya alatt, amely miatt kozigazgatasi szervnél nem
alkalmazhato.

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakor a palyazat elbiralasat kovetden legkorabban oktober 6-t6l betdlthetd.

A benyujtas hatarideje: 2025. szeptember 14.




A betdltendé munkakorrel kapcsolatos bovebb felvilagositast Benza Anna Malna irodavezetd
ad a +36 1/459-2283-as telefonszamon.
A palyazatok benyujtasanak modja:

Elektronikus  uton az  Jegyz6i  Kabinet  Huménpolitikai  Iroda  részére a
szemelyugy@jozsefvaros.hu e-mail cimen keresztiil. Kérjiikk a targymezdben feltiintetni a
palyazati adatbazisban szerepld azonositdé szamot: 17/17-49/2025, valamint a munkakor
megnevezését: Noiigyi és LMBTQ+ referens.

A palvyazati eljaras, a palvazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokrol az EsélyegyenlOségi Iroda altal felallitott rangsor figyelembevételével a
jegyz6 az alpolgarmester egyetértésével dont. A palydzat eredményérdl a palyazok legkésdbb
az elbiralastol szamitott 15 napon beliil irdsban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. szeptember 26.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A Hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet miikddése kapcsan a nyilvanossagra, valamint
arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség, a
teljesitmény tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A jogszabaly szerint megallapitott illetménytdl eltérd illetmény, illetve személyi bér
megallapitdsara a kozszolgalati tisztviselokrél szolo 2011. évi CXCIX. torvény
rendelkezéseinek figyelembevételével lehetdség van.

A kozszolgalati jogviszony 6 honap probaidé kikotésével jon 1étre.
A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok illetményalapja: 79.000 Ft.
A cafetéria juttatas éves 0sszege bruttd 500.000 Ft.
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