























19. elbirdlja a mikodésével kapcsolatba érkezett kérelmeket, kozérdekii bejelentéseket,
panaszokat, amennyiben azok nem tartoznak mas — kiilonosen kdzigazgatasi, bir6sagi,
szabalysértési stb. — eljaras ala,

20. elrendeli az Intézmény koztisztviseldjével, munkavallaléjaval szembeni kartéritési
és/vagy fegyelmi eljarast, megallapitja az Intézmény karviselésének rendjét,

21. kapcsolatot tart az Onkormanyzat vezetésével, az Onkorményzat tisztségviselivel, a
Polgarmesteri Hivatal vezet6jével és szervezeti egységeivel, valamint mindazon
szervekkel és szervezetekkel, amelyekkel feladat- és hataskorének gyakorldsa soran
kapcsolatba keriil,

22. dont a hataskorébe utalt egyéb ligyekben,

23. 4ltalanos helyettese az igazgatd-helyettes, illetve konkrét egyedi igyben vagy esetben
az altala irasban megbizott mas koztisztviseld.

Igazgatd megbizisa

Javaslom, hogy a Képvisel-testiilet Bajusz Ferencet nevezze ki a Jozsefvarosi Rendészet
igazgatoi feladatainak ellatasaval, aki jelenleg az Ugyosztalyt vezeti. Ugyosztalyvezeté Ur mar
harom évtizede vesz részt a Jozsefvdros kozbiztonsagaért, kozrendjéért, koztisztasagaért
folytatott munkaban. 21 évesen keriilt a BRFK VIII. keriileti Rendérkapitanysag allomanyaba.
Elhivatottsaga a rendéri elémenetelén is megmutatkozott. Mozgddri beosztdsbdl hamarosan
koérzeti megbizott lett, ahol sok éven keresztiil foglalkozott a keriileti lakosok problémaival.
Szolgélata ellatidsa mellett képezte magat, valamint a Rendortiszti Fdiskolat végezte, ezért
eldszor alosztalyvezetd-helyettes, majd alosztalyvezeto lett szintén a koérzeti megbizottaknal.
Ezen id6szak alatt mar komplexebben vett részt a rend fenntartdsahoz sziikséges feladatok
szervezésében, tartotta a kapcsolatot a tarsszervekkel, az Onkormdnyzat hivataldnak
szervezeteivel, az 6nkormadnyzati intézményekkel. Szakmai kvalitasait magasabb szinten is
elismerték, ezért egy kiilsé keriilet osztalyvezetdi beosztasaba helyezték, azonban annyira
hidnyzott neki a csak Jozsefvarosban tapasztalhatd 1égkor, hogy sajat kérésére 1 év utan
visszatért a BRFK VIII. kertileti Rendérkapitanysagra, ahol Gjra a kdrzeti megbizottak vezetését
biztak ra. Rendéri palyafutasa soran szamtalan kapitanysagvezetdi és fokapitanyi elismerésben
részesiilt. 2014 majusaban valtott az 6nkormaényzati rendészet irAnyaba, ahol korabbi szolgalati
el6ljaréival dolgozhatott Gjra. Igazgatdsagi tanacsosként végezte a munkajat, majd a szervezet
atalakitdsakor 2015. januar 1. napjatél a Polgarmesteri Hivatalhoz tartozé Kozteriilet-
feliigyeleti Ugyosztaly vezetbje lett, amely beosztast a mai napig ellatja. Vezetésével keriilt
kialakitasra a kozteriilet-feliigyeleten belil a kdrzeti rendész rendszer, amely a lakossag
problémainak hatékonyabb kezelésére hivatott egység. A feladatok ellatasaval kapcsolatos
szellemisége egy szolgaltatd, Osszrendészeti hozzaallasu, az egyszerli birsdgolasi munkan
talmutatd kozteritlet-feliigyelet miikddtetése felé irdnyul. Az 6nkorményzatnal toltétt 10 év
alatt 2 esetben részesilt Polgarmesteri Dicséret elismerésben. Nevezett a harom évtized alatt
kiemelkedé hely- és személyismeretre tett szert. A tdarsszervek, intézmények vezetéi,
munkatarsai ismerik és elismerik. A fovarosi és szomszédos keriileti rendészetekkel, a
Rendorséggel és egyéb rendvédelmi szervekkel a kapcsolata kivald, az orszdg minden
szegletébol keresik a kozteriilet-felligyeletek szakmai tanacsokért. Mind a multja, mind a
munkéval kapcsolatos szakmai elképzelése alkalmassa teszi egy komplex rendészeti feladatot
ellatd szervezet vezetésére.
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A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérol és belso ellenérzésérol szolo 370/2011. (X1,
31.) Korm. rendelet 15. § (9) A helyi 6nkormanyzat, a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat, az
Oonkormanyzatok tarsulasa, és az iranyitasuk ala tartozo koltségvetési szervek belso ellenoérzési
feladatait a képvisel6-testiilet, illetve a tarsulasi tanacs dontése alapjan ellathatja

a) az iranyito szerv altal foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban alkalmazott vagy polgani jogi
szerzOdes keretében foglalkoztatott belsé ellendr;

b) a tarsulas altal foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban alkalmazott vagy polgari jogi
szerzOdés keretében foglalkoztatott bels6 ellendr.

(12) A gazdasagi szervezettel nem rendelkezdé Onkormanyzati koltségvetési szerv belsd
ellendrzését a gazdasagi szervezetének feladatait ellaté koltségvetési szerv, vagy az iranyitd
szerv altal kijelolt szerv latja el.”

Az SZMSZ 59. §-a alapjan az elbterjesztést nyilvanos (ilésen kell targyalni. A hatarozat
elfogadasahoz a Motv. 50. § alapjan (intézmény alapitdsa, atszervezése, megsziintetése)
mindsitett tobbség, valamint a rendelet elfogadasahoz mindsitett tébbség szilkséges.

A fenti rendelkezések alapjan kérem az alabbi rendeletek és hatarozati javaslatok elfogadasat.

Mellékletek:
1. szamu melléklet: Bajusz Ferenc onéletrajza
2. szamu melléklet: a kdzszolgalati jogviszonyban allok dijazasarol és egyéb juttatasairdl
sz016 rendelet-tervezet
szamua melléklet: a kozteriilet-feliigyeletrol sz616 rendelet-tervezet
szamu melléklet: Jozsefvarosi Rendészet Alapitd Okirat
szamu melléklet: Polgarmesteri Hivatal szervezeti tagozodas
szamu melléklet: Polgarmesteri Hivatal alapit6 okirat modositas
szamu melléklet: Jozsefvarosi Rendészet SZMSZ
szamu melléklet: Haszonkodlcson szerzodés

szam\ melléklet: BRFK szerz6dés
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10.

1.

12.

13.

14.

Meghivas esetén (ellenkezd kérés hidnyaban egyenruhdban) vegyen részt minden olyan
rendezvényen (kGzgyilés, lakossdgi forum, stb.), amely a lakossaghoz, a partnereihez és
tarsszervekhez fiiz6dé torvényes kapcsolatdt erdsitheti, azonban ha a meghivést
kozvetleniil kapta, azt kbteles elézetesen — engedélyezés céljabol — jelezni a szakteriiletért
felelos vezetd felé;

Kisérje figyelemmel a kozlekedést segitd létesitmények, jelzések, jelzOberendezések,
jelz6tablak és atburkolati jelek allapotat, a k6ziti kozlekedést hatranyosan befolyésolo,
egymasnak ellentmondé jelzGtabldk észlelése esetén kezdeményezze a szikséges
intézkedéseket;

Amennyiben akozlekedés biztonsdga megkivanja, akorzetében lévo iskoldk eldtt
az érkezési és a tdvozasi id6szakban el6segiti a gyalogosok, kilonosen a gyerekek tttesten
torténé balesetmentes atkelését;

A kulturalis eltérésekbdl fakado fesziiltségek hatékony és rugalmas kezelése érdekében
torekedjen az olyan személyekkel vald kapcsolatfelvételre és segitségiik igénybevételére,
akik a multikulturalis kornyezetben €16 kozosség vagy annak dontd tobbsége dltali
elfogadottsaguk, valamint életvitelilk, ismertségiik, ismereteik és tapasztalataik alapjan
alkalmasak lehetnek akozOsség képviseletére, az ilyen kdmyezetben végrehajtando
feladatainak/intézkedéseinek elvégzésében/végrehajtasaban t6rténd segitésére;

Szolgalata befejezésekor jelentse a szolgalatirdnyiténak arészére meghatirozott
tevékenységek végrehajtdsat, majd a szolgdlata alatt tértént eseményekrdl és a végrehajtott
feladatokrdl/intézkedésekrol a rendszeresitett nyomtatvdnyon szamoljon be, amit
a szakterliletért felels vezet6 a kévetkezd munkanapjan ellendriz.

15.6. Segédfeliigyeld

A segédfelligyelé 6nallé intézkedési jogosultsaggal nem rendelkezik. munkajat kizirolag
jogszabalyokban meghatarozott személyek jelenlétében és utasitasa szerint végezheti.

Feladata kiilondsen:

1.

A segédfelligyeld az egyes rendészeti feladatokat ellatd személyek tevékenységérol,
valamint egyes torvényeknek az iskolakeriilés elleni fellépést biztosité mdodositasarol sz6l6
2012. évi CXX. térvény 4. § (3) bekezdésében meghatarozott feladatai ellatasa keretében
kézremikodik

a) az onkonmanyzati rendészeti szerv, illetve a rendészeti feladatokat ellatd személy
feladatkdrét érintden az &llampolgarok tajékoztatasaban,

b) a rendészeti feladatokat ellato személy intézkedéseivel, jelentéstételi kotelezettségével
kapcsolatos jegyzokdnyvek és mas iratok elokészitésében,

¢) a védett vagyon Orzésével Gsszefliggésben épiilet vagy €pitmény lezarasaban,
d) dolog ideiglenes elvétele esetén az elvett dolog Orzésében és szallitasdban,

¢) rendészeti feladatokat ellaté személy intézkedése folytan megsériilt személynek torténd
segitségnyjtasban,

) rendészeti feladatokat ellatd személy intézkedésével kapcsolatos értesitési kotelezettség

teljesitésében, a helyszin biztositasaban.
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8. ellatja az épiilet homlokzatan 1évo dra és a bejarati kapu fol6tti vilagitas-, valamint a Hivatal
épliletében a folyosok, f6lépcséhaz, melléklépesdhaz lampatesteinek napszaknak megfeleld
mitkddtetését;

9. jelzés-, illetve egyéb rendkiviili esemény bekdvetkezése esetén - a kiilon utasitasban
(hatdlyos katasztrofa-elharitasi tervben) foglaltak szerint eljarva — megteszi a sziikséges
intézkedéseket az illetékes hatosagok felé, valamint értesiti a Polgarmesteri Hivatal altal
meghatarozott személyeket;

10. biztositja a Hivatal parkolasi rendjének fenntartésat, annak betartatasat koordinalja;

11. ellatja a Hivatal épiiletéhez bekdtott kamerarendszer kameraképeinek folyamatos figyelését
az adatkezelési szabélyzatok betartasaval;

12. alkalmi értékkisérési feladatokat lat el a Hivatal munkarendjében a Pénziigyi Ugyosztaly
pénztarosa és a Bels6 Ellatasi Iroda alkalmi gépjarmiivezet6jének kdzremikkdésével;

13. feliigyeli a munkaidén tal engedéllyel bent tartdzkodd kiils6 munkavallalok tevékenységét
(takaritok kisérése, karbantartok- szerel6k feliigyelete)

17.1. Orszolgalati Irodavezet

Iranyitja és ellenérzi az Orszolgalati Iroda munkajat, koordinalja azok tevékenységét.
Az Orszolgélati Irodavezeté feladatait az Igazgaté kozvetlen alarendeltségében latja el.
Feladata kiilondsen:

1. Az Orszolgalati Iroda allomanya tekintetében a szolgalat tervezési-szervezési feladatok
végrehajtasa, szabadsagolasok engedélyezése;

2. Az Orszolgalati Iroda munkajanak irdnyitésa, szakmai feliigyelete, ellenérzése;

3. Napi aktualis feladatok meghatarozasa;

4. Felelés a havi szolgalattervezet jogszabalyban meghatarozott hataridore t6rténd
elkészitéséért, a napi szolgalat szervezéséért, a valtozasok kezeléséért;

5. Feladata a munkavégzésre vonatkozé kimutatasok hataridére t6rténd elkészitése;

6. Felelés a személyre szabott, egyéni feladat meghatdrozasra iranyuld eligazitasok
tartalmaért €s végrehajtasaért, a beszamoltatasok szakszeri végrehajtasaért, annak alapjan
a jovobeni feladatok meghatarozasaért;

7. Tervezi az allomany éves szabadsagat, engedélyezi a szabadsag kérelimeket, sziikség
esetén ¢l a munkaltaté szabadsag kiaddsara vonatkozd — torvényben meghatarozott —
jogéaval;

17.2. Orszolgalat

Vagyonérként ellatja a Jozsefvarosi Onkormanyzat érdekeltségébe tartozé egyéb helyeken, a
Polgarmesteri Hivatal épiiletében, és annak bizonyos telephelyein (Csaladtamogatasi Iroda,
Nemzetiségi Onkormanyzat épiilete), valamint a kijeldlt egészségiigyi intézményekben az ingd
és ingatlan vagyonnak-, értékeknek-, alkalmazottainak-, valamint iigyfeleinek altalanos
védelmét, biztositja az ligyfélfogadas zavartalan lebonyolitasat. Feladatait az Orszolgalati
Irodavezeté irdnyitasaval végzi.

Feladata kiilonosen:
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6. Kerékbilincseléssel és birsagolassal kapesolatos analitikdk egyeztetése a Hivatal
Koltségvetési és Pénziigyi Ugyosztalyanak munkatarsaval

7. adatszolgaltatas koltségvetés tervezéshez, beszamolo elkészitéséhez

8. Kapcsolattartds szallitoi partnerekkel,

9. Leltarozasban, selejtezésben valé részvétel

10.

11. felelos a gépek, berendezések karbantartdsanak, javitiasanak bejelentésében, valamint
irodaszereinek megrendelésében és kezelésében.

12. gépkocsi lizemanyag norma elszamolassal kapcsolatos feladatok,

19. A Személyiigyi ligyintézo feladatkorei
Feladatait az Igazgat6é kdzvetlen alarendeltségében latja el.

1. elokésziti a kinevezéseket, munkaszerzddéseket, tovabba ezek modositasait, atsoroldsokat,
megallapitja az illetményeket, pétlékokat, haladéktalanul tovabbitja a munkatgyi iratokat
a Magyar Allamkincstar (MAK) Illetményszamfejtési egységének, és a munkavégzés
feltételeinek biztositdsa érdekében megteszi a sziikséges tdjékoztatast az érintett belsd
szervezeti egységek felé, gondoskodik a foglalkoztatis feltételeinek biztositasardl (pl.
pszicholégiai alkalmassagi vizsgalat, jelvény-igazolvany megrendelése);

2. bsszedllitja és kezeli a személyi anyagokat;

naprakészen vezeti a kdzszolgalati alapnyilvantartast, ¢s a KIRA személyiigyi moduljat;

kozponti adatszolgaltatast végez a kbzszolgalati nyilvantarts adataibol;

4. ellatja az addényilatkozatokkal, valamint az éves adobevallassal kapcsolatos feladatokat,

téjékoztatja a munkatarsakat, nyilatkozatokat kér be és tovabbitia a MAK

Illetményszamfejtési egységének;

ellatja a tarsadalombiztositashoz kapcsolé feladatokat;

ellatjia a csaladi potiék, terhességi gyermekégyi segély igényléssel, GYES és GYED

allomannyal kapcsolatos feladatokat, tdjékoztatja a munkatirsat az igényelhet6

ellatasokrol, kiadja a fizetés nélkiili szabadsagot, annak megsziinését kovetden allomanyba

helyez, jelent a MAK felé;

7. amunkatars kérésére a nyugdijhoz sziikséges szolgalati, illetve jogosultsagi id6t megkéri,
szilkséges munkaltatdi igazolasokat kiallitja;

8. nyilvantartja a Nyugdijbiztositd jogosultsagi id6 beszamitasardl sz616 hatarozatait;

9. ellatja a jutalmazissal kapcsolatos feladatokat, listakat készit, a jogosultsigbol kizart
foglalkoztatottak kisziiri;

10. létszamnyilvantartast vezet, kimutatasokat készit, kiilsé vagy belsé megkeresésre adatot
szolgaltat a személyligyi nyilvantartas adataibol;

11. ellatja a jogviszony megsziinésével/megsziintetésével kapcsolatos feladatokat;

12. aszamviteli nyilvantartas céljabol adatot szolgaltat a pénziigyi eléado részére;

13. ellatja az alldspalyazatokkal kapcsolatos feladatokat;

14. osszeéllitja és kezeli a személyi anyagokat, és helyi irattarat;

15. munkaltatdi igazolasokat allit ki;

16. ellendrzi a munkaidé nyilvantartasokat, szabadsagok kiadasat, nyilvantartja teljes személyi
allomany szabadsagat;

17. ellatja a célfeladat kiirasaval és a rendkiviili munkavégzés elrendelésével kapcsolatos
feladatokat, a céljuttatas, valamint a tilmunka dijazasanak kifizetésér6! intézkedik (KIRA);
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18. miikddteti a cafetéria rendszert a Kézszolgélati Szabdlyzatban foglaltak szerint;

19. javaslatot tesz a juttatisok korének a meghatarozasara, tdjékoztatja a munkatarsakat,
biztositja a cafetéria-nyilatkozatok leaddsit, a hasznilt szoftvert adatokkal feltdlti,
jogosulatlan igénybevétel esetén fizetési felszdlitast ad ki,

20. feladdst készit a cafetéria juttatdsok kifizetéséhez a Kdltségvetési és Pénziigyi Ugyosztily
részeére;

21. ellatja az ezzel kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatokat;

22. ellatja a tanulményi szerzOdések megkdtésével kapcsolatos elkészité feladatokat,
nyilvantartja az igénybevett munkaidd kedvezményeket, intézkedik az atvéllalt tandij
kifizetésérol,

23. mikaodteti a teljesitményértékelési rendszert;

24. a teljesitményértékeléssel kapcsolatos nyomtatvényokat elokésziti, a
teljesitményértékeléseket hataridében bekéri, az értékelések eredményét bsszegzi;

25. ellatja a kozfoglalkoztatottak jogviszonyaval kapcsolatos teljes korii digyintézést, vezeti a
KIRA személyiigyi moduljat, nyilvantartast vezet az allashelyekr6l, a kdzvetitd lappal
érkezét eliranyitja, elokésziti a munkaszerzddéseket, személyi anyagot allit 3ssze,
gondoskodik a bér kifizetésérdl, a tivolmaradasi jelentéseket bekéri, tdppénzes tigyekben
eljar;

26. ellatja a tovabbképzéssel és a kotelezd vizsgakkal kapesolatos feladatokat;

27. ellatja a kitlintetések adoményozasdval és cimadomanyozissal kapcsolatos munkajogi
feladatokat, kimutatisokat készit, javaslatokat kér be, az dtadasi rendezvény szervezdjével
kapcsolatot tart és egyiittmiikddik;

28. tajékoztatja az dllaskeresdket, a hatélyos jogszabdlyok értelmében kezeli az 6néletrajzokat;

29. szakmai gyakorlat lebonyolitdsa tekintetében a felsGoktatdsi intézménnyel a megallapodast
elokésziti, kapcsolatot tart a fels6oktatasi intézménnyel ¢és a jelentkezokkel.

30. gondoskodik a nyugdijba vonuld, valamin hiiség- és jubileumi jutalomban részesiild
munkatédrsak nyilvantartasar6l és koszontésével kapcsolatos feladatok ellatasarol.

VL
Az Intézmény miikédésének f6bb szabalyai

18. Munka4ltatéi jogok gyakorldsa

Igazgato
Az Igazgato gyakorolja a munkditatoi jogokat az Intézmény dolgozoi, igy:

e koztisztviselbi,
o munkavallaléi,
e egyéb foglalkoztatottai tekintetében.

Az Igazgaté a munkdltatoi jogok gyakorldsa soran dont:

e kozszolgalati jogviszony, munkaviszony létesitésérdl, médositasardl, megsziintetésérol,
o felmentésrdl,
Osszeférhetetlenség megallapitasérdl,
¢ tanulményi szerz6dés megkdtésérdl, tanfolyami részvérelrdl, szakvizsga, ligykezel6i
vizsga letételérdl,
e illetmény megallapitasarol és eltéritésrol,
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SzerzOédésszam:  /2025.

8. sz. melléklet az elSterjesziéshez
Haszonkoleson szerz6dés

Amely létrejott egyrészrol:

Név: Budapest Févaros VIIL. keriilet Jézsefvarosi Onkormsnyzat
székhely: 1082 Budapest, Baross u. 63-67.

képvisel6: Piké Andras polgarmester

torzskOnyvi azonositészam: 735715

addszam: 15735715-2-42

statisztikai szamjel: 15735715-8411-321-01

szamlavezetd neve: OTP Bank Nyrt,

szamlaszam: 11784009-15508009

mint Hasznalatba ado (tovabbiakban: Koélesonado),

masrészrél:

Név: Jozsefvarosi Rendészet

székhely:

képviseli:

addszam:

nyilvantartasi szam:

mint Hasznalatba vevé (tovabbiakban: Kélcsonvevo)

- atovabbiakban egyiittesen Felek - kozott az alabbi feltételek mellett:

1./ Felek rogzitik, hogy a Budapest, VIII. keriilet, belteriilet 35218/0/A/4 helyrajzi szamu,
iizlethelyiség megnevezésii, természetben a 1082 Budapest, Jozsef utca 15-17. foldszint szam alatti,
mindosszesen 181 m’ nagysagi, ingatlan (tovabbiakban: Ingatlan) a Kélcsénadd kizéarélagos
tulajdonaban all.

A Kolcsoénvevét a Kolesonado alapitotta. A Kolesonvevo elsodleges célja kozbiztonsagi feladatok
ellatasa Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6lé 2011. évi CLXXXIX. térvény 23. § (5)
bekezdés 4. és 18. pontja alapjan.

Az Ingatlant a Kolesonadé a /2025. (........) szami képvisel6-testileti hatarozat értelmében
téritésmentesen bocsatja Kolcsonvevd rendelkezésére. A Felek rogzitik, hogy figyelemmel a
Kolcsonvevé altal ellatott kszfeladat folyamatos biztositasara, valamint a nemzeti vagyonrodl sz6lé
2011. évi CXCVI. tdrvény 3. § (1) bekezdés 11. pontjara, illetve a 11. § (13) bekezdésére, sziikséges
a kozfeladat ellatdsara hasznalt 6nkormanyzati tulajdont Ingatlan hasznélati jogviszonyanak
szerz6désbe foglalasa.

Fentiekre tekintettel a szerzOdés targyat képezd Ingatlan ingyenes hasznalatanak részletes
szabalyait a Felek az alabbiak szerint allapitjadk meg.

2./ Ké6lcsénadd biztositja, hogy a Kdlcsdnvevd ingyenesen hasznalja az Ingatlannak a Kélcson-
vevd alapitd okiratdban meghatarozott kozfeladatanak ellatiasahoz sziikséges 181 m2 nagysagu
teriiletét a Kolesénvevd dlal ismert allapotban, hatarozatlan idére, a nemzeti vagyonrdl sz616 2011.
évi CXCVI. torvény 11.§ (13) bekezdése, tovabba a Budapest Fovaros V1. Keriilet Jozsefvarosi
Onkormanyzat Képvisels-testilletének a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat vagyonarél és a
vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasardl sz6l6 66/2012. (X11.13.) dnkormanyzati rendelet
31.§ (1) bekezdése alapjan.
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