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I Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Budapest Févéaros VIII. kerlilet Jozsefvérosi Onkormanyzat (a tovabbiakban: Onkorményzat)
fenntartasdban mitkodd Jozsefvarosi Ovodék (a tovabbiakban: JOK) igazgatdja elkészitette a 2024/2025.
nevelési évre vonatkozd szakmai tevékenységiiket, gazdalkodasukat tartalmazé irasos beszamoldjat. Az
6vodai nevelési €v szeptember 1-jét6l a kdvetkez0 év augusztus 31-éig tartd idészak, igy a beszdmold a
nevelési év lezarasat kovetden késziilt el.

A nemzeti koznevelésrol sz616 2011, évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 2. § (4) bekezdés szerint 6vodat
telepiilési onkorményzat is alapithat és fenntarthat, az Nkt. 4. § 9. pontja alapjan fenntart6 az a természetes
vagy jogi személy, aki vagy amely a kdznevelési feladat ellataséra vald jogosultsagot megszerezte, vagy azzal
rendelkezik, és a koznevelési intézmény mikodéséhez sziikséges feltételekrdl gondoskodik. A fenntartd az
Nkt. 83. § (2) bekezdés j) pontja alapjan dont a nevelési-oktatdsi intézmény munkéajat atfogd elemzések,
értekelések, beszamolok elfogadasarol.

Fontos valtozas a 2024/2025. nevelési évben, hogy az intézmény munkavéllaloinak foglalkoztatasa 2024. 01.
01. napjatél a pedagogusok Uj életpalyajarol szolé 2023. évi LIL térvény (a tovabbiakban: PGéty.) és a
pedagogusok 1j életpalydjarél sz616 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szol6 a 401/2023. (VIIL 30.) Korm.
rendelet hatalybalépésével koznevelési foglalkoztatotti jogviszony lett. Tovabbi valtozas, hogy az oviKréta
online pedagdgiai dokumentacids rendszer, illetve a Teljesitményértékelési rendszer (a tovabbiakban: TER)
bevezetésre keriilt. Az oviKréta feliiletre a folyamatos megujulas volt jellemz6, ami kihivas elé allitotta a
pedagogusokat és elég sok bizonytalansagot okozott a nevelési év sorén.

A TER-hez megirasra keriilt a tdimogato szabalyzat, mely segitett a pedagégusoknak és tagintézmény-
igazgatoknak eligazodni az 4j kihivasokban. Ezen a teriileten a nehézséget a megadott értékelési szempontok
egységes értelmezése jelentette, ezért konkrét indikatorokat kapcesoltak hozza, mely segiteite az értékelés
alapjat képez6 egyéni teljesitménycélok megfogalmazasat. Mindkét felillet alkalmazisdhoz az igazgatd
idétervet készitett, ami a tervezést, litemezést segitette.

A 2024/2025. nevelési évben a pedagdgiai folyamatok megvalosult kulcsjellemzi a kovetkezdk voltak:
e A Befogadd 6vodak EU-s projekt fenntarthatosaganak biztositdsa és Pedagdgiai Programba valo
beépitése. |
A pedagdgusok motivacidjanak fenntartasa a tobbletmunka javadalmazasaval.
A kitGzott nevelési feladatot, a kornyezettudatos nevelés és fenntarthatdsagat figyelembe vevd
tevékenységek atfogo vizsgilata, valamint napi gyakorlatanak elemzése.
s Az ertekeiesek eredmenyelnek v1sszacsatol&sf‘a{, m:ﬁezmenyl fejlesztesek egyik alapjat képezik.
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Az dOvodaigazgatosag, a tagintézmény-igazgatok, a teriiletért felelds alpolgarmester, valamint a Human
Szolgéltatasok Iroddja kozotti tovabbi szoros egyiittmikodés eredményeként az ovodapedagdgus hidny
megallitasaban elért eredményeket sikeriilt megtartani.

Ebben a nevelési évben is kiemelt hangsulyt fektettek a tagévoddk sajatos arculatdnak erdsitésére az
intézményi célok, torekvések és tagdvodai célok harmonizalasaval.

A szakmai munkacsoportok és munkakozosségek miikodése segitette a jO gyakorlatok megosztasat,
tapasztalatok cseréjét, és egymds munkajanak megismerését.

Az alkalmazotti elégedettséghez a motivaltsag mellett a j6 munkakoriilmények megteremtése, €s a szakmai
fejlodés lehetoségének szélesitése is hozzajarult.

A rendszeres kapcsolattartason kiviil az igazgatohelyettesekkel egylitt kozdsen alkalmaztik a folyamatos,
munkamegosztason alapuld ellendrzéseket, a kiilsé szakmai ellenérzés, a TER rendszer és a tehetséggondozas
szempontjait alapul véve. A JOK stratégiai dokumentumai jogszertien és torvényesen biztositjak az egyesitett
intézmény mikodését. A dokumentumok egymasra épiilnek és kovetik a valtozasokkal Osszehangolt
tartalmakat. A fenntart6i dontések el6tt a jogszabéalyoknak megfeleltetve a nevel6testillet bevonaséaval készitik
elo azokat. A nevelotestiilet bevonasa a jogszeriségen kiviil biztositja a dolgozdk érdekeltségét, fokozza
aktivitasukat.

A 2024-2025-0s nevelési évben kiemelt fejlesztési terlilete:

e Az esélyegyenloség és a deszegregacids program szemléletének, valamint kialakult gyakorlatanak
megerbsitése és tovabbfejlesztése.

e A gyermekrészvétel lehetdségeinek bovitése a gyermekek szocidlis kompetencidinak és
énhatékonysaganak erdsitése érdekében.
A diverzitasbol fakado egyéni fejlodési killonbségek feltardsa €s felismerése.

o A természetvédd és klimaadaptécios 6vodai program folytatasa.

Kulcsjellemzok:

o  Mogzgitiv programhoz kapcsolodé képzések segitségével a szenzomotoros szemi€let tovabbi erdsitése.

e A MAMI programhoz kidolgozott szakmai fejleszté program alkalmazasa és hatékonysaganak
vizsgélata a mérési eredmények tiikkrében.

e A pedagogiai munka megfelelt a JOK éves tervezésében foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak voltak.

o Gyiimédlcs—zoldség  program:  Jozsefvaros  Onkormanyzata  hozzdjarul az  6vodasok
egészségmegOrzéséhez az egészséges, vitaminban gazdag taplalkozds megvalositasaval.

o A gyermekek teljes személyiségének fejlesztése a gyermekrészvétel €s a projektszemlélet pedagogiai
modszereinek alkalmazéasaval (ének, tanc, rajz, mesemondds, népi jatékok és ritmusjatékok,
kézmiivesség stb.).

o Tehetségmiihelyekben és a csoportokban megvaldsuld egyéni képességfejlesztés az egyéni erdsségek
mentén.

A Befogado Ovodéak program fenntarthatoséga érdekében ebben a nevelési évben felépitették az dvodakban a
mentoralas rendszerét. Munkakozosséget hoztak 1étre, akik tudasmegosztassal, segédanyagokkal,
tervezetekkel, hospitalassal, és szakmai megbeszélésekkel segitik egymas munkéjat, rendszeresen
beszamolnak egymasnak jogyakorlataikrol, elért eredményeikrol, segitik jatékos tevékenységeiket €s szakmai
fejlodésiiket. A programba jelentkezé pedagdgusok modszertani képzésen vettek részt. A képzést sikeresen
elvégzd pedagogusok kezdhették el az élménypedagogiai foglalkozasokat megtartani. Az ,angolos”
pedagdgusok munkajat a fenntarté havonta bérpotlékkal is elismeri. A kozos munka soran nem csak a
szolgaltatas valt fenntarthatova, hanem a kozosségek is dsszekovacsolddtak. A sziilék és az dvoda kozotti
partneri kapcsolatok is erdsddtek.

Folytatodott a klimavédelemmel és kornyezetvédelemmel kapcsolatos magatartds forméldsa. Tovabb
novekedett a Zold Ovodak széma, amit mar 4 tagévoda birtokol (Napraforg6, Tiindérkert, Katica,
Szazszorszép). Elindult a nyar folyaman az Ovisok a fakért program — A Jézsefvarosi Gazdalkodasi Kézpont
Zrt. Kertészeti irodaval valo egyiittmiikodés keretében, ahol a Kertészeti iroda munkatarsai a nyari melegben
megmutattdk a gyermekeknek, hogyan kell ontézni a fiatal fdkat. A nyar folyaman a gyerekek az
6vodapedagdgusokkal folyamatosan 6ntozték a tagévodakhoz kozel esé fakat. Szeptember elején palyazatot




hirdettek a locsoldautd elnevezésére a gyermekek kozott, akik rajzokkal alkotésokkal késziiltek, végiil
szavazas alapjan az aut6 a Lajti-Pajti nevet kapta. Az err6l késziilt matricait a névadd iinnepségen
felragasztottak az autora.

Keriileti szinten 19 tehetségmihelyben valosult meg az alaptevékenységet dusité neveldémunka, ahol a‘ 2
gyermekek ismereteit, képességeit, készségeit fejlesztették tovabb az 6vodapedagogusok.

A Minecraft program és Blivészprogram megvaldsitésa folytatédott a Virdgkoszort tagévodaban.

A Persona Doll modszer sikeresen folytatodott ebben az évben is a Tiindérkert tagévoddban, a médszer
‘bemutataséra gyakorlati prezentaciét lathattak az orszdg minden részébdl érkez6 pedagdégusok, melyet
tudasmegosztas céljabol szakmai egyeztetés kdvetett.

Multikulturélis nevelés is folytatddik a nyelvfejleszté évodai foglalkozasok keretében (magyar, mint idegen
nyelv). Az 6vodapedagdgusok képzése, mentoralasa, anyanyelvi és a magyar, mint idegen nyelvi kompetencia
fejlesztése jatékos formaban valdsult meg.

A Viragkoszori tagdvodaban kutya asszisztélt foglalkozasok soran ismerkedhettek a gyermekek az
allattartassal. Az empatia, egylittmiikidés, felelosségvallalas és mas szocidlis képességek fejlodése mellett
tdmogatast €s Osztdnzést kaphattak egy-egy fejlodési cél teljesitésében vagy érzelmi nehézségeik
megélésében. 2024-ben a Kozos iigyiink az allatvédelem Alapitvany palyazatot irt ki ,,Allatbarat
bazisintézmény” cimért, melynek egyik sarokpontja a felelds allattartas és az allatvédelem szemléletének
megosztasa volt. Erre a felhivasra palyazatot nyujtott be a JOK Viragkoszora tagdvodaja. 2025. janius 23.
napjatol bazisintézményként viheti tovabb ezt a szeml€letformalé pedagogiai modszert. A Reggio szemlélet
bevezetése a tagévodak tobbségében megvalosult, ami egy modern, gyermekkdzponti pedagdgiai
megkozelités, ahol a gyermek aktiv, alkoto, gondolkodé résztvevdje a tanuldsi folyamatnak, a pedagdgus
tamogaté partner, a kdrnyezet pedig inspiralé kozeg, amely segiti a felfedezést és az onkifejezést.

A 2024/2025. nevelési évben a pedagogiai folyamatok értékelésének kulcsjellemz6je a TER volt. A szekhely—
és tagovodak pedagdgusainak eredményeit %-os ardnyban a kovetkezd tablazat mutatja.

1. 2. 3. 4, 5. 6. 7. Egyedi 8. Osszesen
Pedagbgiai | Feladatvalla | Munkavégzés | Kommuni fehetséggond {Motivacié, fntézményi | Egyéni
munka Ias megbizhatdsi kacio 0z4as elkotelezett |értékelési leljesitmény %
mindsége, mennyiségi | ga, hataridok | egyiittmil felzarkéztatas ség etikus | szempont célok
eredményes mutatoi betartasa kodés  psélyteremtés jmagatartas egvalositasa
sége
Székhely/ 68 84 82 90 84 86 66 96 81
Csillagftirt :
Napvirdg 82 81 82 ; 88 91 81 70 77 80
Viragkoszori 78 85 82 100 80 96 72 88 84
Mackovar 86 66 96 69 75 88 85 90 84
Tindérkert 73 90 87 92 84 78 73 91 84
Mesepalota 81 74 60 83 85 66 60 78 77
TA-TIKA 78 85 97 83 77 70 80 88 83
Pitypang 67 85 77 83 88 69 57 100 78
Csodasziget 73 82 89 93 73 61 73 73 76
Szézszorszép 90 76 90 80 ' 82 66 67 83 82
Katica 86 79 93 83 76 83 93 91 85
Osszesen % 78 1 81 85 86 81 | M 72 86 81

A gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos egyeztetd megbeszélések havi rendszerességgel valdsultak meg
a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont (a tovabbiakban: JSzSzGyK) Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetOjének koordinalésaval. Szikkséges a jovOben tovabbfejleszteni az
egytttmikddés formai.

A tagévodak gyermekvédelemmel kapcsolatos jelzései az aktualitdsoknak megfeleléen torténik a
jelzélapokon. A gyermekvédelemmel kapcsolatos eseményeken (esetkonferencidk, szakmai programok stb.)
a tagdvodak tobbségében részt vesznek. A JSzSzGyK szakembereivel valé egylittmiikddés kiilondsen nagy
jelent6séggel bir a szakmai partnereink kozott. A nehéz helyzeti gyermekek csalddok tdmogatasa, a
jogszabalyi eldirasoknak megfelelden minden jelzérendszeri tag feleldssége. A szakmai kapcsolat, az
informécidaramléas és az egyénre szabott egylittmikddés klalakltasa ¢s fejiesztese érdekében szikséges a

kovetkezo nevelem evben a kapcsolatfeivetel
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A 2024/2025. nevelési évben az évodai férdhelyek szdma az alapité okirat szerint dsszesen 1215 {6, a felvett
gyermekek szdma 1028 £6, az SNI ellatasban részesiilé gyermekek szama 6sszesen 53 {6 volt. A 2024/2025.
nevelési évben a fenntartd altal engedélyezettek szerint 51 6vodai csoport inditaséra keriilt sor, a feltdltottség
aranya 85%-os volt.

Az Onkormanyzattal a JOK-nak koz6s célkitiizése, hogy a beiratkozasi és felvételi szabalyzat segitségével
kezelhet6vé véljanak a csokkend gyereklétszambol és az egyes tagévodak létszamai kozotti kiilonbségekbdl
fakado ellatasi és mitkddési nehézségek. Bz az elvaras kapcesolédik a JOK azon célkitiizéséhez, hogy egyetlen
tagévodaban se csdkkenjen a gyereklétszam. Kiemelt cél a nehéz szocidlis helyzetii gyerekek tagovodakon
beliili aranyaban meglév kiilonbségek csokkentése, amely kapcsolodik a JOK azon torvényben rogzitett
kotelezettségéhez, hogy elémozditsa és érvényesitse minden jozsefvarosi gyermek jogat ahhoz, hogy
mindenfajta megkiilonboztetés nélkiil férjen hozza jo mindségl, inkluziv szemléletii dvodai neveléshez.

A 2025. év beiratkozas folyamata sikeresen lezajlott, ahol a JOK Felvételi Szabalyzata alapjn keriiltek
elosztasra a beiratkozasi iddszakban felvételi kérelmet benyujtd sziilok gyermekei. A sziilék a szabalyzat
szerint harom dvodat jellhettek meg gyermekiik leend6 6vodéjanak.

2024 2025
Osszesen Osszesen
Beiratkozas 282 265
Potbeiratkozas 49 23
Osszesen 331 288

2023. év szeptemberében 278 {6 kezdte meg tankotelezettségét 2024. év szeptemberében 318 {6, mig 2025.
év szeptemberében 294 £0 lett elsé osztalyos.

2025. oktoberi adatok a gyermeklétszamok figgvényében:

. felvehets | valds SNI (f6) SNI szamitott
2025. oktober HH | HHH o L, . BTMN{| ,
létszdm |létszam| 5 s« | 344 | OsSZ létszam
Jozsefvarosi Ovodak
2 0 100 76 3 4 7 14 87
(székhelyévoda)
Jozsetvarosi Ovodak | 5 1o | y0 | 79 | 3| 2 | 5 | 8 86
Napvirag Tagévodaja
.J?zsefvar?m Oviodak” g 0 08 79 5 0 ) 6 31
Viragkoszord Tagovodéja
Jozsefvarosi Ovodak
70
Mackévar Tagdvodaja 2 0 80 0 2 2 ? “
Jozsefvéarosi Ovodak
2 1 75 4 5 15 84
Tiindérkert Tagovodaja 80 1
Jozsefvarosi O}/odali 3 1 126 26 5 0 ) 10 28
Mesepalota Tagdvodaja
Jozsefvarosi Ovodak TA-
1 0 1 76 0 2 76
TI-KA Tagoévodaja 00 0 0
Jousefvarosi Ovodak |\ | g 82 |21 2| 4| 3 88
Csodasziget Tagdvodaja




Jozsefvarosi Ovodak
Szazszorszép Tagovodaja

Jozsefvarosi Ovodéak

2 4 141 123 2 3 5 4 131

3 0 144 106 2 1 3 15 110

Katica Tagovodaja
Jézsefvirosi Ovodak | o 1 | g0 | qip | 1o 1 | 6 | 112
Pitypang Tagovodaja
OSSZESEN 26 | 6 1215 963 18 18 36 92 1017

A gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény 21/B. § (1) bekezdése
alapjan, valamennyi sziild szdmdara elérhetd, hogy nyilatkozzon az ingyenes étkeztetés igénylésérdl,
amennyiben arra jogosult. A személyes gondoskodast nyfijté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijardl és az igénylésikhdz felhasznalhatd bizonyitékokrodl szolé 328/2011. (XII. 29.)
Korm. rendelet 4. mellékletében szerepl$ tablézatban kell vezetni a gyermek étkezésének nyilvantartisat.
Jozsefvarosban a MULTISCHOOL4 program segiti a naprakész nyilvantartast, melynek adatai szolgalnak az
ebédrendelések és lemondasok alapjaul, a kedvezményezettek nyllvantartasat is itt lehet nyomon kovetm
Ennek naprakész vezetését a tagovoda-igazgatdk ellendrzik. o ' :

2025, majus honapban befizetett gyer ehek létszama a Multischool aiaman

0 Ingyenes étkezok S RS | { i

Tagovoda — . lngyenesek Fizetés { ..

neve 3 g - s B . Nevelésbe Osszesen .} osszesen i Osszesell
RGYK {3 g\elek \}'ﬂatkozat B . vett AL

, R
Székhelvovodal 5 8 50 3 0 66 9 175
Csodasziget 3 9 50 5 0 67 16 ; 83
Katica 4 25 55 1 0 85 30 ' 115
Mackovar 11 12 13 4 0 70 3 7 73
Mesepalota 6 13 55 0 0 74 13 ! 87
Napvirdag ) 19 38 5 0 67 6 i 73
Pitypang 4 14 44 10 0 72 49 1121
Szdzszorszép 10 18 81 3 0 112 22 134
Ta-Ti-Ka 3 11 41 3 0 58 23 ! 81
Tundérkert 5 10 49 0 5 69 17

Viragkoszori 6 25 46 1 0 78 8 I 86
Osszesen: 62 164 552 33 5 818 180 | 998

Fenti tdblazatbol megallapithatd, hogy az évodai étkezest 818 f6 Gvodas i ingyenesen, m1g 180 6 ovodas
téritési ellenében veszi igénybe. ‘

Az évodai tehetséggondozas is folytatodott a Tehetségmiihelyekben, ahol fontos szempont, hogy a gyermekek
kiilonbozd tehetségmithelyekben vehetnek részt. 2023. oktoberétdl dsszesen 19 db tehetségmiihely indult a
JOK-ban. A gyerekek tehetségének azonositasa az 0j keriileti méréeszkoz csomag segitségével valosult meg,
aminek a fantazianeve: Allati kalandok. Ennek a kidolgozéja Szabé Edina — a JOK éltalanos évodaigazgatéd
helyettese, — aki rendszeresen hasznalta az év sordn a csomagot a kiemelked6 képességli gyermekek
azonositasara. A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikérdl rendelkeznek az dvodapedagdgusok
megfeleld informacioval, ismerik minden gyermek szocidlis helyzetét. Az dvodapedagogusok a neveld,
fejleszté és oktatdé munkdjukban alkalmaztdk azokat a pedagogiai modszereket, amelyekkel minden
gyermeknél fejlodést tudtak elémi. Az 6nallo tanulas tdmogatdsa érdekében, pedagbgiai programmal
dsszhangban tortént a nevelési — tanuladsi modszerek, eljarasok kivalasztdsa, kidolgozdsa és azok
bevezetésének megtervezése. A tanuldsi nehézséggel kiizd6 és sajatos nevelési igényli gyermekek mellett a
kimagaslo képességekkel rendelkezd gyermekek is megktilonboztetett figyelmet kaptak. Az intézmények
pedagbgusai a pedagog1a1 programmal osszhangban alkalmaztak a korszeru nevele51~tanu1a51 modszereket,
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A JOK alkalmazasaban a sajatos nevelési igény(i gyermekekkel mar 5 gy6gypedagégus és 2 logopédus
foglalkozik, tovabba a fejlesztést még a Jozsefvarosi Egységes Gyogypedagdgiai Médszertani Intézmény és
Altalanos Iskola (a tovabbiakban: JEGYMI) utazé gydgypedagdgusai végzik. A gyerekek komplex
gybgypedagogiai fejlesztést, logopédiai ellatast, valamint a kiilonleges bandsmdd keretében kotelezd
pedagdgiai célu habilitacios és rehabilitacios foglalkozasokat kaptak.

A siker elérése érdekében a gydgypedagdégusok és logopédusok rendszeresen konzultaltak az
ovodapedagogusokkal, akik az altaluk egyénileg fejlesztett gyermekekkel foglalkoztak. A nevelési év
folyamaén a sziilékkel tobbszor taldlkoztak, a problémak, gyakorlasi nehézségek megbeszélése érdekében.

A JEGYMLI, a Févéarosi Pedagogiai Szakszolgalat VIII. keriileti tagintézménye és a JOK igazgatdsaga,
tagévoda-igazgatdi kozott megvaldsult rendszeres kapcesolattartas is hozzajarult a sajatos nevelési igényli
gyerekek gordiillékeny ellatasdhoz.

Az intézmény koltségvetését meghalado feljitasok a fenntarto éltal finanszirozottak, ebben a nevelési évben
a Mesepalota udvaranak feldjitasa kezdddott el, varhatd befejezése 2025. oktdber 28.

A JOK beszamoléja igazolja az intézményekben zajlé eredményes tevékenységet. Szamtalan uj
kezdeményezés teljesedett ki és épiilt be az 6vodik életébe, mely valtozatossa teszi a JOK altalanos kinalatat
és az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjéban eléirt feladatait, tevékenységeit. A Befogadé Ovodak EU-s
projekt zarasat kovetden egyértelmiien latszik a programok fenntarthatésaga, mert a programok, modszerek
beépiiltek a Pedagdgiai Programba és meghatarozzak a tagévodéak arculatat. A sziilok 6rommel fogadjéak,
hogy az Onkormanyzat tamogatésaval a programok ingyenesek.

A dontés célja a JOK 2024/2025. nevelési évrél szolé beszamoldjanak elfogadasa.

II. A dontés pénziigyi hatasa
A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel.

1. Jogszabalyi kornyezet

A Képviselo-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabélyzatardl szo16 18/2024. (X.10.) 6nkormanyzati
rendelet (a tovdbbiakban: SZMSZ) 6. melléklet 3. pont 3.3.2. alpontja szerint a Képvisel6-testiilet altal
atruhazott hataskorben a Tarsadalmi Ugyek Bizottsig dont a kdznevelési intézmény tovabbképzési
programjanak, beiskoldzasi tervének, éves munkatervének, pedagégiai programjanak, hazirendjének,
szervezeti ¢s mikodési szabédlyzatanak, valamint a muikodéssel kapcsolatos egyéb dokumentuménak
jovahagyasarol, médositasarol, felvételi korzetérdl, a beiratkozasrdl, az indithaté 6vodai csoportok szamardl,
a maximalis csoportlétszamtol vald eltérés engedélyezésérdl, az éves beszamold elfogadasarol, téli és nyari
nyitvatartasarol.

Az Nkt. 4. § 9. pontja alapjan fenntartd az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely a kdznevelési
feladat ellatdsara vald jogosultsagot megszerezte, vagy azzal rendelkezik, és a kdznevelési intézmény
mikodéséhez szitkséges feltételekrdl gondoskodik. Az Nkt. 2.§ (4) bekezdése alapjan ovodat telepiilési
onkormanyzat is alapithat és fenntarthat.

Az Nkt. 69. § (2) bekezdés ¢) pontja szerint a nevelési-oktatasi intézmény 1gazgatoja felel a neveldtestiilet
jogkorébe tartozo dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért és ellendrzéséért.

A fenntart6 az Nkt. 83. § (2) bekezdés j) pontja alapjan dont a nevelési-oktatasi intézmény munkdjét atfogd

elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasardl. Az Nkt. 85. § (2) bekezdése szerint a fenntarto tanévenként
legfeljebb egy alkalommal kotelezheti az igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérdl atfogd modon
beszamoljon.

A Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 60. § és 46. § (1) bekezdése
alapjan az eldterjesztést nyilvanos tilésen kell targyalni. A hatérozat elfogaddsahoz az SZMSZ 33. § (1)
bekezdése és 46. §-a alapjan egyszerli tobbség sziikséges.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.




' Hatérozati javaslat

Budapest Fovaros VIII kerulet Jozsefvarosi Onkormanyzat Kepvnselo-testuletenek
. Téarsadalmi Ugyek Bizottsaga s
ceedf2025. (....evneen.) sZamu hatarozata

a Jozsefvirosi Ovodak 2024/2025. nevelési évrol sz6lé beszamoléjanak elfogadasarél

A Tarsadalmi Ugyek Bizottsag uigy dont, hogy elfogadja a Jozsefvar051 Ovodak 2024/2025 nevelem evroi
sz610, az eldterjesztés melléklete szermtl beszamolm at.

Felel6s: polgarmester
Hatarid6: 2025. oktdber 27.
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Bevezeto
Helyzetkép:

A Jozsefvarosi Ovodék beszamolojat (1084 Budapest Tolnai Lajos utca 7-9.) munkaterviinknek,
valamint a jogszabalyoknak megfeleléen készitettem el a 2024-2025-6s nevelési évrol.

Ez a nevelési év a valtozasok éve volt. Az év igazgat6 véltassal indult, majd a jogszabalyi kGrnyezet,
az oviKréta online pedagogiai dokumentacids rendszer, illetve a teljesitményértékelés bevezetése
kdvette. Az oviKréta feliiletre a folyamatos megujulas volt jellemzd. Nehézsége, hogy kidolgoztunk
olyan dokumentécios rendszert, amely néhany honappal késobb megjelent a feliileten, igy a befektetet
munkank foloslegesnek bizonyult. A folyton valtozé feliilet 6nmagéban is kihivas elé allitotta a
pedagogusokat, bizonytalansag érzetet keltett.

A teljesitményértékeléshez megalkottuk a tdmogat6é szabélyzatot, mely segitett eligazodni az Uj
kihivasokban, és iranyt mutatott. Ezen a teriileten a nehézséget a megadott értékelési szempontok
egységes értelmezése jelentette, ezért indikatorokat kapcsoltunk hozzéjuk, mely konkrétumokra épiilt
fel, hogy segitse az értékelés alapjat képez6 egyéni teljesitménycélok megfogalmazasat. Mindkét
felillet alkalmazasahoz id6tervet készitettiink, ami a tervezést, iltemezést segitette. Tovéabbi
nehézséget jelentett, hogy az értelmezést segitd rendelet a nevelési év végén jelent meg.

Mindezek mellett 1j pedagdgiai innovacidkat kerestiink a hatékonysag érdekében.

Személyi feltételek:

v Az egyesitett 6voda vezetdségének tagjai: az igazgatd, az igazgat6é-helyettesek, és a
tagintézmény-igazgatok. Az igazgatd-helyetteseket, és a tagintézmény-igazgatOkat a
egyesitett 6voda igazgatoja nevezi ki, konzultativ, dontés el6készitd, véleményezd és
javaslattevo joggal rendelkeznek.

v Az bvodapedagbgusok szama év végére lassan emelkedett, s 22 pedagdgiai asszisztens
jelentkezett 6vodapedagdgus diploma, vagy dvodai nevelé képesités megszerzésére.
Cél, hogy tanulméanyaik befejezése utin a Jéisefvérosi Ovodakban maradjanak

6vodapedagbdguskent.
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Az dvodak miiksdését az dvodaigazgatdsag koordinalja, biztositva ezzel a Jozsefvdros teriiletén €16
csaladok évodaskoru gyermekeinek intézményes ellatasat.

Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara (ONOP) épitett Pedagdgiai Programban
megfogalmazasra kerlilt pedagdgiai céljaink, s azok a sajatos célok és feladatok, amelyekre a 11
tagintézmény egyéni arculatdval nagyobb hangsulyt fektetnek. A 2025 09. 0l-én életbe 1épo,
modositott ONAP alapjan moddositani sziikséges a Pedagogiai Programunkat, ehhez megfogalmaztuk
az j feladatokat.

Elsddleges célunk a gyermeki személyiség kibontakozdsahoz a leghatékonyabb méodszerek, szakmai
szemlélet keresése, Uj ismeretek elsajatitasa. Ennek megvalositasaért pedig elsddleges feladatunk,
hogy a gyermekek egyéni fejl6dési ltemének megfeleld, €rzelmi biztonsagot nyujtd, derts,
szeretetteljes légkort alakitsunk szamukra, és tdmogassuk teljes személyiségiink fejlodését.

A Jozsefvarosi Ovodak osszehangolt, gazdasigos miikddéssel biztositotta a 11 tagintézmény

jogszer(, koltséghatékony és magas szinvonalii miikddését.

Gyermek adatok 2025. 05. 31.-én:

2025. méjus HH | HHH | felvehet | valés SNI(f6) | SNI | BTMN | szimitott kihaszniltsag
¢ létszam ossz étszdm viszonyitdsa
Iétszam
266 316 valds szamitott

JézsefvarosiOvodak |2 0 {100 | 78 |3 | 5| 8 9 o1 78% 91%
(Székhelyovoda)

Jozsefvarosi Ovodak |3 | 0 | 100 | 80 [ 2|2 | 4 | 23 86 80% 86%
Napvirag Tagévodaja

JozsefvarosiOvodak | 5| 0 | 98 | 8 |2 | 1| 3 6 92 90% 94%
Viragkoszort
Tagovodaja




Jozsefvarosi (')vod,ék_, 910 80 74 111213 13 93%

| Mackévér Tagévoddja

Tozsefvarosi Ovodak 3| 1| 80 | 73 |25 | 7 | 19

91% |
| Tinderkert Tagévodsia -

Yozsefvérosi Ovodak |3 | 1 (126 | 95 |3 | 1|4 | 14

75% | 79% |
Mesepalota Tagovoddja SRR

JozsefvarosiOvodak | 1| 1 | 100 | 83 | 2] 0| 2 4 83%

TA-TI-KA Tagévodija

Jézsefvarosi Ovodak (2 0 | 96 | 83 |3 |5|8 | 4 86%
- Tagbvoddja

Jozsefvarosi Ovoddk | 6| 3 | 141 | 135 |4 [3 |7 | 8 96%
- Szézszorszép -

Tagovoddja |

82%

JéiééfVé?osi,Ovodék,,: 3010|144 | 118|123 | 18
Katica Tagévodaja i

JozsefvarosiOvodak |2 | 0 | 150 | 121 |2 |2 | 4 | 10

127 | 81% | 85%
Pitypang Tagbvoddja R R

A Fenntartéval kdzosen felépitett deszegregacios program segitségével sikeriilt a hatranyos helyzeti
gyerekek tagévodak kozotti eloszlasén javitani. Arra folyamatosan figyelmet kell forditanunk, hogy
az NSzH gyermekek jelenlegi aranyat a tagintézményekben fenntartsuk, s ehhez szinvonalas és
eredményes szakmai munkat biztositsunk. |

Az el6z6 évek tapasztalata, hogy minden évben van olyan tagbévoda, ahol megemelkedik az NSZH
gyermekek szama, ez azonban egyetlen tagdvodaban allandd, a Mackdvar tagdvodaban. Itt nagyobb
figyelmet forditunk a szakmai lehetdségek kinalatara is, és a kommunikécidra is. Kiemelt az évoda a
szakemberek szamat illetéen: 1 gyégypcdagéggs, 1 logopédus, is _segivtviv a gyermekek fejlddését.
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Megfigyelhetd, hogy a kinalt lehetdségek hatdsara a beiratkozaskor nagyobb szdmban vannak a nem
NSZH gyermekek, am tébben nem ott kezdik meg 6vodai jogviszonyukat.

Eben az évben Gjabb jelenség volt megfigyelhetd intézményi szinten: Az agglomracioba kolt6zo
gyermekeink szma jelentésen megemelkedett (augusztus 31-ig 61 gyermek). Ez a gyermeklétszdm
tovabbi csokkenését eredményezheti.

Beiratkozas eldtt a keriileti ovodak programkindlatinak, az &évoddk otthonos hangulatanak
bemutatasara, lathatova tételére nagy hangsulyt fektetiink.

A Befogadé Ovoddk projektben vallalt feladatainkat a koltségvetésiinkbe bekerlilt Osszegek
segitségével folytatjuk, tobbségiik beépiilt a Pedagogiai Programba.

Humanerdforris fejlesztés:
A csoportokban dolgozd pedagégiai asszisztensek koziil osztonoztik a diplomaszerz6 tanulast.

Elkotelezodésiiket mutatja, hogy aktivan vesznek részt

e az angol élménypedagdgia megvalositasaban
e részt vesznek szakmai képzéseken: projektpedagogia, resztorativ gyakorlatok, konfliktusok

gyermekekkel, stb.

A gyogypedagogiai asszisztensek szima (a fenntartd onként vallalt feladataként) tovabbi 1 fovel

ndvekedett, melynek sziikségszerliségét a SNI és BTMN gyermekek szamanak ndvekedése indokolja.

Gyerekrészvételi program

Ebben a nevelési évben is folytatodott a Gyermekrészvételi program ovodaink életében. A mar
meglévd elemeket tudatosan alkalmazva forditjuk a gyermekek fejlodésének szolgalatdba. Az
dvodaban miik6dé gyermekrészvételi munkakdzosség Iétrehozasanak indokai, feladatai, céljai kozott
szerepelt és megvalosult tobbek kozott:

- a JOKer projektben partnerként valo részvétel, illetve partnerségi kapcsolatok kialakitasa a
projektben részt vevd mas szervezetekkel (Csalad, Gyermek, Ifjusag Egyestilet (CSAGY]I), Partners
Hungary Alapitvany, Eurochild, UNICEF Ebreszt66ra Program, keriileti iskoldk, FIDO).

- Workshopokon valé aktiv részvétel

- Tagdvoddk a gyermekrészvételi koltségvetéshez, és a demokracia alapjainak elsajétitasa a 4~
7 éves korosztalyban (Csodasziget, Katica tagovoda)

- A csatlakozni kivano tagdvodak és a JOKer kozotti kozvetités, szervezés, kapcsolattartas

- Tovéabbképzéseken, workshopokon valé részvétel (t6bb tagévodabol vettek részt kollégandk
a Kapcsolddd nevelés, a Resztorativ konfliktuskezelés, a Projektpedagogia képzéseken)

- Részvétel a JOKer rendezvényein

- A Jok igazgatdsaganak és a tagdvodak vezetdinek rendszeres és naprakész tajékoztatasa a
lehet6ségekrol, tovabbképzésekrol, programokrol




v 1 '_ . JoKer plakétok kihelyezése, a tagévodakba jaré sziilok tajekoztatasa a szulm programokrol
- képzésekrdl, lehetdségekrol. R
"Egyelore nem val6sult meg, de az idei nevelési évben kiemelt cél:

- . j6 gyakorlatok bemutatésa, megosztasa

| V,-' Az otlépéses fejlédésfokusza esetmegbeszéld alkalmakon valé részvétel, ahol kreativ
’eszkozokkel és a csoport erejével lehet dolgozni a szakmal elakadasokkal dllemmakkal

QviKréta ésa TER bevezetése, hasznalata

2024 szeptemberétSl a pedagdgiai dokumentacié az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett OviKréta
feliileten tortént. “Az OviKréta rendszer c¢élja, hogy az 6vodak gyermekekkel es alkaimazottakkal ;
kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz informatikai tamogatast nydjtson.”’ ‘ '

A jogszabdlyoknak megfeleléen mind a 11 tagovoddban az OviKréta feliiletén tortént az
adminisztracié. A Jozsefvarosi Ovodéak tagintézmény-igazgatéi és dvodapedagdgusai az OviKréta
Tudasbazis feliilet segitségével, valamint bels6 képzéseken elsajatitottak a program hasznalatat.

Vezettitk az alabbi dokumentumokat az OviKréta feliileten: felvételi eldjegyzési naplo, felvételi és
mulasztasi naplo, 6vodai csoportnapld, évodai térzskonyv, a gyermek fejlédését nyomon kovetd
dokumentécio.

Az 6vodapedagogusok vezették és feltltotték az OviKréta felilletre a Csoportnaplokat /Hetirend,
Napirend; Sziiléi értekezletek; Ellenérzd latogatasok; Nevelési feladatok; Szervezési feladatok;
Feljegyzések a csoport €letérol stb.)

Az év folyaman olykor nehézséget okozott, hogy a feliilet folyamatosan véltozott, 4j elemek keriiltek
bevezetésre. Ezekhez a valtozdsokhoz alkalmazkodtunk, értekezleteken atbeszéltiik a teenddinket.

2025. méajus 1-t6! hozzaférést biztositottunk a sziilék szamara az OviKréta feliiletén, igy meg tudtak
tekinteni a gyermek alapadatait, feliigyeleti jog és jogviszony adatokat, nevelési adatokat, csoport
adatokat, a Gyermekdosszié iktatasi dokumentumkategoridba feltoltétt dokumentumokat (gyermek
fejlodés nyomon kovetésének mutatoit, egyéb dokumentumok... stb). A gyermek jelenléti ivén
nyomon kdvetheto a gyermek mulasztasa, illetve sziilo altal is t6lthetd fel mulasztas igazolas. A sziil6
jelolheti gyermeke jovobeli hidnyzdsat, ezzel elore jelezve gyermeke mulasztasat. Amennyiben a
hidnyzas még jovibeli, ugy a sziilé torslheti azt. A Dokumentumtarban elérhetok a sziilo szamara
lathaté csoportnaplo bejegyzésekhez, illetve a gyermekéhez csatolt dokumentumok. A sziilé fogadhat
iizeneteket az intézménytdl, és a naptarban lathatja az 6vodai intézmény altal rogzitett eseményeket.

A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet tartalmazza a pedagégusok teljesitményértékelésének szabalyait. A
rendelet 2024.09.04-én 1épett hatalyba. Az Oktatési Hivatal szakmai, médszertani aj anlast tett kozze
mely tartalmazza az ¢vodéra vonatkozo szabalyokat ertekelem szempontokat .
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Mindezek figyelembevételével késziilt el a Jozsefvarosi Ovodak Teljesitményértékelé Rendszer
szabalyzata, melynek Gtmutatdsa szerint tOrténtek az aktudlis feladatok iitemezése, a megadott
hatarid6k betartasaval.




. 1 Pedagégiai folyamatok

B Kulcsjellemziik:

> A Befogadé ovodak EU-s projekt fenntarfhatosaganak bthOSltasa és Pedagog1a1

~ Programba val6 beépitése megvalésult.

> A pedagbgusok motlvacmjanak fenntartasa a tobbletmunka javadalmazasaval o

megvalosult

L >» A kitiizétt nevelési feladatot, a kdrnyezettudatos nevelés és fenntarthatosagat figyelembe

- vevd tevékenységek atfogd vizsgalata, valamint napi gyakorlatdnak elemzése megtortént.

> Az értékelések eredmenyeznek v1sszacsatolasa megtortent es az 1ntezmeny1 fejlesztesekv

egylk alapjat kepemk

Célok:

Az dvodaigazgatosag, a tagintézmény-igazgatok, a teriiletért felelos alpolgarmester, valamint a
Humanszolgaltatasok Iroddja kozotti tovabbi  szoros egylittmilkodés eredményeként az
Ovodapedagdgus hiany megallitasaban elért eredményeket sikeriilt megtartani.

Ebben a nevelési évben is kiemelt hangstlyt fektettiink a tagévoddk sajatos arculatanak erdsitésére
az intézményi célok, torekvések és tagdvodai célok harmonizalasaval.

A szakmai munkacsoportok €s munkakdzosségek miikddése segitette a j6 gyakorlatok megosztasat,
tapasztalatok cseréjét, és egymds munkéjanak megismerését.

Az alkalmazotti elégedettséghez a motivaltsag mellett a j6 munkakdriilmények megteremtése, és a
szakmai fejlodés lehetdségének szélesitése is hozzajarult.

A rendszeres kapcsolattartdson kiviil az igazgatohelyettesekkel egyiitt kozoésen alkalmaztuk a
folyamatos, munkamegosztason alapulé ellenérzéseket, a kiilsé szakmai ellen6rzés és a TER rendszer

szempontjait alapul véve, valamint a tehetséggondozas kiemelt nyomon kdvetésével.

Erosségek:
v Felkésziilt, szakmailag képzett A pedagogusok erdsségeik mentén
pedagbgusok, akik médszertani ismereteik kapesolédtak be a szakmai célok
birtokdban képesek hatékonyan megvalositdsdba. |

bekapcsolddni a jézsefvarosi dvodak

kézotti jogyakorlatok megosztasaba.




v Nevelotestiileti

dontéseken  keresztiil,

szakmai, moddszertani munkacsoportok

bevonasaval valésulnak meg a valtozasok.

Az egyiittmiikodések az aktualis feladathoz
kapcsolddva szervezddtek az adott teriilet

tamogatdsara.

Magyar, mint idegen nyelv: Nyelvfejleszté
ovodai foglalkozasok kiilfldi
gyermekeknek Dr. Kajdi Alexandra

mentorlasaval.

Munkakozdsség tamogatta a szakemberek

munkdjdt képzéssel, belsé képzéssel

hospitalassal, mentoralassal. A mult évben

kidolgozott modszertani segédlet

haszndlata.

Mozgitiv - mozgasfejleszt6 torna

Minden kiscsoportos szamara elérhetd volt a a

szenzomotoros szemléletd, idegrendszer
érleld torna, melyhez munkakozosség
szervezésével, belso képzéssel és Pektor
Gabriella Oromteli gyermekévek
szakkonyveének beszerzésével is szakmai

tamogatdst nytjtottunk.

Ujabb korszerii modszerekkel és
eljarasokkal, valamint
élményprogramokkal dusitottuk 6vodaink
szakmai életét, amely az inkluziv nevelést

és hatékonyabb integraciot segitik €lo.

Szakmai képzések, munkakozdsségek,
Workshopok, hospitalasok, gyakorlati
prezentdciok és szakmai egyeztetések
szervezesevel tamogattuk a szakmai

kompetencidk fejlodését

Reggio pedagogia Sziics-Winkler Hédi
mentordldsaval, a tovabbi egyiittmiikodés

eldkészitése

Tovabbképzések és workshopok a Reggio
Emilia szemlélet elméleti hatterérol és
gyakorlati alkalmazasarol. (A Reggio
Emilia Szemlélet egy tudatos pedagdgiai
gondolkoddsmod, melyet megismerve
mindenki a sajat intézményének, az oda
jaré gyerekeknek leginkdabb megfeleld
kereteket alakithat ki.)
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v . Allatbarat bazisintézmény” cim | 4 pedagdgusok elsajatitottik az éllatvédelem

megpélyazésa, és megnyerése o pedagdgia alapelveit. A évoda célul tizte ki,
| Allatvédelem pedagégia a Viragkoszord hogy a felelés dllattartdssal kapesolatos
| Tagévodaban [ R szemlélefformdlast. S

Fejlesztheto teriilet:

v Az 10j médszertani kezdeményezések | T amogattuk az angol nyelvtudassal biré

beépitése a kozds pedagdgiai programba, kollégandk élmenypedagdgiai képzését,
hosszi tavi fenntarthatésag biztositasa illetve konfliktuskezelés, szil6csoport
képzésekkel és fiatal Ovodapedagogusok inditds terén is lehetGséget biztositottunk a
bevonzasaval, itt tartisaval. szakmai fejlédésre,. Tovabbi fejlesztést

igényel a szakmai megalapozotisag

fejlesztesel

V Tagévodik kbzdtti szakmai kapesolatok | Kerileti rendezvények, munkakizisségek, és

tudatos kiépitése, egymas jo gyakorlatainak szervezési feladataik segitették a
me gl smerése, a nevelétestﬁletqk neveldtestiiletek egyiitim tkodeset.

egylittmiksdésének erdsitése.

v Az 6voda-sziild partneri kapcsolatokon A keriileti, tagintézményi szinti rendezvények,

beliil ndvelni az interaktiv formakat, valamint a csoportok szintjén kiilonbozé
tervszeriien  bevonni  egyes  témak Jormakban megvalosult, tovabbi fejlesziést
feldolgozasaba az érintetteket. igényld teriilet.

1.1. Pedagdégiai folyamatok: Tervezés

Valtozd koznevelési rendszeriinkben kiemelt feladat volt, hogy a jogszabalyi vaéltozasokrol
naprakész informaciok alljanak a Jézsefvarosi Ovodakban dolgozok rendelkezésére.

Tovabbra is kiemelt feladatunk volt a klimavédelem és kornyezettudatossag szemléletmodjanak
erdsitése a neveldmunkéaban, a fenntarthatésagra nevelés, a multikulturalis nevelés miikodoé és )

formainak felépitése. A tagintézmény-igazgatok a tervezésnél figyelembe vették a kiemelt nevelési
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feladatokat. A tervek megvaldsitisa nyomon kovethetd, a napi pedagégiai gyakorlat a célok
megvaldsitasat szolgalta.

A megval6sitds sordn megtortént a tervek korrekt végrehajtésa, a pedagogiai folyamatok értékelése,
tapasztalatok 6sszegyiijtése, az esetleges korrekciok végrehajtasa.

A Jozsefvarosi Ovodak stratégiai dokumentumai jogszertien és torvényesen biztositjak az egyesitett
intézmény mikodését. A dokumentumok egymadsra épiilnek, és kovetik az Osszevonasokkal
osszehangolt tartalmakat. A fenntartéi dontések el6tt a jogszabalyoknak megfeleltetve a
neveldtestiiletek bevonasaval készitjiik elé a valtoztatasokat. A nevelétestiiletek bevondsa a
jogszerliségen kiviil biztositja a dolgozdk érdekeltségét, fokozza aktivitasukat.

Intézményiink stratégiai dokumentumai alapjan készitettilk éves munkaterviinket. A megvalositas
egyes terilletei az intézményvezet6i palyazat szerint, és az intézmény pedagogiai folyamataihoz

kapcsolddo feladatok alapjan keriiltek megfogalmazasra idépontokkal, €s feleldstk megnevezésével.

A 2024- 2025-6s nevelési évben kiemelt fejlesztési teriilete:

e Esélyegyenldség és a deszegregacios program szemléletének €s kialakult gyakorlatanak
megerdsitése, fejlesztése

e Gyermekrészvétel lehetdségeinek bovitésével a gyermekek szocidlis kompetencidinak,
énhatékonysaganak erdsitése

e A diverzitasbol fakadé egyéni fejlodésbeli kiilonbozéségek keresése, felismerése

o Természetvédo és klimaadaptacids 6vodai program folytatasa

Kulcsjellemzék:

» Mozgitiv programhoz kapcsolodé képzésekkel a szenzomotoros szemlélet erdsitése

> é MAMI programhoz Kkidolgozott szakmai fejleszté program alkalmazisa,
hatékonysagvizsgalata a mérési eredmények tiikrében

> A pedagdgiai munka megfelelt a JOK éves tervezésében foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

> Gyiiméles/zoldség program: Jozsefvaros Onkorményzata hozzéjarul az dvodasok egészség-
megdrzéséhez egészséges, vitaminban gazdag taplalkozas megvalositasa;

> a gyermekek teljes személyiségének fejlesztése, a gyermek részvételiség, projektszemlélet,
pedagogiai modszereinek alkalmazéaséval (ének, ténc, rajz, mesemondas, népi jatékok és népi
ritmusjatékok, kézmiivesség stb.)

> tehetségmiihelyekben és a csoportokban egyéni képességfejlesztés az erésségek mentén




- Erosségek:

v A fenntarthatosagra nevelés fontossaganak
kiemelt kezelése (a kihelyezésre Megvalosult tagintézményi szinten, t6bb
komposztal6 1adék folyamatos hasznalata, | fagovoddban erdsodott a szemlélet
hasznalt siitdolaj begylijtése stb). o megalapozasa mind a kdrnyezethez, mind pedig
| - | a régi és 1ij hagyomdnyokhoz kapesolédéan
v A kémyezettudatos szemléletformalas Z5ld munkakGzGsség praktikus jo gyakorlatok
megjelenik a tagévodak mindennapjaiban, | megosztdsa o
melynek soran nagy hangsulyt fektetiink az | Csoport és tagintézményi szinten a szemlélet
értékbeli, magatartasbeli és életstilusbeli . | dfadds minden tagintézmény feladatiervében
valtozasokra. T megjelent, a beszamolokban igazoltdk a
megvalésuldsat.
v Digitalis munkahoz sziikséges Az infrastruktura kiépitése folyamatos, tovabbi
infrastruktdra kiépitése minden Jejlesztést igényel.
tagévodéban. o Célunk a gyermekeknek a digitalis kultura
atadasa egyéni képességeikhez mérten.
Fejleszthet6 teriilet:

v Az IKT kompetencia fejlesztése, tovabbi

eszkdzOk biztositasa.

Az IKT kompetencidk fejlesztése belso

| tudasmegosztassal és onképzéssel valosult meg,

ennek jelentosége és sziikségessége az

| oviKRETA Sfeliilet mitkédtetése miatt tovdbbi,

folyamatos fejlesztést igényel, tekintettel a

| feliileten rendelkezésre dllé csoportnaplé

vezetésére

1.2, Pedagégiai folyamatok: Megvaldsitas R

Kulcsjellemzék:




» Az intézmény munkaterve a tagoévodak éves feladatterveinek, a pedagdgiai munka tervezési

dokumentumainak, és a munkakozOsségi terveknek figyelembevételével késziilt, igy a

megvalositas is ezek gyakorlati megvalositasat kovetd beszamolok szerint késziilt el.

> Kiemelt feladataink voltak:

v
v
v

GRS

v

Pedagogus képzések - Mddszertani fejlesztés
Intézményspecifikus arculat- €s programfejlesztés
Klima és kornyezetvédelem
- Ujrahasznositds, szelektiv hulladékgyiijtés
- Természetvédelem
- Kornyezetiink védelme
- Allatvédelemre nevelés
- Vigydzni magamra
Z61d 6vodak szamanak novekedése, a cim megujitasa
Z61d munkakozosség mitkddése
Tehetségmithelyek miikddtetése
Multikulturélis nevelés: Nyelvi fejleszté 6vodai foglalkozasok kiilfsldi gyermekeknek
Pszicholégus kollégaink hozzdjarultak a gyermekek mentalis egészségének
megorzéséhez.

Digitalizalt adminisztracio az dsszehasonlithaté eredmények érdekében

A Pedagdgiai Program megvalositasaban folytatodtak a kovetkezd intézményi szintli projekteket:

v Zildség gyiiméles projekt beépiilése a nevelési teriiletekbe
v Uszas biztositasaval a mozgésfejlesztés dusitésa

v ,Nyugi ovi” O6vodai erbszak elleni programmal a gyermekek egymas kozti
bantalmazasanak megeldzése, kozos szabalyok alkotdsédval az egymasra figyelés
érzékenyitése

v Gasztroedukacios projekt (Katica tagbvoda)

v ,Hivd a nagyit is!” koz0s torna 6vodasoknak és szenior kortiaknak (Szazszorszép
tagévoda)

Hatékony mddszerek keresése soran ismerkedtiink:

v Reggio személet (a tagovodak tGbbsége)

Sikeresen mikddik az Angol élménypedagégia program minden tagévodaban sajat dolgozédink

bevonasaval. A programba minden tagévodabol kapcsolédott be kolléga, és kapott szakmai

felkészitést a foglalkozasok megtartasahoz.
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'_ : Keriileti szinten 19 tehetségmihelyben valésult meg az alaptevékenységet disité nevelémunka, ahol

 agyermekek ismereteit, képességeit, készségeit fejlesztették tovabb tervszeriien kollégaink.

A Minecraft program és Biivészprogram megvalositasa folytatodott a Viragkoszort tagévodaban.

A Persona Doll moddszer sikeresen folytatddott ebben az évben is a Tiundérkert tagévodaban, a

'médszer bemutatdsira gyakorlati prezentaciét lathattak az orszdg minden részébol érkezd

pedagdgusok, melyet tuddsmegosztas céljabdl szakmai egyeztetés kvetett.

‘Multikulturilis nevelés: A kiilfoldi gyermekek segitése myelvfejleszté ovodai foglalkozasok
' ,erret»ében (magyar, mint idegen nyelv). A program kidolgozasat a MAMI munkak6zdsség vezetdje
égy logopédus kollégandvel vallalta magéara, mely a szakmai felkészitésen részt vevd szakemberek
rendelkezésére 4ll. Emellett az ovodapedagdgusok képzése, mentoréldsa, anyanyelvi és a magyar
mint idegen nyelvi kompetencia fejlesztése Jatékos fonnéban dr. Kajdi Alexandra vezetésével
alGsult meg.

A Viragkoszori tagévodaban kutya asszisztalt foglalkozasok soran ismerkedhettek a gyermekek az
allattartassal. Az empétia, egylittmiikodés, felelosségvallalas €s mas szocidlis képességek fejlédése
mellett tdmogatast €s Osztonzést kaphattak egy-egy fejlodési cél teljesitésében, vagy érzelmi
nehézségeik megélésében. A Virdgkoszori tagbvoda magéénak vallja a felelds allattartas keretein beliil
az allatvédelem pedagogia alapelveit. 2024-ben a Ko6zos ligylink az allatvédelem Alapitvany palyazatot
irt ki ,,Allatbarat bazisintézmény” cimért, melynek egyik sarokpontja a felels allattartis és az
allatvédelem szemléletének megosztdsa volt. Erre a felhivasra pélyazatot nynjtott be a Jozsefvarosi
Ovodék Viragkoszora tagévodaja. 2025. Finius 23 napjatol bazisintézményként vibeti tovabb ezt a

szemléletformald pedagogiai mddszert.

Erésség:
Vv Kitlizstt terveink redlisak, | Tagintézmények beszamoloinak megfeleléen
megvaldsithatoak voltak; megvaldsultak
v Ovodainkban az intézményi | A tartalmi munkénkat meghatérozé stratégiai

dokumentumok ~ &sszhangban  4llnak | terv, alapdokumentum a JOK pedagégiai
egymassal, egymsra épiilnek; | , ) | programja, mely kiinduldpontja intézményiink
S e - tobbi dokumentumanak. A Pedagdgiai Program
éves megvaldsitadsara Munkaterv késziilt,

melyet tagintézményi szinten, a




Feladattartvekben megfogalmazottak szerint

valésitottunk meg.

751d Munkakozosség rendszeres | Emelkedett a széma a Zold Ovoda cimmel

mikddése; rendelkezé  tagoévodénak, mar  négyen
birtokoljak: Napraforgé, Tindérkert, Katica,
Széazszorszeép;

Madarbarat 6vodaink: Katica, Mesepalota, Pitypang, Széazszorszép
tagdvodak

Allatbarat bazisintézmény: Viragkoszort tagévoda

Boldog Ovoda: Napvirag, Mackévar, Viragkoszora tagévodak

Minden tagovodaban mitkédnek | v Akkreditélt kivalo tehetségpont mindsités

tehetségmihelyek sajat dolgozdink magas
felkésziiltsége altal mikodtetve;

Multikulturalis nevelés;

v A szemléletformalas tagdvodai szinten
megvalosult a Fealdattervekben
tervezetteknek megfeleléen.

A sziilok szamara ingyenesen elérhetd

fejlesztd, tehetségfejlesztd lehetdségek

v megvaldsultak a pedagégusok moéddszertani

tudaséra, felkésziiltségére alapozott
szakmai szolgaltatasok (Mozgitiv program,

MAMI), tehetségmiihelyek;

Az alaptevékenységet dusito projektek

Vv azon tdl, hogy eldsegitették a gyermekek

személyiségfejlodesét, 6vodaink  jo

hirnevére, a keriileti Ovoddkat nagyobb
mértékben valaszté sziilbkre gyakoroltak
pozitiv hatast

LNyugi ovi”,

Gasztroedukacios projekt, ,,Hivd a nagyit

'”

is




v Reggio szemlélet bevezetése: —

Az elsé orszigos  konferencia
‘hazigazdajaként ismerkedés a

szemlélettel, tanulmanyi kirindulis a
tagévodak vezetSivel a gratzi Reggio
szemléletii dévodaba, kapcsolatfelvétel a
program mentoralisa érdekében Sziics
Vinkler Hédivel,

Fejleszthetd teriilet:

v Ovitaborok szervezése az Onkormanyzat
altal fenntartott

kihasznalasaval.

o lehetoségek

Nem valosult meg, sziiksége a tovabbiakbana

pedagogusok és a sziillék motivalasara.

v A jatékba 4agyazott, differencialt, és
parhuzamos tevékenységek szervezése

tovébbra is kiemelt teriilet marad.

A Pedagégiai Program szemléletébol adéddan
beépiil a tapasztalatszerzo tevékenységek
tervezésébe, szervezésébe. Szakmai
mdbdszertani megalapozasa tovabbra is

fejlesztést igényel.

v Az Ovodaudvarok tovabbi zolditése, a

kornyezettudatos nevelést helyi
lehet6ségekkel  gazdagité  formainak
megkeresése. - o

Tobb 6voda udvaran zolditési program valdsult
meg., tobb lehetdséget biztosit a gyermekek

szamara ezen a teriileten a tapasztalatszerzésre.

v A sziildi partneri kapcsolatok tovabbi
erdsitése, ujabb hatékony kapqsol'ati forméak

inditasa.

tagovodai szinten megvalosult, tovabbi

fejlesztése sziikséges, a jovoben munkacsoport

| segitené a szemléletvaltast a kapcsolattartasban.

1.3. Pedagogiai folyamatok: Ellendrzés

Stratégiai dokumentumainkat elkészitettitk (SzMSz, Pedagogiai program), és Képviselo-testiileti

dontésre bevittlk.

Az intézmény stratégiai dokumentumai alapjan bels6 ellenbrzést végeztink. Az ellen6rzések

eredményeit felhasznéaljuk az intézmény Snértékelésében.




Az 6nértékelésekben, tanfelligyeleti ellendrzésekben érintett intézmények az ellendrzések

megallapitasainak (erdsségek, fejleszthetd teriiletek) megfelelden dnfejlesztési tervet készitettek, a

fejleszthet6 terlileteket sajat litemezésiik szerint hajtjak végre. a megjelslt hataridok betartasaval.

Az Oktatési Hivatal litemezése szerint tervezett mindsitési eljarasok a 2024/2025-0s nevelési évben

a kovetkezoképpen alakultak.

Zsanett

Név Datum Mindsitési eljaras Elért célfokozat
Czuppon Boglarka 2024.09.20. mindsité vizsga Pedagoégus 1.
Szabé Kata 2024.09.24. mindsitd vizsga Pedagdgus 1.
Varga Zita 2024.09.26. mindsitd vizsga Pedagogus L
Székely Magdolna 2024.10.03. mindsitd eljaras Pedagogus II.
Telek Szimonetta 2024.10.04. mindsitd vizsga Pedagdgus 1.

Petra
Varga Agnes 2025.03.21. mindsitd eljaras Pedagégus I1.
Nakayama Anna 2025.05.09. mindsitd vizsga Pedagégus 1.
Czajlik Boglarka 2025.05.27. mindsitd vizsga Pedagbgus .
Tanko6 Noémi 2025.06.05. mindsitd eljaras Pedagogus II.
Katalin

Varga-Molnéar 2025.06.05. mindsitd vizsga Pedagogus 1.




Az intézményi tanfeliigyeletek OH szerinti iitemezése:

. *-'Tagévo da

* Idépont

 Eljaras

:1' ‘:;:Megj egyzés

JOK Mackévar -

' ::'Tagévodéja o

2024.12.06.

intézményi

tanfeliigyelet

befejezye o »

JOK Csodasziget

:"»Tagéyodéja

2025.02.28.

intézményi

tanfeliigyelet

~ befejezve

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzések %-os eredményei a két érintett tagévodiban a

kompetenciak tekintetében:

Tagoveda 1.

Mackovar 81%

97% 91%

79% | 92%

93%

75%

87%

91%

100%

93%

97%

Csodasziget

99%

92%

93%

95%

. :Célfokozat R "1::3

Pedagogus 1.

Pedagégus I1.

Osszesen

| Mesterpedagégus




''''

Célfokozat | Fo o
Pedagogus 1. 7+1*
Pedagoégus IL. 4

Mesterpedagégus 4

Osszesen: B | 15+1

*Kénya K. (JOK Mesepalota Tagovodéja), a 2025-6s mindsitési eljarasban vesz részt.

L4

TER

Az ovodapedagogusok ellenérzése 1) alapokra helyezddott az oviKRETA rendszeren beliili
Teljesitményértékelési rendszer (TER) bevezetésével. A rendszer koordindlasara 1étrehozott TER

munkacsoport munkaja a Teljesitményértékelési szabalyzat itemezése szerint zajlott.
A TER koordinalasa érdekében tortént 1épések

o A Teljesitményértékelési Szabalyzat megismerése, a folyamatok figyelemmel kisérése
Az Ovodaigazgaté, a helyettesek, a tagintézmény igazgatok teljesitménycéljai
megfogalmazasanak figyelemmel kisérése

e Az dvodapedagdgusok teljesitménycéljai megfogalmazasanak figyelemmel kisérése

e A TER munkacsoport tagjaival konzulticidk, egyeztetések a teljesitményértékelés
tekintetében

e TER rendszerben eldrehaladds rogzitése — konzulticié a tagintézmény igazgatokkal
2025.03.10.

e Secgédanyag Osszeallitisa a tagintézmény igazgatdk részére, az Ovodapedagdgusok
teljesitményértékelésének lebonyolitasadhoz

e A JOK Teljesitményértékelési szabalyzata alapjan Excel tabla megalkotasa a tagintézmény
igazgatok, az Ovodapedagdgusok teljesitményértékelésének atlathatdosdga, az értékek
Osszesitése céljabol

e 2025.05.22.1gazgatdi értekezlet — az elkészitett Excel tdbla megbeszélése, a kitdltés modjanak
optimalizalésa, tapasztalatcsere, segitségnyujtds a kollégaknak

e 2025.06.11.igazgatéi értekezlet — tapasztalatok megbeszélése

e Az elbzetes adatok dsszesitése, az eredmények megbeszélése a tagintézmény igazgatokkal




o :0 - A tagintézmény igazgatok teljesitményértékelésének részeként az értékeld beszélgetéseken
. val6 részvétel (litemezés szerint)
o ‘A tagintézmény igazgatok extekelesenek rog21tese az. OVIKRETA feluleten - mentes —-
- bekiildés — véglegesités. B o ‘ ' '
-.0 ‘Elért eredmények kiértékelése

Az eredmények Gsszesitése nyoman a kiemelkedd és atlagos teljesitményt nyu_]to pedagogusok
szama a Jozsefvaros1 Ovodak ovodapedagogusamak tekintetében:

Tagévoda Kiemelkedd Atlag Osszesen

Csillagfiirt/Székhelyévoda 4 3 7
Csodasziget 1 6 7 |
Katica 4 5 9
Mackovar 3 3 6
Mesepalota 1 6 7
Napvirag 5 2 7
Pitypang 3 8 11
Szazszorszép 3 2 5
TA-TI-KA 4 1 5
Tiindérkert 3 3 6
Viragkoszori 2 3 5
Osszesen . 33 | 42 | | 75
23
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: ; Az 6vodapedagégusok eredményeinek osszesntese alapjan a kovetkezo neveles: évben az alabbn
c teruletekre szitkséges hangsulyt fektetnl' o : FERE S o ' '

B vfjJavasol‘t fejlesztheto teriiletek:
| . Pedagégiai munka mindsége, eredményessége (78%)
B : ° -gyermekek személyiségfejlodésének figyelemmel kisérése, mérése, fejlesziési

1ranyok meghatarozasa megva1051tasa, eredmenyek klertekelese, kovetkeztetesek

levonasa
o korszer(, innovativ pedagégiai médszerek, eljarasok napi alkalmazasa
.  Motivicié, elkdtelezettség, etikus magatartas (77%)

o szakmai tudés folyamatos megujitasa, a megszerzett tudas beépitése a mindennapi
gyakorlatba

o redlis Onreflexid
o intézmény alapelvei szellemében valo cselekvés, PP megvalositasa

o A pedagbgiai timogaté informatikai feliilet: oviKRETA, TER (72%) hasznélatdban
jartassagszerzés, a rendszer professzionalis hasznélatara torekvés, az oviKTETA
rendszer felépitését kovetve, relevans szakmai (nevelési, pedagdgiai, fejlesztési)
tartalmak feltoltése

o csoportnaplok, egyéni fejlédési dokumentacio egysége, tartalma, hataridok

betartdsa; jelenléti iv naprakész vezetése

oa TER feliileten a szakmai fejlodés tervezése (teljesitménycélok), megvaldsitasa, az

elorehaladas folyamatos rogzitése.

Az eredmények Osszesitése nyoman a kiemelked6 és dtlagos teljesitményt nynjté tagintézmény
igazgatok* szama a Jozsefvarosi ‘(')vodék tekintetében:

Kiemelkedé Atlag

" Lintnerné Nagy Eszter Sztudva Ménika



Liszkoné Szabd Csilla

Réthy Rozalia

Pajor Attilané Egriné Andrasi Krisztina
Kissné Bagi Magdolna Nagy Judit
Csabainé Lampert Agnes Narancsik-Ferenczi Méria
5 5

*4 JOK Katica Tagévoddja tagintézmény igazgatéjdnak munkaviszonya megsziint
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A tagintézmény igazgatok eredményeinek osszesitése alapjan a kovetkezé nevelési évben az

alabbi teriiletekre sziikséges hangstilyt fektetni:
Javasolt fejlesztheté teriiletek:
e Intézményi feladatellatas eredményessége (81%)
o gyermeki fejldés nyomon kdvetése, a fejlesztések eredményessége

0 a Jézsefvarosi Ovodak Pedagégiai Programjanak ismerete, a programban lefektetett

feladatok végrehajtasanak figyelemmel kisérése

o befogadé szemlélet, inkluziv kdrnyezet megteremtése, esélyegyenldség biztositasa
e Vezetdi kommunikicio és iranyitas (80%)

o egyértelmi feladatkiadas és ellenérzés

o folyamatos tdjékoztatads a munkatarsak részére

o munkatarsak rendszeres értékelése

o korrekt, asszertiv kommunikacio, egyiittmitkdésre torekvés

o egyenletes terhelés elosztasara torekves

e A pedagdgiai tdmogaté informatikai feliilet: oviKRETA, TER (74%) hasznélatiban
jartassag szerzés, a rendszer professzionalis hasznélatara térekvés, a dokumentacios feladatok

szakszer(i kozvetitése a kollégak szamara, rendszeres ellendrzés
o csoportnaplok egysége, tartalma

o a TER feliileten a szakmai fejlédés tervezésének, megvaldsitasénak figyelemmel

kisérése.

Az eredmények dOsszesitése nyoman az igazgatd, igazgatéhelyettesek teljesitménye a
Jozsefvirosi Ovodak tekintetében:
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Az igazgatdé, az igazgatlhelyettesek eredményei 0Osszesitésének eredménye Osszecseng a
tagintézmény igazgatok eredményeivel; a legalacsonyabb értéket mutaté teriiletek ugyanazok,

amelyek megmutatjak a kivetkezo nevelési év fejlesztheté teriileteit.

Az igazgatd, igazgatéhelyettesek eredményeinek dsszesitése alapjan a kiovetkezé nevelési évben

az alabbi teriiletekre sziikséges hangsilyt fektetni:
Javasolt fejleszthet6 teriiletek:
o Intézményi feladatellatas eredményessége (80%)
o gyermeki fejlédés nyomon kovetése, a fejlesztések eredményessége

o a Jozsefvarosi Ovodak Pedagégiai Programjanak ismerete, annak értékrendjének
kozvetitése, a programban lefektetett feladatok végrehajtdsanak figyelemmel

kisérése

o az intézménybe jelentkezd gyermekek szamanak novelése érdekében, az intézmény
j0 hirnevének, csalddbarat szemléletének, a mindségi pedagdgiai munkanak a

kdzvetitésére tett intézkedések

o befogadd szemlélet, inkluziv kdrnyezet megteremtése, esélyegyenldség biztositasa
® Vezetéi kommunikacié és iranyitas (83%)

o egyértelmi feladatkiadas és ellenérzés

o folyamatos tajékoztatas a munkatarsak részére

o munkatarsak rendszeres értékelése

o korrekt, asszertiv kommunikéacio, egyiittmiikodésre térekvés

o egyenletes terhelés elosztasara torekvés

e A pedagogiai timogaté informatikai felillet: oviKRETA, TER (85%)
hasznalataban jartassag szerzés, a rendszer professzionalis hasznalatara
torekvés, a dokumentaciés feladatok szakszeri kozvetitése a kollégik szimara,

rendszeres ellendrzés




i;:' o csopoﬂnaplok egyéni fejlodési dokumentacm egysege tartalma hatarldok__ -

betartasa, jelenléti iv naprakész vezetése

o a TER feiuleten a szakma1 fcjlodes tervezesenek megvalosxtasanak ﬁgyelemmei ol ’

klserese

R Az oviKRETA segitette az adatok ellendrizhetdségét és a tervezdi munka tartaimanak nyomon
. kovethetoseget oviKRETA feliiletén vezetett csoportnaplék ellendrzését. |
A gyermekvédelmi feladatokkal kapcsolatos egyeztetd megbeszélések havi rendszerességgel
\;aiésultak meg a JSZSZGYK Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai vezetbjének
koordinalasaval. Szitkséges a jovOben tovabbfejleszteni az egytittmilkodés formai. )

A tagévodak gyermekvédelemmel kapcsolatos jelzései az aktualitisoknak megfelelden torténik a

jelzblapokon. A gyermekvédelemmel kapcsolatos eseményekvenb (esetkonferencidk, szakmai

programok, stb.) a tagévodéak tobbségében részt vesznek.

A JSzSzGyK szakembereivel vald egyiittmiikodés kilondsen nagy jelentOséggel bir a szakmai
partnereink kozott. A nehéz helyzetli gyermekek csaladok tdmogatasa, a jogszabélyi eléirdsoknak
megfeleléen minden jelzérendszeri tag felelossége. A szakmai kapcesolat, az informaciéaramias és
az egyénre szabott egyiittmiikddés kialakitisa és fejlesztése érdekében sziikséges a kivetkezd

nevelési évben a kapcsolatfelvétel.

Erdsség:

v Belsé ellenérzéssel tervezhetdbbé valnak a | Tagbvodai szinten szabalyozotta valt az 0]
célok, feladatok intézményi, tagdvodai és teljesitményértékelési rendszer bevezetésével a
egyéni szintenis. . . . " | hozz4 kapcsolodé szabalyzat elkészilt, a

tapasztalatoknak megfeleléen frissitjiik.

v Ku]s(') Szakma; ertékelesek eredményei o Az eredmények kimagasléak, mind a
. |anfeligyeleti, mind pedig a mindsitési eljarasok

tekintetében.

Fejleszthetd teriilet: .




v A TER célok megfogalmazésa erdsitette a

tagévodai  arculatépitésben a  dOntés
elOkészitési folyamatok hatékonysédgét, az

alkalmazotti aktivitast.

Keressiik a szakmai egyiittmitkodés kiilonboz6
formait, tovabbi fejlesztése szlikséges a redlis
értékelés és  differencidlas

kialakitasa érdekében.

gyakorlatanak

v Munkajogi ismeretek frissitése, a mitkodést
meghatirozd kommunikaciés csatornak

szabalyszerliségének biztositasa, a bels6

Uj jogszabélyokhoz kapcsoléddéan megvalosult,
a gyakran valtozé jogszabalyi kérnyezet miatt

tovabbra is fejlesztendo tertilet.

ellendrzések javaslatainak beépitése.

Folyamatos feliilvizsgalatot igényel.

v Adatvédelmi ismeretek mélyitése,

folyamatos frissitése.

1.4. Pedagoégiai folyamatok: Ertékelés

Mérések

Az oviKRETA online rendszer altal az egyéni fejlesztési napld, a csoportnapld a tervezés
dokumentumainak vezetése digitalizalt formaban torténik. 2024. szeptember 30-t6l az adminisztraciod
az oviKRETA rendszerben tortént.

A Kkeriileti 6vodak fejlesziopedagdgusai a révid DIFER mérését hasznaljak év elején és év végén. A
bemeneti és a kimeneti mérés alapjan megallithatd az egyes tagévoddkba jaréd nagycsoportos
gyermekek fejlédése (Yo-os értékben). A tagdvodak méréseinek Osszesitése alapjan 10-12 % feletti

fejlodés tapasztalhatd év végén a gyerekek év elején mért eredményéhez képest.

Erdsség:

v A kertileti intézményekben vezetett OviKRETA bevezetése miatt a kovetkezé

FGJIOdGSI naplé, Csoportnapld folyamatos nevelési évben a tervezés-dokumentalas formai

megfigyelés 4tlathatosaga. kialakitasa tovabbra is kiemelt feladat.

v A Gyermekrészvételi programhoz kapcsolodd

kapcsolatok magas értéke azt mutatja, hogy

szocializacios ~ képességek,  tarsas
képzésekkel tovabbi hatékony mddszerek

a kozosségfejlesztésre nagy hangsulyt | keresése, alkalmazasa.
fektetnek dolgozdink. A gyerekek jol érzik

magukat, elfogadjak egymast, mindezt az




Ovodapedagogusok dltal felallitott stabil

szokés- és szabalyrendszer is megalapozza.

~ . Fejleszthetd teriilet:

v Az1j dolgozdok bekeriilése a mindsitésekbe, Jogsz.abéiy,szgeﬁnt_megVallf)S-ultz | :
tanfeliigyeleti rendbe és ezek KIR o : ,

rogzitésebe.

v A tibldzatok  eredményei  alapjan | A gyermeki fejlédés a kornyezeti véltozasok
elmondhaté, hogy az  anyanyelvi | hatdsira megviltozott, ennek kompenzalasara,
képességek teriiletén — azon beliil a|illetve a pozitiv hatasok erGsitésére a szakmai
beszédészlelés, figyelem, finommotorika és | fejlodés eiengedhetﬁﬂ en. DR
a  gondolkodasfejlesztés  fejlesztendd W :

teriilet.

v Az alacsony szazalékos érték egyik oka, | Ezt figyelembe véve a multikulturalis nevelés a
hogy sok a kiilfoldi csaldd a keriiletben, akik | magyar, mint idegen nyelv fejlesztése és a
nem beszélik a nyelviinket, illetve a|motoros képességek fejlesztése tovabbra is
csaladok szociokulturdlis helyzete is | kiemelt hangstlyt kapott idén. A MAMI
befolyasolhatja az eredményt. . program terveiben a csaladokkal val6

egylittmiikddes is tervezése keriil.

1.5. Pedagégiai folyamatok - Korrekcid

Az allatvédelem pedagdgiaja jelen van az 6vodak szakmai életében, ennek tudatos
szemléletformalasa megjelent ebben a nevelési évben.

A pedagogus onértékelés illetve a TER célok megvalésulasanak keretében lezajlott eredmények
mentén Onfejlesztési tervek késziiltek.

A mérési — értékelési eredmények kiértékelése segiti a kovetkezd évben sziikséges munkatervi
feladatok kijelolését.

Nagyobb hangsulyt fektetiink a sziil6i elégedettségmérésre, fejlesztheto teriileteinkre vonatkozoan.

Nagy hangsulyt fektetiink a torvényes és jogszerii miikddés biztositasara a Jogszabalyi valtozasoknak

megfelelden aktualizalt szabélyzatok, stratégiai dokumentumok megalkotaséra.



Erésség:

v Stratégiai  dokumentumokban  tortént | Megvalosult, az 1] teljesitményértékeléshez
valtozasok (SzMSz, Pedagbgiai program) | kapcsolodoéan a kovetkezd nevelési évben is
beépiilése a feladatokba, a nyilvanossag | kiemelt feladat lesz.
biztositisa és a  sziildi  szervezet

tajékoztatasa.

Fejleszthetd teriilet:

v A Kézzétételi lista frissitése. Megvalosult
v A komyezettudatos magatartas | Tagovodai szinten a feladattrevekben

megerdsitése mellett tapasztalati ton | megfogalmazottak szerint megvalosult,

torténd ismeret, és élményszerzés tamogattak a Jozsefvarosi Ovodak Z5ld

biztositasa a gyermekeknek. programjai, infrastrukturélis fejlesztései.

v A honlapunk, Facebook  oldalunk | A folyamatos frissités megszervezése,

racionalizalasa Tervezziik a honlap arculati megujitasat.

v Az angol élménypedagégia program Megvalésult a munkakdzosség munkatervében
protokolljst az angol munkakdzosség és beszamoldjaban megfogalmazottak szerint.

vezetje segiti.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés

2.1. Férohelyek létszaimok

2025, mz’ujus HH | HHH |felvehet| valos SNI (fé) SNI | BTMN |szamite | kihasznaltsidg
[} létszam 0ssz tt viszonyitisa
létszam létszam

216 | 3f6 valés |szamitot
t




Jozsefvar051 Ovodak
(Szekhelyovoda)

100

78

.1 ‘ B Jozsefvar031 Ovodak Napv1rag
oo "”aTagovodaJa o

100

80

23

Jézsefvarosi Ovodék = |

Viragkoszori Tagbvodaja

%8 .

88

o

90% | 949

Jozsefvar051 Ovodak

Mackovar Tagovoddja -

80

74

13

| 93% | 99%

Jozsefvarosi Ovodék
Tiindérkert Tagovoddja

80

73

19

85

91% | 106%

:'}jézsefvérosi Ovodak

Mesepalota Tagévodaja -

126

95

14

100 75% | 79%

J ozsefvaros1 Ovodak TA-TI-_ s

100

83

85 |

83% | 85%

KA Tagovodaja o

Jozsefvar031 Ovodak

Csodasziget Tagovoddja .

96

83

86% | 100%

’5‘iézsefvarosi (’)vodék

141

135

145 | 96% | 103%

Jozsefvar0s1 Ovodak Katlca »
Tagovodaja o

144 |

118

18

123 | 82% | 85%

Jozsefvaros1 Ovodak thypang

Tagovodaja R

150

121

10

127 | 81% | 85%

JOK Ko&zpont o

35

"
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2.2. Ovodai csoportok szima tagévodanként:

Csoport Intézmény Nevg Csoport szama Osszesen
JOK székhelyodvoda: 4
Csodasziget tagévoda: 4
Napvirdg tagévoda: 4
3, vagy 4 Ta-Ti-Ka tagévoda: 4
Tindérkert tagévoda: 4
Mackovar tagdvoda: 4 51
Viragkoszoru tagdvoda: 4
Mesepalota tagévoda: 5
Katica tagdvoda: 6
5, vagy 6
Pitypang tagovoda: 6
Szézszorszép tagdvoda: 6

2.3. Beiskolazasi adatok 2025-ben:

Tagoévodaja

2025. méjus valés csoportok létszama csoport | valésan
1étsz4 ok |iskoliba
m szama | megy
1 2. 3. 4,
Jozsefvérosi Ovodak 78 | 23 | 21 15 | 19 4 26
(székhelyovoda)
Jozsefvarosi Ovodak Napvirag | 80 | 20 | 21 | 17 | 22 4 24
Tagovodaja
Jozsefvarosi Ovodak Viragkoszora| 88 | 21 | 22 | 24 | 21 4 | 21




' ";‘Tagovodaja

J ozsefvar051 Ovodak Mackovar E

74

17

17

20

20

22

Jozsefvarosx Ovodak Tunderkert | .v
RS ;Tagovoda;a u

73_

15

20

20

18

20

J ozsefvaros1 Ovodak Mesepalota,_

Z’.,Tagovoda_la HANREN

95

22

17

21

20

15

37

Tagovodaja

B uJozsefvaros1 Ovodak TA-TI KA_

83

23

21

21

18

21

,Tagovodaja

: Jozsefvaros1 Ovoda.k Csodas21get

83

24

24

18

17

17

J ozsefvarom Ovodak Szazszorszep
. '-;Tagovodaja >

135

22

22

21

23

21

26

37

J ozsefvar051 Ovodak Katlca _'

118

20

22

17

22

17

20

34

S Tagovodaja

J ozsefvarosx Ovodak Pttypang §
i ;Tagovo da_;a (N

121

21

20

18

23

21

18

33

“JOK Kozpont

24.A 2_02‘5_. év b_e}viratvkovzésok eredménye:

A Felvételi Szabalyzat alapjan keriiltek elosztésra a beiratkozasi id6szakban felvételi kérelmet

benyujtod sziilok gyermekei. 2025-ben a beiratkozason felvett gyermekek szama 288 f6. th 49. §

(1) Az ovoda1 felvetel atvetel Jelentkezes alapjan tortemk




2024 2025
Osszesen Osszesen
Beiratkozas 282 266
Potbeiratkozas 49 22
Osszesen 331 288
2025. oktéberi adatok:
ol fetvenets | vales | SNLAES) | sng |
2025. oktéber HH |HHH ff,ve o M
. étszam |letszam| fo :- 3f0
Jozsefvarosi Ovodak 1
2 0 100 76 3 4
(székhelydvoda)
Jozse.f\:'arom (’)VOd(:l‘k 5 0 100 79 3 9
Napvirag Tagoévodaja
'J f)zsefvar(),sx OVf)dak” 8 0 08 10 ) 0
Virdgkoszori Tagdvodaja
Jozsefvarosi Ovodak
2 0 70 0 2 9
Mackoévar Tagovodaja 80 “
Jozsefvarosi Ovodak
2 1 0 75 1 4 15
Tiindérkert Tagdvodaja 8 84
Jozsefvarosi O}/odali 3 1 126 86 5 0 10 28
Mesepalota Tagdévodaja
Jozsefvarosi Ovodak TA-
1 0 76 0 0 2
TI-KA Tagovodaja 100 76
Jozsefvarosi Ovodak
1 0 82 2 2 3
Csodasziget Tagdvodija %6 88
J6zsefvirosi Ovoddk |, |, 141 122 | 2| 3| 5| 4 131
Szazszorszép Tagovodaja
JozséfvarOSI,Ovofi.ak 3 0 144 106 2 1 13 | 15 110
Katica Tagovodaja S
Jzsefvirosi Ovoddk | 1 150 111 | 1] o | 1 6 112
Pitypang Tagovoddja -
OSSZESEN 26 6 1215 963 18 18 36 92 1017




| »3 Kulcsjeliemzc’ik:

> A fenntarto elvarasa, hogy a beiratkozasi és felvételi szabalyzat segitségével kezelhetévé valjanak
- a csokkend gyermeklétszambol és az egyes tagovodak 1étszamai kozotti kiilsnbségekbdl fakado

'  ellata51 és mikodési nehézségek. Ez az elvaras kapcsolédik a JOK azon celkltuzesehez hogy ,
‘ egyetlen tagévodaban se csdkkenjen fenntarthatatlan szintre a gyereklétszam.

>« Kiemelt cél a nehéz szocidlis helyzetii gyerekek tagévoddkon beliili aranyaban meglévd

- :kiilénbségek csokkentése, amely kapcesolodik a JOK azon torvényben rogzitett kotelezettségéhez,

hogy elémozditsa és érvényesitse minden jozsefvarosi gyermek jogat ahhoz, hogy mmdenfa_]ta

megkulonboztetes nélkiil férjen hozza j6 mindségl, mkiuzw szemléletl évodai neveleshez

Beiratkozasi adatok 2025. 05. 22-én az NSZH gyerekek tekintetében:




Majusi beiratkozas
o s 8 altaldnos, vagy xevesebn
Jelentkezdk széma
Anya Apa
. : 10 6
Székhelydvoda 25
40% 24%
) 2 3
Csodasziget 19
11% 16%
. » 6 7
Katica 25 :
24% 28%
.y 7 7
Mackovar 18 .
39% 39%
) 3
Mesepalota 28
’ 18% 11%
. - 6 3
Napvirag 27
22% 11%
- . 1 1
Pitypang 3
e 77 3% 3%
, , 7 2
Szazszorszep 31
23% 6%
. i 1 0
TA-TI-KA 25
4% 0%
2 3 ‘1 3
Tinderkert 18 -
22% 17%
, , - 3 4
Virdgkoszoru 17
18% 24%
F T
. 4 , 52 39
Osszesen {anya-apa) 266 -
20% 15%
oo Atlago. o b0 443 f 03,33 0
. o 91
Osszesen 266 e
34%

A beiratkozas utdni koordinacios értekezleten kiemelten figyeltiink a gyerekek tagovodankénti NSZH
aranyara. Kis mértékben nétt a felvett nehéz szocialis helyzetll gyerekek létszama a Pitypang
tagovodaban, és csokkent a Mackévar tagévodaban.

A Szazszorszép és a Viragkoszoru tagovodakba az optimalisnal tébb NSZH gyerek nyert felvételt,
sok esetben a sziilok ragaszkodtak az 6vodahoz. Arra térekedtiink, hogy a potbeiratkozas sordn ne

emelkedjen az NSZH gyermekek szama ezekben a tagovodakban.

Magyardazat




NSZH nehéz szocidlis helyzetii gyermek (wlegalabb az egytk szild legfeljebb 8 altalanos végzeitséget jelolt meg a 2021- o

' es koz,pontz bezratkozaSt adatlapon) o

" Erosség:

v Sziiloi igények kezelése 6voda vélasztaskor

Megvalosult, a beérkezett fellebbezések

megoldasat k6z0s megegyezéssel megtalaltuk.

v Digitalizalt felvételi rendszer alkalmazésa,

-anyilvéantartasok naprakész vezetése.

| 4lL, hasznélata nem kotelezd, élhettek a

A digitalizalt lehet6ség a sziilok rendelkezésére

személyes beiratkozas lehetoségével.

Fejlesztheto teriilet:

Vv Felvételi

alkalmazésa, mely segiti a nehéz szocialis

Szabalyzatban foglaltak

helyzeti gyerekek aranyos

tagovodaink kozott.

eloszlasat

Megvalésulését a fellebbezesek alacsony szdma

mutatja.

A Mackovar tagdévodaban ne ndvekedjen,
hanem inkabb csokkenjen a hatranyos
helyzeti gyerekek létszdma és ndvekedjen a

kozéposztalybeli jelenlét.

Folyamatosan figyelemmel kisértiik a NSZH és
HH gyermekek aranyat, ez a jovében is
feladatunk lesz. -

2.5. Etkezési tAmogatis

A Gyermekvédelmi torvény 21/B.§ (1) pontja, 2015, szeptember 1-t6] hatalyos modositasa szerint,

valamennyi sziilé szamara biztositjuk, hogy nyilatkozhasson az ingyenes étkeztetés igénylésérol,

amennyiben arra jogosult. A jogosultsag szabalyait a Hazirendben rogzitettiik. A 328/2011. (XII. 29.)

korményrendelet 4. szamu mellékletében szereplé tablazatban kell vezetni a gyermek étkezésének

nyilvantartasat. Jozsefvarosban a MULTISCHOOLA4 program segiti a naprakész nyilvantartast,

melynek adatai szolgélnak az ebédrendelések és lemondésok alapjaul, a kedvezményezettek

nyilvantartasat is itt lehet nyomon kévetni. Ennek naprakész vezetését a tagovoda-vezetok ellendrzik.

s‘“ ;ﬁ\., o "‘/(

.....



2025, majus houapban befizetett gverekek 1étszama a Multischool alapjan
Tagovoda lugvenes éthezok Ingvenesek | Fizetés i .
neve K . i Nevelésbe | ggszesen | Gsszesen | Osszesen
RGYK |3 gverek] Nvilatkozat B vett i
Székhelvovoda s 8 30 3 0 66 9 ! 75
Csodasziget 3 9 S0 3 0 67 16 83
Katica 4 25 AR 1 0 83 30 P11
Mackovar 11 12 3 4 0 70 3773
Mesepalota 6 13 55 0 0 74 131 87
Napvirag 5 19 38 5 0 67 6 i 73
Pirvpang 4 14 44 10 0 72 49 1121
Szazszorszép 10 18 81 3 0 112 22 1 134
Ta-Ti-Ka 3 11 41 3 0 58 23 ! 81
Tiindérkert 5 10 49 0 5 69 1 i 70
Viragkoszori 6 23 46 1 0 78 8 ' 86
Osszesen: 62 164 552 35 5 818 180 | 998

2.6. Hatranykompenzacio

A hatranykompenzaciot kiemelt feladatnak tekintik a nevelbtestiiletek. Fontosnak tartottuk a
prevenciot, a megeldzést, kialakult a gyermekek problémainak minél korabbi felismerése.
Folyamatos az egyiittmiikodés, mind a gyogypedagdgusokkal, logopédusokkal, fejlesztokkel,
pszichologusokkal, konduktorokkal, mind a Pedagdgiai Szakszolgalattal, a Jozsefvarosi Csalad —~ és
Gyermekjoléti Szolgalattal, és Kdzponttal, a VIII. Keriileti Kormanyhivatal Gydmuigyi Osztalyénak
munkatarsaival. A sziilok harom 6vodét jeldlhettek meg gyermekiik leendd évodéjanak, igy adva

nagyobb dontési lehetOséget.

Hatranyos helyzetii gyermekek:

felvehetd valos

2025. méj us BH HEH létszam 1é¢szam
Jozsefvarosi Ovodéak
2 0 100 78
(székhelyovoda)
Jozsefvarosi Ovodak

Napvirag Tagovoddja 3 0 100 80

Jozsefvéarosi Ovoddk
Viragkoszori Tagévodaja

Jozsefvarosi Ovodak
Mackodvar Tagévodaja




N 3 6zsefvé.r05i Ovodik ‘:
* Tiindérkert Tagévodija

80 =

73

© Jozsefvarosi Ovodk
Mesepalota Tagdvodaja

126 |

95

| Jozsefvarosi Ovodék TA- .
| TI-KA Tagévodaja

100

83

Jézsefvarosi Ovodak
Csodasziget Tagévoddja

83

- Jozsefvarosi Ovodak
Szazszorszép Tagdvodaja

141 -

135

‘?Jézsefvérosi Ovodak
- Katica Tagovodaja

144

118

*Jozsefvérosi Ovodék
Pitypang Tag6voddja

121

Sajatos nevelési igényii gyermekek fejlesztése

A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4. §. 25. pontja értelmében: a sajatos nevelési

igényll gyermek, tanuld: az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakért6i

bizottsag szakértdi véleménye alapjan a fogyatékossag tipusai szerint kell ellatni. Az egyéb pszichés

fejlodési zavar és autizmus spektrum zavar elldtdsa mellett minden tagévoda feladata lett a

beszédfogyatékossag ellatasa is valamennyi tagévodaban.

A kiilonleges bandsmodot igénylé gyermek elldtdst biztosito székhelydvoda és tagdovodik:

Mozgasszervi (mozgassériilt) fogyatékossag

Jozsefvarosi (:)vodék Viragkoszoru Tagévodaja
Jozsefvarosi Ovodak TA-TI-KA Tagdvodaja

Erzékszervi (latassériilt) latasi
fogyatékossag

Jozsefvarosi Ovodak Napvirag Tagovodaja

Erzékszervi (hallassériilt) fogyatékossag

Jozsefvarosi (:)vodék Szazszorszép Tagovodéja
Jozsetvarosi Ovodak Pitypang Tagovodaja
Jozsefvérosi Ovodak Katica Tagbvodaja

Enyhe értelmi fogyatékossag

Jozsefvérosi Ovodék Csodasziget Tagévoddja
Jozsetvérosi Ovodak Pitypang Tagovoddja
Jozsefvarosi Ovodak Mesepalota Tagdvodaja

Kozépsilyos értelmi fogyatékossag

Jozsefvarosi Ovodak Tiindérkert Tagovodaja

. é 43
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Beszédfogyatékossag Jozsefvarosi Ovodak (székhelyovoda) és minden
tagdvoda

Tobb fogyatékossag egylittes eléfordulasa Jozsefvarosi (:)vodék Katica Tagovodaja
esetén a halmozottan fogyatékos értelmi és | Jozsefvarosi Ovodak Mackévar Tagovodaja
beszédfogyatékossag

Autizmus spektrum zavar Jozsefvarosi Ovodak (Székhelyévoda) és minden
tagbvoda

Egyéb pszichés fejlédést zavar (stilyos Jozsefvarosi Ovodak (Székhelyévoda) és minden
tanuldasi, figyelem- vagy tagovoda

magatartasszabalyozasi zavar)

Jelenleg sajat dolgozonk koziil 5 gydgypedagdgus és 2 logopédus. Végzettségiiknek megfeleléen
komplex gydgypedagogiai fejlesztést, logopédiai ellatast végeztek. Killonleges banasmod keretében
kotelezd pedagogiai célu habilitacids és rehabilitacios foglalkozasokat tartottak.

A ,siker” elérése érdekében rendszeresen konzultiltak az dvodapedagdgusokkal, akik az &ltaluk
egyénileg fejlesztett gyermekekkel foglalkoztak. A nevelési év folyaman a sziilokkel tdbbszor
talalkoztak, a problémak, gyakorlasi nehézségek megbeszélése érdekében.

Févdrosi Pedagégiai Szakszolgdlat VIII. keriileti tagintézménye

> A Pedagdgiai Szakszolgalattal vald kapcsolattartast elOsegitette a rendszeres konzultacid
a szakszolgalat munkatarsai és az 6vodak tagbvoda-vezetdi, pedagogusai kézott.

» A gyermekek sziirése a Szakszolgalat altal év elején megtortént, a jol bevélt gyakorlatnak
megfeleléen, valamennyi nagycsoportos gyermek esetében rovid pedagodgiai fejleszté diagnozis
késziilt, amelyet az érintett pedagdgusokkal, sziil6kkel a Szakszolgalat munkatarsai megbeszéltek.
A fejlesztésekhez biztositottuk a helyet, eszkozoket. A fejlesztés az 6vodakban folyamatosan
megtortént.

> A nevelési tanacsadés szakszolgalati feladaton beliil dyslexia prevencios foglalkozasokat, iskola
eldkészitdé foglalkozasokat, szenzoros integracids terapidkat, beszédértést, beszédészlelést
fejleszt6 foglalkozasokat biztosit.

Utazo gydgypedagogusok

A Jézsefvarosi Egységes Gyodgypedagodgiai Moédszertani Intézmény és Altalanos Iskola (a

tovabbiakban: JEGYMI) és a Jozsefvarosi Ovodak vezetésége, tagbvoda-vezetdi kozott megvalosult

rendszeres kapcsolattartas is hozzajarult a sajatos nevelési igényi gyerekek gordiilékeny ellatasahoz.

A JEGYMI folyamatos alkalmazasaban allé utazé gyégypedagégusok a 2024/2025. nevelési

évben 53 sajatos nevelési igényii gyermeket lattak el 11 tagovodaban.




> A nevelési év kezdetén hospitalasok, diagnosztikus mérés a sajatos nevelesx 1genyu

gyermekek megfigyelése tortént, valamint sziileik tajékoztatasa az ellatasrol.

> Felevre késziilt egyéni fejlesztési terv alapjan tonent meg feﬁesztesuk majd év vegen minden -

tagovoda kapott egy Osszegz0 értékelést.

A 2025/2026-0s nevelési évre juniusban leadtak az igényeket a tagovodak. A Katica, a Napvirag,

'Tunderkert Mackévar és Székhely tagovodakban sajat alkalmazasu gydgypedagdgus szakember is

ellatja az SNI gyerekeket mlvel rendelkeznek Vegzettseggel a munkakor betoltesehez

Evrosseg.

rendelkeziink.

Marcius 6ta 3 sajat pszichologusi statusszal
| | tAmogatasokkal

| gyermekek fejlédését az idei nevelési évben is.

Csoportos modszerekkel, és egyéni

segitették a munkankat és a

Utazé gybégypedagogusok latjadk el a sajatos

nevelési  igényt  gyermekek  vizsgdlati

eredményei szerint megéllapitott fejlesztését a

tagovodéakban biztositott helyszineken.

Az év eleji egyeztetéseknek megfelelden

megvalésult

A fejlesztdé csoport taldlkozéin megvalosuld
tudasmegosztassal segitik egymas munkéjat a
kollégak. :

szakmai egylittmikddés megvaldsult (3
alkalommal csoportos taldlkozon, és kisebb

csoportos esetmegbeszélések)

Fejlesztheto:

A szakszolgalaton beliili team munkajaba valé
bevonddas, mentor biztositdsa a ‘pszicholdgus

mindsiiléséhez.

Az egylittmiikodés szakmai egyeztetéseken és
eseti megbeszélések soran is megvaldsult,
tovabbfejlesztése, az €16 kapcsolat kialakitisa

tovabbi fejlesztést igényel.

Tehetséggondozds

A 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrél kimondja, hogy ,,A pedagdgus kotelessége, hogy

segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat.”

Az Emberi Er6forrasok Minisztériumanak 2020 augusztus 26-i kozleményébdl kiemelném, hogy az

Eurépai Uni6 kovetkez6 fejlesztési ciklusaban helyet kap a kdznevelési stratégia is, ami a 2021 és




2030 kozotti idoszakra vonatkozik. A minisztérium szerint fontos stratégiai cél a tehetséggondozas,
a magyar oktatds versenyképességének, szinvonaldnak erGsitése, a felzarkéztatdsra szorulo
gyermekek oktatashoz valé hozzaférésnek tovabbi javitdsa, az innovativ és digitélis fejlesztések
mellett "a nemzeti kultira és identitds megdrzése is"

A 2024/25-6s nevelési évben a tehetséggondozassal kapcsolatos célok megvaldsultak a keriileti

tagdévodakban.

Célok:

v felismemi a tehetséget és megjelenési formait;

v segiteni a gyermeket a tovabb fejlodésben;

v kielégiteni a kiemelkedd képességii gyermek megismerési,

v alkotasi és specialis sziikségleteit (erds oldalanak fejlesztése);

v atehetségigéretes gyermek tehetséggel 6sszefiiggd gyenge oldaldnak erdsitése;

v megfeleld szeretetteljes 1égkdr biztositasa.

Kulcsjellemzok:

> felzarkdztatast célzo egyéni foglalkozasok,

» integracids nevelési modszerek,

> tehetségmithelyek megalakulasa.
A tagdévodék a tehetségfejlesztést a mindennapi cselekvéses helyzetekbe is beépitették. Egyéni
foglalkozasok soran a gyerekek képességeinek megfeleld szinten valdsult meg a tehetséggondozas.
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikérdl rendelkeznek az Ovodapedagogusok
megfeleld informacidval, ismerik minden gyermek szocidlis helyzetét. Az dvodapedagdgusok a
neveld, fejlesztd és oktaté munkajukban alkalmazték azokat a pedagdgiai médszereket, amelyekkel

minden gyermeknél fejlodést tudtak elérni.

A tanulasi nehézséggel kiizdé és sajatos nevelési igényi gyermekek mellett a kimagaslo
képességekkel rendelkezd gyermekek is megkiilonboztetett figyelmet kaptak. Az intézmények
pedagogusai a pedagdgiai programmal Osszhangban alkalmaztdk a korszerii nevelési-tanuldsi
modszereket, eljarasokat. Az 6vodai tehetséggondozas sordn a pedagdgusok a gyermek erOsségeit
tamogattdk és a tehetségteriilethez kapcsolodé gyenge oldalak életkornak megfeleld szintre hozték.
Csoportos tevékenységek soran differencialtan, egyéni fejleszté foglalkozasokon, €és a

tehetségmiihelyekben is megvalosult a tehetségfejlesztés.




R ’v"T:ehetségsegités tehetségmiihelyeinkben
Az ovodai tehetséggondozasunk egyik lehetdsége, hogy kiilonbdzo tehetségmiihelyekben vehetnek
-'f:'részt a gyermekek. 2024. oktoberétdl Osszesen 18 db tehetségmiihely indult a Joézsefvarosi
| Qvodékban. A gyerekek tehetségének azonositasa sajat kidolgozasi keriileti méréeszkoz csomag
segitségevel valosult meg, aminek a fantdzianeve: Allati kalandok. Tehetségmiihelyek a
Jézsefvirosi Ovoddkban 2024/25-ben R R C

szakemberek segitik a kiemelt figyelmet

igényl6 gyermekek ellatasat.

BE Tagévoda | Tehetségmiihely neve | A foglalkozdst tarté pedagbgus neve
j Biivész-mithely TV
.| virdgkoszori - | Minecraft mithely MI
Kézmiives mithely GNK
v | Nyitva van az aranykapu |HE
| Napvirag Ritmusvarazs H-EB
Igy kell jarni KIL
SzAazszorszEp Sakkpalota KDO
TA-TI-KA Fiilemiile FG
Sakkjatszotér B.A
Mackévar Boldog ovi BJ
Csodasziget Robotika SzK
Pitypang Népi jaték E.A
Tiindérkert “Varazsceruza” SzM
Tiindérkert “Csigabiga palota” F.E
Székhelydvoda | Sakkjatszotér KM
Székhelyovoda | Miivészetterapias mithely |K M
Katica | Kacskaringd néptanc = |LE
Mescpalota | Kézmives mi&hely P.GM
Erésség:
v Fenntartoi tamogatassal sajat | Nott a gyogypedagdgus végzettségiiek szdma.

Egyéni  fejlédéshez  igazitott  terdpidkkal,
modszerekkel tamogatiagk a SNI, BTMN

gvermekek fejlodését.

a gyermekek

fejlesztése.

v Hét teriileten tOrténik hozzaadott értékként

komplex  személyiség

A Gardneri intelligenciateriiletek mentén

valosul meg a teherségfejlesztés. -




v Helyi képzések, szakmai konzultaciok

A fejleszté munkacsoportban folyamatos a

és a gyermekek
visszajelzései/hatasvizsgélatok

bizonyitjak.

szervezése tuddsmegosztds, kommunikdcio.
v A rovid  és  kozéptavi  célok | A tervezettek nek megfelelSen megvaldsultak a
eredményesen megvalosultak. rovid és kozéptavii tervek, a Jozsefvirosi
Ovoddk a Akkreditdlt kivilé tehetségpontként
mifkddnek.
v A miihelyek sikeres miikodését a szillok | 4 szilék szdmdra szervezett programon a H 13-

ban megismerkedhettek minden keriileti

tagovodajaban miikiédd tehetségmiihellyel.

Fejlesztheto teriilet:

v A tehetségmiihelyek szamat Gjra gondoljak

a tagdvodak a kdvetkez6 nevelési évben.

A tehetségazonosito mérések eredményeinek
megfelelden minden évben feliilvizsgdlatra

keril.

v A gyerekek tehetségazonositisa az 1j
keriileti tehetségazonositd mérdeszkozzel

még tudatosabban valésulhat meg.

A mérdeszkoz alkalmazdsaval eredményesen
tudunk reagdlni a valtozdsokra, a gyermekek
képesség struktirdjdnak megfelels, egyéni

tamogatadst adhatunk.

Kozosségfejlesztés

A tagbévodikban megfeleld szinvonalon torténtek a rendezvények é€s programok, melyek feleldsei

idében megszervezték a résztvevok feladatait.

A tervezett iinnepek és rendezvények illeszkedtek a JOK Pedagdgiai Programban talalhaté

elvarasokhoz, értékrendhez, az SZMSZ-ben és Hazirendben részletesen szabélyozottakhoz.

Kiemelkedé volt a rendezvények szinvonala az egyes tagévodakban.

Pedagodgiai Programunkban és igy a munkaterviinkben is kiemelt szerepet kapott a sziilokkel valé

kapcsolattartas, az interaktiv értekezletek és klubok szervezése, mikddtetése.




 Hagyoményteremtd programok:

. 1. Adventi késziilédés

E Oyodésaink adventi koszorikat ajandékoztak kiilonbdzd keriileti intézményeknek (kényvtér, posta,

_f br_vosi rendeld, gyogyszertar, templom, cukraszda, kavézo, k6zért, piac stb.)
. A gyerekek altal készitett koszoruk mellett n¢hany téren a gyermekek szorgos keze altal feldiszitett
fenySfikban is gyonyorkodhettink.
2 bbKiszebtib-égete's Jozsefvirosban
A Jozsefvarosi Ovodak az 6nkorményzat K6zosségi Irodajaval egyiittmiikddve TéHiz6 rendezvényt
'vj:sbzervezett. Enekkel, zenével, hangkeltd eszkozokkel zajongva, és ‘tiizbc dobott kiszebébokka} Uztiink

el minden bajt, béanatot, betegséget!

3. Critical Csepp: Motoros-biciklis felvonulds

A programot a F6ld napjara id6zitettilk. Koran kell szeml¢letet formalni a fustmentes kozlekedésért.

4. Hivd a nagyit is! — kozos ovodds - szenior torna
Mijustol péntek déleldttdnként az 6vodéasok €s nagymamak, nagypapak egyiitt torndztak a Il. Janos
Pal papa téren. Ebben részt vettek a Szazszorszép Tagovodéba jaro gyermekek, a kerlileti nyugdijasok

(Eletet az Eveknek orszagos €s budapesti szervezete).

5 " OVIEXPO - IIL. Jjozsefvarosi sziilo- gyermek-ovoda taldlkozo

A H13-ban OVIEXPO-t tartottunk, ahol a joézsefvarosi 6vodak programjait mutattuk be interaktiv
formaban. Idén a beiratkozas elétt tartottuk meg ezt a rendezvényt, talan ennek is kdszonhetd, hogy
joval tobb érdekl6d6 csalad latogatott el az eseményre, mint a tavalyi évben.

6. Ovisok a fakért program — A JGK Kertészeti iroddval val6 egyiittmiikodés keretében

A Kertészeti iroda munkatarsai a nyari melegben megmutatték a gyermekeknek, hogyan kell ontézni
a fiatal fakat. A nyéar folyaman a gyerekek az dvodapedagdgusokkal folyamatosan ontdzték a
tagovodakhoz kozel es6 fakat. Szeptember elején palyazatot hirdetiink a locsoldautod elnevezésére a
gyermekek kozott. Rajzokkal alkotdsokkal késziiltek, végiil szavazas alapjan az auté a Lajti-Pajti
nevet kapta. Az err6l késziilt matricat a névado linnepségen felragasztottak az autora, és a gyerekek

“kertmesterré” avattak az Oket tanité Polyan Jozsefet. -

Erdsség:

v Befogadé Ovodék projektben megtapasztaltis, ;kmai elvdrdsoknak megfelelben alkalamaztuk]

a mai kor elvargsalhoz igazodd informaciok|, megszerzett tapasztalatokat.




atadasanak  formgjat, kifejezésmodjé

alkalmazzuk.

v Sajit magunk éltal fenntartott honlapunkonty,  yufrmaciss  csatorndk  rendszeresen

Facebook csoportban jeleniink meg hirekkelamegdjulnak, Srisstilnek  az  aktualitasoknak

informaciodkkal, beszamolokkal. megfelelden.

v A Drive ¢ Google levelezbrendszerénlr,namarosan megvaldsul, informaciodramidsra,

keresztiil biztositjuk az irasbeli informaciokis, adatgyijtésre is alkalmazzuk

aramlasat.

v A kerileti Infopontokra  kildhetinKips ronként megvalosult

informéaciokat, a helyi ujsdgban cikkek

jelennek meg munkankrol.

v Partnereinkkel értekezleteken, workshopokon| 4 megtijult kapcsolattartdsi formét alkalmazva

és teamek forméjaban tartjuk a kapesolatot aly,-jsisy  eredmeényes  egyiittmikodés — az

hagyomanyos szobeli és irasbeli formakys,cofigrosi  Egyesitett  Bolesédékkel 2

mellett. alkalommal.

v Egyittmiikddés a Német Nemzetiséglia Hans Hanse programmal kapcsolatos tervek

Onkormanyzattal [kapcsan felvettik a kapcsolatot a Német
Nemzetiségi Onkormanyzattal, 2 tagévodaban
indult el a program: Mackdvar, Tsodasziget,

tagovodakban.

Fejlesztheto teriilet:

v Programkindlat  tovabbi  bovitésével aly. Oviexpon tapasztalt rendkiviili aktivitas miatt q

kozéposztélybeli sziilok megnyerése kertilety,.,,, dezvény hagyomdnyként beépiil az éves

6vodavalasztisban. feladatainkba. Az aktivitds a Nyilt napokon és
beiratkozas  sordn s meghozta a  vdarf
eredményeket. A deszegregdcios szempontok
konnyebben érvényesiilhettek a beiratkozas utani

egyeztetd értekezleten.




- Iv A multikulturdlis  nevelés teriiletén]

Tagovodai és csoportszinten megjelent a feladaf

valamennyi tagévodaban jelenjen meg aZy,,vekben megfogalmazotiak szerint, kiemelf

odajaré gyermekek sokszinlisége kulturajuk szempontként érvényesiil minden tagévodaban.
megismerésének lehetoségeivel. o R

v Nemzetiségi referenssel kapcsolat kialakitdsa,| 7, ez0t kapesolatfelvétel,  tdjékoztatds  a

a nemzetiségi onkormanyzatokkal szorosabb célokrdl tervezett  feladatokrdl, .,Tﬁﬁk@dé'
egylittmiikodés a jelen lévé kultirdk ésprogramokrél_ o Lo S
hagyomanyok dpolasa teriileten. e

3. Nemzetkozi figyelem

Az ERASMUS program keretén beliil fogadott kiilfoldi didkokat Toérdkorszaghol a Napvirag,
Tundérkert, Virdgkoszorl, Szazszorszép tagoévoda. 2025 januartdl juniusig 5 csoport (30 didk) vett

részt az 6vodék mindennapjaiban.

4. Eredmények

Ahhoz, hogy a dolgozok motivaltak legyenek és az intézmény eredményesen mitkodjon, sziikség van
a dolgozok erkolcsi és anyagi megbecsiiltségére. Célul tiiztem ki, hogy egyre ismertebbé valjon a
jézsefvarosi 6vodékban végzeit kiemelkedd szakmai munka, és orszagosan ndvekedjen elismertsége
agazatunknak. | “

- Minden jézsefvarosi 6vodaban megvalosult az angol €lmeénypedagogiai foglalkozas. -

Eletpalyamodellhez kapcsolédé eredmények

Intézményi Onértékelés egy tagbévodaban valosult meg, amely bekeriilt az Orszagos pedagégiai-
szakmai ellendrzési tervbe.

A 2023/2024-es, és a 2024/2025-0s nevelési évben Osszesen nyolc tagovodaban tortént intézményi
tanfeliigyeleti ellendrzés, amelyet megel6zott az intézményi Snértékelés. Harom tagévoda még nem lett

tanfeliigyeleti ellendrzésre jelSive.
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Keriileti elismerések

A hagyomany szerint Jézsefvarosban az oktatasi szakteriileten kiemelked6 szakmai munkat végzék
Jozsefvarosi Gyermekekért elismerésben vagy Polgarmesteri Dicséretben részesiilhetnek. A
kézintézményekben dolgozokat Hiiségjutalommal, Szolgalati Eremmel és Intézményvezetsi

Dicsérettel is dijazzak évente. A kitiintetéseket a keriileti Pedagogus Nap alkalmébol adték at.




Polgarmesteri Jozsefvarosi | Igazgatoi dicséret Szolgalati emlékérem
dicséret gyermekekért '
2 16 316 2416 5 £6
Erdsség:

v Az anyagi és erkdlesi elismerések | TObb dolgozo is részesiilhetett munkdja

lehet6ségei megmaradnak. megbecsiilésében. (fenti tdblazat szerint)

v Megbecsﬁltség novelésével a pé]yén Osztonzéleg hat a keriiletbe érkez6, és itt
maradés, és az utanp6tlas biztositésa. dolgoz6 munkavallalokra a visszajelzések

szerint.

Fejlesztheto teriilet:

A dolgozéi  elismerésekre  felterjesztett | A teljesitményértékeléshez kapcsolodd
személyek kivalasztasanak még objektivebb és | szempontok, egyéni célok és a teljesitéslikhoz
még atlathatobb szempontsor kidolgozasa. megfogalmazhaté indikéatorok objektiv adatokat
¢és sze¢lesebb ralatast biztositanak az

elismerésekhez a kovetkezd nevelési évtol.

Az intézmény altal elért eredmények a 2023/2024-es nevelési évben

Palyazatok
Székhelyovoda
e Generali a Biztonsagért Alapitvany - K6zlekedésbiztonségi program (nem nyertiink)
e Molndr Ferenc Magyar-Angol Két Tanitasi Nyelvii Altalanos Iskola: ., Igy képzelem az
iskol4t:” — rajzpalyazat (1. helyezés 1 10, II. helyezés 2 £6; 11I. helyezés 3 6)
& EON Fold bajnokai palyazat 2025 (nem nyertiink)
e Jozsefvarosi Gyerek- és Ifjusagi Részvételi Program - Kell egy csapat! palyézat (cica csoport
elnyerte a palyazatot)

e MUPA - Tesz-vesz 6voda foglalkozas (maci csoport részt vett a foglalkozason)



Katica

e 751d Ovoda palyézat folyamatban.

Szazszorszép
e Kell egy csapat nyert 100.000,- Ft
e 761d Ovoda masodszor nyert
e Milyennek képzelem az iskolat - rajzpalyazat nyert
e Virosi szornyek- keriileti rajzpalyazat nyert
e Ujévi mese — Vasas Konyvtér rajzpalyézata nyert
e Tegylink valamit a Foldért - rajzpalyazat nyert 100.000,- Ft
e Happy hét- palyazat nem nyert
e Allatvédelmi rajzpalyazat nyert
e EON palyazat nem nyert
e Osszetartozas napjara tanc nyert
e Legyen neked is Kiskerted nem nyert
e Mikropark 6rokbefogadasa nyert
Ta-Ti-Ka

o Igy képzelem el az iskol4t — Molnar Ferenc Két Tanitasi nyelvii Altalanos Iskola rajzpalyazat

e Happy hét

Mesepalota

e Corwell Viktoria a gyermekekért 2025.03.06.
e Nap gyermekei” 2025.05.26.

Tiindérkert

e ZOLD OVODA 2.
e EON
e Zo6ld Kovet Egyesiilet rajzpalyazat

Mackdvar

e Nap gyermekei palyazat
e Gyermekrajz palyazatok




. b; A palyazatok jelentés része a kornyezettudatossdghoz, egészséges <¢letvitelhez, vagy a
3";_fenntarthatéséghoz‘ kapcsolodott, a gyermekek is sajat élményeket szerezhetiek ezeken a

©teriileteken.

~ Erosség:

1A tagévodak egyéni kezdeményezésekkel | A tagovodak tobbféle palyazaton is aktivak

- | hozzéjarulnak a kérnyezetik, targyi és eszkéz
| beli fejlesztésiik gazdagodasahoz, né a gondos

gazda szeml€letmod.

voltak a palyazatok, a gondos gazda szemlélet
mellett erdteljes vonalat képvisel a

klimatudatossag a palyazatok témajaban.

Fejleszthet6 teriilet:

v Az egyes tagbvodakban zajlé programok
kolesonds latogatasa, egymas munkdjanak

megismerése, €s a jO gyakorlatok atvétele.

A valtozas elmozdult pozitiv irAnyba, tovabbra

is feladat a kolesonds kapesolatépités,

tudasmegosztas.

v A palyazatok nyomon kovetése, és az

Tovabbra is feladat a palyazatfigyelés és

eredmények nyilvantartisa, kozlése, a | azokon valo részvétel 6sztdnzése.

honlapi megjelenités eldsegitése.

5. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio
Kulcsjellemzok:

v Az évodapedagbégusok szakmai csoportjai maguk alakitjdk ki miikodési koriiket, 6nalld
munkaterv szerint dolgoznak.

v’ Megvalosul a tagévodak kozdtti belsé tudasmegosztas, melyben a szakmai munkakozosségeknek
és nyilt rendezvényeknek kulcsszerepe van.

v A munkakozOsségek segitségével a munkatarsak szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges
informacidkhoz és ismeretekhez val6 hozzaférés.

v A szakmai munkacsoportok €és teamek dusitjak a korszerli és hatckony nevelés sokszinﬁségét, és

hozzéjérulnak a megujulashoz.




Erésség:

v A tagdévodak maguk alakitjak ki mikddési
koriket, Onailé  feladatterv  szerint

dolgoznak.

Megvaldsult a tagévodai feladat terveknek

megfeleléen

v Az intézmény munkatarsai szdmdira a
munkéjukhoz sziikséges informaciokhoz é€s
ismeretekhez vald hozzaférés biztositasa,
tajékoztatasuk az SzMSz-ben szabalyozott
csatorndkon és forméakon keresztiil valosul

meg.

Az informacidk az informacids csatornakon
keresztiil biztositottak az igazgatdsag feldl, a
tagintézményekben a helyben szokasos

csatorndkon valésul meg.

v A munkacsoportok a Kkitlizétt céljaiknak
megfelel, ovodai  stratégiai, vagy
tagévodai arculat kialakitdsa érdekében
illetve a torvényes miikddéshez sziikséges
egyeztetéseket szem el6tt tartva, valamint
az éves munkatervnek megfeleléen végzik

munkajukat.

A Fejleszté munkacsoportban az egyeztetés
folyamatos, munkdajuk a Jozsefvarosi Ovodak

stratégiai céljaihoz kapcsolodnak.

v Az intézmény munkatarsai gydjtik és
megosztjak a jo tanulasszervezési ¢és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen

beliil és kiviil.

Valtozas tapasztalhaté pozitiv iranyban, tovabbi
Bsztonzésre lesz sziikkség a jogyakorlatok

megosztasara.

Fejlesztheto teriilet:

A média és honlap adta lehetdségeket a
bemutatkozas és sikerek megmutatdsa céljara

rendszeresen hasznaljuk.

Szoveges és képanyaggal szinesitett, szakmai
értékeket kdzvetité megjelenés osztonzése a

tagovodakban tovabbra is fejlesztendd teriilet.




Ovodai arculatok erositése

o ‘Ebben a nevelési évben is egyre jobban erdstdott az egyes 6vodak karaktere az 4ltal, hogy a benne

- dolgozok az altaluk megvalasztott utakon haladhattak, sajat médszertani és eszkztarat hoztak létre,

v b‘,,_ézeket_ bévitették,, és beépitették szakmai munkajukba. Vannak kapcsolédasi pontok:

Zold ovodak: shol ezt a szemléletet és gyakorlatot erdteljesebben xhangsélyovzz_ék, .

‘(Szézszorszép, Tiindérkert, Virdgkoszora, Katica, Székhelyévoda).

~a multikulturdlis teriileteket és hagyomanyokat 6tvozok (Csodasziget, Tiindérkert, Pitypang).
akik a gyermekek értelmi és érzelmi intelligencidjara helyezik fejleszté tevékenységik
 fokuszat (Mack6var, Napvirdg, Té-ti-ka), |

.,‘ak_ik a fejleszté mozgasos tevékenységeket helyezik a gyermeki fejlédés kozéppontjaba

) ';(Székhelyévoda, Szazszorszép, Napvirag, Tiindérkert, Pitypang)

ahol az autizmussal kiizd6 gyermekek neveléséhez is helyben tudnak segitséget adni
felkészilt szakembereink (Tlindérkert, Ta-ti-ka).

akik a tehetséggondozas tobb teriiletén adnak lehetdséget az er6sségek kibontakoztatasara
(Katica, Ta-ti-ka, Szazszorszép, Virdgkoszora).

a teljes személyiségre pozitiv fejlesztést gyakorol a Biivészprogram, két tagévodankban is

sikeresen mikddik (Napvirdg, Viragkoszora)
@ MineCraft (Virdgkoszorn) mellett a robotika is megjelenik 6voddink profiljaban
- (Virdgkoszoru, Csodasziget, Napvirag).

-a Hans Hase német nyelvi program két tagévodankban biztositott (Csodasziget,Mackdvar)

emellett minden tagévodaban van, és folytatodik 6szt6 az angol élménypedagdgiai program.,

Az egyéni arculatok megdrzése minden tagévoda sziviigyévé notte ki magat, csiszolddott,

értékkozpontiva valt. Szakmai fejlédéstink kovetkezd 1épes6foka, mindezek stabil szakmai alapokra

helyezése a kovetkez6 nevelési évek feladata lesz.

2. Az angol élménypedagigia az ovoddakban

A Befogado Ovodak projekt keretében az onkorményzattal 2021. 6szén kozos dontés sziiletett arrol,

hogy a nemzetkozi trendekhez igazodva, az Eurépai Unios irdnyelvekkel harménidban és a sziilék

igényeit kovetve az 6vodai szolgiltatasok részeként téritésmentesen elérhetévé tessziik a keriilet

dvodasai szdmara az angol élménypedagdgiat.

A programba jelentkezO pedagogusok mddszertani képzésen vettek részt. A képzést sikeresen

elvégzd pedagdgusok kezdhették el az €lménypedagogiai foglalkozasokat megtartani. Az ,.angolos”




pedagogusok munkajat a fenntartd havonta bérpotlékkal is elismeri. Minden tagdvodéaban volt belso,
képzett “angolos” pedagogus, kiilsé szolgaltatot nem kellett igénybe venni a foglalkozasok
megtartdsahoz.

Ebben a nevelési évben felépitettitk 6vodankban a mentoralas rendszerét. Munkakozdsséget hoztunk
létre, akik tuddsmegosztassal, segédanyagokkal, tervezetekkel, hospitélassal, és szakmai
megbeszélésekkel  segitik  egymas munkéjat, rendszeresen beszamolnak  egymaésnak
jogyakorlataikrol, elért eredményeikrél, pendrive, jatékok, szines nyomtatas, s mas eszkozok segitik

jatékos tevékenységeiket, és szakmai fejlodésiiket.

6. Az intézmény kiilsé kapesolatai

A JOK SZMSZ-ének megfeleléen valamennyi tagévoda fontosnak tartja a kiilsé partnerekre

vonatkozo6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja €s miikodteti.

Kulcsjellemzok:

» A JOK Pedagbgiai Programja tartalmazza partnereink beazonositisat, akikkel tartottuk a
kapcsolatot kiilénboz6 gyakorisdggal, sziikségleteknek megfelelden.

> A Jozsefvarosi Egyesitett Bolcsddékkel vezetdi szinten sikeresen megvalosult az egytittmiikodés
Két alkalommal szervezett szakmai egyeztetés segitségével kolcsondsen jeleztiik igényeinket,
felallitottuk k6zos céljainkat, az egyiittmiikodés ) alapjait. Megfogalmazodott az igény az €10,
személyes kapcsolattartisra. Tagintézményi szinten a bolesddék €s az ovodak egyiittmikddése
pozitiv irAnyba mutat elmozdulast. T6bb tagdvoda rendszeresen és szorosan tartja a kapcsolatot a
hozza kozeli bolesodével, de néhany tagintézményiink esetében ez még fejleszthetd teriilet, illetve
az egyiuttm(kodés kiterjesztésére is van igény az 6vodak részérl a kozeli bolesédéken kiviil is,
hiszen nem minden gyermekek egy adott bilcs6débol érkezik. Bar javult az ardny, szeretnénk, ha
a jovében minél t6bb csalad a bolesddét kovetden a gyermekét a kertileti tagovodak egyikébe
iratna. Ebben tovabbra is szamitunk a bélcsédék vezetdinek segitségére.

> A keriileti iskolakkal valdé kapcsolattartds sokrétl, szines palettdin mozog, az 6évodasok
iskolalatogatasokra, rajzversenyekre, sportrendezvényekre, kozos tinneplésre, tudasprobakra,
bemutatd ordkra, évnyitokra hivatalosak, az iskolakat, els6sorban a leemdd elsés tanitokat
6vodalatogatasokra, nyilt napokra, sziiléi értekezleteken bemutatkozd beszélgetésekre,
prezentacidkra varjuk tagintézményeinkben.

E-mailen tajékoztatast kiildenek az dvodékat érinté eseményeikrdl, palyazataikrol, versenyekrél.




. :‘; | ‘.vi{&}éhény iskola visszajelzést kiild az els6 év soran gyermekeink fejlédésérdl, vagy bemutaté érara
. v"fhivja a volt 6vodapedagdgusokat. Ennek kiszélesitése a kovetkez6 nevelési év feladata. -
> A kertileti védéndkkel kolcsonds a segitségnyjtas, az adatszolgaltatas. A véd6énék a tagdvoda-
) vezetokkel és az ovodak dolgozowal is 30 kapcsolatot apolnak Gordulekenyen foly:k a kozos o

| ‘munka. o -
| > A keriileti gyermek fogorvos minden tavasszal elvegn a gyermekek fogamak szureset valammt a .

gyermekek sziileinek elérhetdséget biztosit.

: > Az ELTE T OK és gyoégypedagdgus hallgatomak szakmal gyakorlatahoz ket tagovodankbanv

- blztOSltOttunk helyet és gyakorlatvezetést.
> Az Elte BGGYK pszichopedagogus és logopédus hallgatéinak szakmai gyakorlatdhoz két
tagbévodankban biztositottunk helyet és gyakorlatvezetést.

> Egyuttmukodem megallapodasok alapjan (civil szervezetek), valamint torveny1 elmrasoknak (

gyermekorvos, {izemorvos) megfeleioen tartottuk a kapcsolatot

Fejleszthetd teriilet:

A Joézsefvéarosi Egyesitett Bolcsodékkel még | Kapcesolatfelvétel az egyiittmitkédés konkrét
szorosabb kapcsolattartds annak erdekeben, | 1épéseinek, folyamatanak egyeztetesére.
hogy a Jozsefvarosban €16 csaladok gyermekei a o o

kertileti 6vodékba irassdk gyermekeiket.

Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat VIII keriileti tagintézménye

> A Pedagdgiai Szakszolgélattal valé kapcsolattartast, és a hatékony egyiittmiikodést elésegitette a
rendszeres konzultacié a szakszolgalat munkatarsai és az évodak tagdévoda-vezetdi, pedagogusai
kozott. Jo az egylittmikodés, évente kétszer szakmai egyeztetésre keriil sor, ahol az aktualis
jogszabalyoknak vald megfelelésre, nehézségekre, k6zGs célokra keresiink k6zdsen megoldasokat.
Az alap-, és feliilvizsgélatokban jellemzéen zokkendmentes az egylittmiikodés, a kapesolattartas az
aktudlis esetekhez igazodik. T6bbszor okoz nehézséget mindkét oldalrdl a kapacitashiany, ezekben
az esetekben is keressiik a megoldés lehetBségeit. Pszichologusaink is kapcsolatot tartanak a
szakemberekkel a gyermekek fejlédésnek tamogatasa érdekében.
Ovodapszichologusaink  szakmai  munkajat az . FPSZ szakpszichologusai  segitették, az
egyiittmitkodes folyamatos.



Utazé gyogypedagogusok

A JEGYMI &s a Jozsefvarosi Ovodak vezetésége, valamint a tagdvoda-vezetdk kozott megvalosult
rendszeres kapcsolattartas is hozzajarult a sajatos nevelési igényli gyerekek gordiilékeny ellatasdhoz.
A nevelési év kezdetén megtortént a gyerekek mérése, megfigyelése, valamint szilleik t4jékoztatasa
az ellatisrol. A 2024/2025-6s nevelési évre augusztusban leadtuk igénylinket a JEGYMI
kapcsolattartoja felé.

Erésség:

v Sajét speciélis szakember ellatottsagunk | Két sajat pszichologusunk segitette a munkankat

kiemelkedd az idei nevelési évben is. Harom tagdvodaban
sajat gyogypedagogus segitette a sajatos
nevelési igényl gyerekek fejlesztését, egy
tagdvodéban sajat logopédus ellatast is tudtunk
biztositani. A Fejleszté csoport havi a
rendszerességgel tartotta a kapcsolatot a

hatékony munka érdekében.

v JEGYMI vezetdségével és utazd | Utazd gyogypedagogusok lattak el a sajatos
gyogypedagdgusaival megvaldsuld nevelési igényt gyermekek  vizsgalati
egylittmiikddés. eredményei szerint megallapitott fejlesztését a

tagovodakban biztositott helyszineken.

Fejlesztheto:

Azokrdl a gyermekekrdl, akik a sziilé | Kapesolatfelvétel a szakszolgalat
kiséretében vesznek részt a szakszolgéalaton { szakembereivel.
beliil szervezett  foglalkozasokon,  az

eredményekrdl visszajelzés biztositasa.




o | " | 7. Pedagégiai munka feltételei — szervezeti feltételek

o A szervezeti célokba szervesen €piilt be az egyes tagévodék sikere, arculatuk karaktere, és az egyéni

- sikerek elismerése. Eredményesnek mondhat6 a kommunikacio, informacidaramids folyamatossaga.

| 3 Fejleszthett’i, teriilet:

v Csoportbdl csapatta formalodas folytatasa | Vezetdi kompetenciak fejlesztése, kozos célok:
Sl s o allitasa, teammunka, projektszemléletii |

feladatvallalés, csapatépités

v TFesziiltségek csokkenése, elégedettség Csoporton beliili szerepek kérvonalazddasa,
névekedése minden»terﬁle‘ten o Ce . CSOpOI'thOZ tartozas er(’isitése a kOVCtkeZ('j

nevelési év feladata.

v Stabilitas és a valtozésok feldolgozasa, | valtozdskezelési technikdk megismerése,
rugalmasabb, és ' :érz_ékepyvebb tudatos fejlesztése o

valtozaskezelés

Tovabbképzési naptar tagévodanként: =~

Név. . | ~ Idépont L Képzés megnevezése
Minden 6vodapedagégusa | 2024.12. . o | A nevel$-oktaté munka sorén
keriiletben o N alkalmazott
tartalomszabalyozok ismerete
10 6ra
Igazgatosag
Név Idépont Képzés megnevezése
61
4 :
TV
T G LA T
AN / e



SzE

2025.01.28-02.04.

Facilitator képzés —
resztorativ technikdk
alkalmazasa, jovatételi
szemléleti mediacids
eljarasok levezetése

Csillagfiirt

Név

Idépont

Képzés megnevezése

SzB

2025.01.18. - 01.19.

Hang-Tindér

SzB, LNE

2025.01.28. - 2025.02.04.

Facilitator képzés — resztorativ
technikék alkalmazasa,
jovatételi szemléletii
meditacios eljarasok
levezetése.

KMS

2024.09.11.

,Ha nagy leszek” modszertani
képzés

KMS

2025.02.18. - 2025.02.20.

A kisgyermekkori
konfliktuskezelés a meditacid
eszkéztaraval.

MA

2025.02.07. - 2025.02.09.

Fuss neki! Mozogj, fejlodj,
igyesed;j! A figyelem,
gondolkodas céliranyos
fejlesztése a mozgas
segitségével.

MA

2025.05.15. — 2025.06.05.

Jatékos angoltanulas
kisgyermekkorban.
Modszertani tovabbképzés
6vodaban, bolcsédében
dolgozo szakembereknek.




| PKO, PFB, $zB, TLE 2024.0829. |HACCP ismereteket nyujto
B | képzés. AT

Csodasziget

Neév Idépont Képzés megnevezése

BO o 2024.09.20-22. Népi jaték, néptanc
modszertan 30 Oras
tovabbképzés

SzK = 2025.01.28-02.04. Facilitator képzés —

: resztorativ technikak
alkalmazasa, jovatételi
szemléletli mediacios
eljarasok levezetése

SzK - .12025.02.18-02.20. A kisgyermekkori

o konfliktuskezelés a medicid
eszkoztaraval (30 pedagogus
kreditpont)

M 2025.05.15., 22., 29. Tatékos angoltanulss
gyermekkorban. Modszertani
06.05. tovabbképzés 40 6ra

Katica

Név Idépont Képzés megnevezése




CB, HME

2025.01.26

Komplex fejlesztéd pedagogia
népi jatékkal, néptanccal

CB

2025.03.29

fgy tedd ra! az iskoldban

CB

2025.04.13

Kisgyermekkori jatékos,
tancos mozgasfejlesztés
magyar népi jatékkal,
néptanccal

HME

2024.10.18

Personal Doll

HME

2024.10. 18.

Mentalhigiénés Alapképzés
Pedagdgusoknak (MAP)

HME, VE

2024. 11. 24.

Népt jaték, néptanc
modszertan

HME

2025. 02. 04.

Facilitator képzés- resztorativ
technikak alkalmazasa,
jovatételi szemléletii
meditacids...

LE

2025. 05. 07.

Erdémeriilés Program
vezetése €s szervezése

MC

2025. 06. 05.

Jatékos angoltanulas
kisgyermekkorban.
Moédszertani tovabbképzés
ovodéban...

MCs, SA

2025. 03. 10.

Fuss neki! A figyelem, a
gondolkodés, célirAnyos
fejlesztése a mozgas
segitségével 30 6ra

2024. 10. 16.

Diab Mentor




5f  TNK.

12024, 10. 30.

"Pedagogusok felkészitése a
mindsitésre"
| TNK Csaladi csoport konferencia
| 2024. 10. 30.
Mackévar |
Név Id6pont Képzés megnevezése
RR 2024.09.01.-2025.06.21 Organikus pedagdgia
SzAE, KHE, RR 2025. februar Fuss neki
RR 2025 junius Mesterséges Intelligencia
JASZER
Mesepalota
Név Idépont Képzés megnevezése
NA, PGM | 2025.03.10. Fuss neki! A figyelem, a
gondolkodas, céliranyos
fejlesztése a mozgas
segitségével 30 6ra
NA 2025.03.29. Robotika az évodaban -
altalanos mddszertan 12 6ra




SzK 2024.09.22. Komplex Mozgéasterapia
Tovabbképzés 60 6ra
Napvirag
Név Idépont Képzés megnevezése
TMCs 2025. oktober Jatssz és fejlessz Ziimivel
DG, HV, KA 2025. marcius PEK torna-Fuss neki
LSzCs 2024. szeptember Vezet6 6vodapedagogus

szaktertileten pedagogus
szakvizsgara felkészité
szakirdnyu tovabbképzési
szak

HEB, KA, TMCs, LSzCs

2025. januar, februar

Facilitator képzés -
resztorativ technikak
alkalmazasa,

jovatételi szemléletl
meditacios eljarasok
levezetése

KA, HB, LSzCs 2025. februar Konfliktuskezelés
gyerekekkel
Pitypang
Név Idépont Képzés megnevezése




|~ Ca . o 2024, szeptember 23. »S0ksziniség €s befogadas az
| szeptember 30. oktéber 14. | 6vodaban és az iskolaban —
IR szemléletvaltas jatékosan.

|PA,SzzMI | 2025. februar 7-8-930 6rés |  Fuss neki képzés Pektor
S akkreditalt képzés Gabriella
Szazszorszép
Név Idépont Képzés megnevezése
GE | | 2025. marcius Fuss neki! Mozogj, fejlédj,

ugyesedj! A figyelem,
gondolkodas, céliranyos
fejlesztése a mozgas

segitségével

TA-TI-KA

Név Idépont Képzés megnevezése
SPK, CsB o 2025.02.07-09. Fuss neki!
Tiindérkert

Név Idépont B Képzés megnevezése
SI 2025.02.07-09. . o S PEK 30 6ras, angol
VA 2025.02.07-09. PEK 30 6ra
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M-SzM 2024.11.08. Ovodas és kisiskolas koru
gyermekek kortars
kézosségben tapasztalhato
magatartasproblémainak
hatékony megoldasi stratégiai

JKE 2025.03.20. és 2025.03.21. | Alkalmazott meseterapia

SzM, MA 2024.12.06. -A hiperaktivitas-
o figyelemzavar
2025. jonius 30. viselkedésterapidja

-Etelallergia, anafilaxia a
gyermekkdzosségekben

Viragkoszora

Név Idépont Képzés megnevezése

SzDK 2024.09. Népmesék szerepe a
személyiség fejlesztésében 30
ora

Pedagégiai munka feltételei — Targyi infrastruktara

A JOK intézményeinek miikodési mindségét nagymértékben meghatérozza a rendelkezésre alié
targyi és human infrastruktura, ezért kiilndsen fontos az adottsagok kozott annak szimbavétele, hogy
a rendelkezésre all6 lehetéségeinket hogyan hasznéljuk ki.

A Munka-és tiizvédelmi feladatokat ellatd cég segitette dolgozdink oktatasat és fizikai kornyezetiink
balesetmentes és biztonsagos alakitasat. tlizriadé megtartasa.

A feltjitott 6vodakban a munka és tlizvédelmi eldirasok feliilvizsgalatat elvégeztiik.

A Népegészségiigyi ellen6rzések harom tagdvodat érintettek: Pitypang, Katica, Napvirag tagévodak.

A hidnyossagokat feliilvizsgaltuk, arra intézkedési tervek késziiltek.

A kiaddsi eldirdnyzatok kizott a személyi juttatds és jarulékok idoardnyosan teljesiiltek.




A személyi juttatasok eldirdnyzata az elsé félévben idéaranyos felhasznélast mutat. A béren kiviili .

o juttatésok jelentds részét a masodik félévben fizetjiik ki igy, ezért itt a kisebb a felhasznalas.

A megbizasi szerz8dések esetében a szerzodések meghosszabbitdsra keriilnek év vegelg 1gy azt itt

~ megmaradt Ssszeg erre fedezetet nydit.
A munkaadékat terheld jarulékok telj esitésénelg idé}a}rényosan teljestiltek.

| - Kiadésok teljesitésének megoszlisa
: :-v.:Dologi kiadasok teljesiilése
- Eredményességi mutatok:

V¥ minden tagévoda rendelkezzen az eléirt targyi feltételekkel.

. vV Aberuhazésok és fejlesztések sorrendjének meghatarozésa a lemaradasok
» figyelembevételével és a jogszabalyok érvényesiilésével torténik.
-V A digitalis naplovezetés feltételeinek biztositésa, szitkséges wifi halozat kiépitése.

A dologi kiadasok eloiranyzata felhasznaldsa elmarad az id6aranyos felhasznalastol ennek oka, hogy
az 6voda profilja miatt a koltekezés szeptember hénapban fog megkezdédni. Az {j csoportok
induldsaval az 0j tanév megkezdésével jelentds koltségek mertilnek fel. o
Az 6voda a varhaté dremelkedések miatt probal igen takarékosan gazdalkodni.

Szakmai tevékenység anyagai jellemzden szeptember honaptol hasznaljak fel tagévodaink.

Felajitasok

Az intézmény koltségvetését meghaladd feltjitasok a fenntartd altal finanszirozottak, ebben a
nevelési évben a Mesepalota udvaranak felgjitasa kezd6dott el, varhat6 befejezése 2025. oktéber 28.
az udvar adottsagaihoz igazodva kihasznalasra keriil a zoldfeliiletek kialakitasanak lehetOsége.
Tagintézményi szinten a tagintézmeény igazgatok jelzései alapjan fejlesztjiik a targyi feltételeket,
kisebb beruhdzasokat a tagovodak, nagyobb beruhazasokat a Jozsefvarosi Ovo_dék koltségvetésébol
G AR T
Az infrastruktira az tagovodakban tobb teriileten fejlesztésre szorul, az épiiletek, udvarok, jatszotéri
eszk6zok eloregedtek, ez utdbbit a jatszotéri eszkozok feliilvizsgalati jegyzokonyve is igazolja. A
kisebb hibak javitasa megtortént, a nagyobb hlbak eseteben felmerjuk a csere szuksegesseget ezt

tervezziik akovetkczo évi koltsegvetesben . s




Felhalmozasi kiaddasok

A felhalmozasi jellegii kiadasok el6iranyzata teljesiilt azzal a kitétellel, hogy az ovodak profiljabol

adédik, hogy a jelentds beruhdzésokat, illetve feltjitasokat csak nyaron tudja végrehajtani.

Erosség:

Takarékos felhasznalas

A tagévodék torekednek a takarékossag,

minbség  €s hatékonysig elvei mellet a
koltségvetésben rendelkezésre allo  keret
felhasznalasara

Fejleszthetd teriilet:

A Kkoltségvetés tervezéschez atgondolt, drakat is

tartalmazo javaslatokat kell leadni.

Javaslatokat atgondoltuk, az igényeknek,
fontossagnak és lehetoségeknek megfeleléen

racionalizaltuk.

Mértékletes és fontossagi sorrendbe allitott

karbantartési tervek keriiljenek beadasra.

Igényeket felmértiik karbantartasi feladatokat

elvégeztik, vagy folyamatban vannak.

Gazdalkodas tervezés racionalizalasa

Minden tagévoda elkészitette az eszkdéznorma
ehhez

beszerzéseit,beruhazasait.

tervét, ¢€s igazodva  tervezte

8. Pedagogiai munka feltételei — Human erdéforras

2024-25-6s nevelési évben az allashelyek alakulasa:

Kilépd - Belépd dolgozok 2025. augusztus 31-ig:

Munkakor Kilépdk | Belépok
Dajka 10 8
Fejlesztd pedagogus 0 1




| Ugyintézo

Kabantarté 0 0
Gyogypedagogus, o 2
o logopédus
:‘ Gybgypedag .assz. 11 1
- Ovodapedagogus 26 31

Ovodatitkar 1 : 0
Pedagdgiai asszisztens 17 11
Tagovodavezetd, 12 2
[gazgatd ’

Osszesen: 159 58

Ures allashelyek szama:

Szakmai ellatottsag: 2025. 08. 31-én

Ures pedagégus allashely nyugdijassal ellatva: 11 F6

pedagdgus allashely pedagdgiai asszisztenssel ellatva: 13 F6 (ebbdl GYES-en 1évé helyén: 3 F6)

Tagévodankénti megosztasban augusztusban az alabbi 1étszamhiany volt, melyet kezelni kellett:

Székhelyévoda
Kézpont -
Csodasziget tagbvoda
Napvirag tagovoda
Tiindérkert tagévoda
Katica tagovoda
Mesepalota tagévoda

Szazszorszép tagdvoda

TA-TIKA tagovoda

0

3 .
0
2

i
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Viragkoszort tagévoda 2
Mackoévér tagdvoda 0
Pittypang 1

7 pedagogus van tartdsan tavol sziilés, gyermeknevelés miatt, illetve 2 6 betegség miatt, 2 {6
tartésan tavol.

40 év szolgalati id6 utan 3 f6 6vodapedagogus nyugdijba ment, 3 £6 €lt a visszafoglalkoztatési
lehetoséggel.

9. A Kormadny és az oktatasért felelos miniszter dltal kiadott az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai programban
megfogalmazott céloknak val6é megfelelés

Kulcsjellemzok:

> Az intézmény a pedagdgiai programjaban kit(izott céljait a kozponti tartalmi szabélyozokkal,
jogszabalyokkal, rendeletekkel, az Alapprogrammal 6sszhangban fogalmazta meg.

» Folyamatos az intézmény stratégiai célkitizésének megjelenitése az operativ, éves tervezés
szintjén.

> A tervek és megvaldsitasuk 0Osszhangjanak, eredményességének vizsgalata az intézményi
gyakorlat része.

» Szakmai munkank irdnyvonalat, fejlesztési céljaink megvaldsitasahoz szitkséges feladatokat az
Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjan, valamint a nemzetiségi iranyelveket figyelembe
véve, a sajat Pedagdgiai Programban fogalmaztuk meg, ennck megfelelden igyeksziink mindent
megtenni, hogy mindéségi nevelést nytjtsunk a kiilonbdzo tarsadalmi helyzetli gyermekek részére,
kiilén figyelmet forditva a kiilonleges banasmodot igényl$ gyermekekre.

> A 77/2025. (IV. 16.) Korm. rendelet bevezetd része szerint a jogszaballyal a Kormany célja az évoda és az
iskola kozotti atmenet zokkenémentes biztositasa. Ennek keretében a rendelet Az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak modositasaval biztositja

« agyermekek sikeres iskolai elérehaladasahoz szikséges képességek, készségek célzott
dvodapedagdgiai fejlesztését,

a mindségi és megfeleld pedagogiai, médszertani tartalom megjelenitését,
a nagycsoportos korosztaly gyermekek szemeélyiségfejlddéseének segitését,
a tanulas, ismeretszerzés iranti motivacio és

a hazaja, nemzete értékei irant vald elkotelezddés kialakitasat.

A rendelet 1. §-anak értelmében Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol szolo 363/2012. (XII. 17.)
Korm. rendelet 1. melléklete helyébe a 77/2025. (IV. 15.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Médr.1.} 1. mellékiete




ilép Az Gj 1. meliéklet rendelkezéseit elsG alkalommal a 2025/2026. nevelési évben kell alkalmazni. Ezen
_ hatarnaplg az ovoda az1 melleklet 2025 apnhs 21. naplg hatalyos szaba!yalt aikalmazza [Modr1 2 § (1)

;> Az ONOAP-ot médosité rendeletet megismerték a JOK pedagdgusai: A gyermekek a tankoteles korukat
megelozo nevelési évben naponta osszesen 45 perces /ddkeretben fskola-elokeszité feﬂeszto pedagégta/
tevékenységben vesznek részt.

> Folyamatosan biztositottuk a helyet, id6t, eszkdézt a gyermekek szdmara a legfontosabb
ftevekenysegehez a jatékhoz. Mindennapjainkban jelen volt a hatranykompenzalas, az egészséges
vv’eletmodra nevelés, a mindennapos testmozgds, melynek 'feltetd‘?lt, ¢s mnapi gyakorlatat
N > SR SR P
> Igazgatésidgunk folymnatosan nyomon kovette a pedagégiai programjaban ifogllalt_ak
megvalosuldsat. - S o

> A tervek nyilvanossaga biztositott a www.08egyesitettovodahu honlap feliileten, és a

tagévodakban.
> A human er6forras képzési és fejlesziési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra
¢piilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudésa megfeleljen az intézmény

Jelenlegi és jovobeli igényeinek.



http://www.08egyesitettovoda.hu

10. Osszegzés

Minden nehézség ellenére tudtunk a kor kihivasaihoz alkalmazkodni, szakmai tudasunkat megujitva
tenni a fejlédésért egyes tagdvodakon beliil, és teljes 4gazati szinten is. Az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak moédositasa szerint a gyermekek a tankételes korukat megelézé nevelési évben
naponta Osszesen 45 perces idOkeretben iskola-el6készité fejlesztd pedagédgiai tevékenységben
vesznek részt. A 2025/26-0s nevelési évet ez alapjan tervezzik.

Az elmilt nevelési évbol szeretném kiemelni az 6vodafeltjitasok mellett a Jozsefvarosi Ovodak
kozosségére jellemzd innovativ kezdeményezéseket (pl. Allatvédelem pedagdgia, Reggio szemlélet
bevezetése).

A Befogadé Ovodak projekt programjait folytattuk, és béviilt a szakmai repertodr, amellyel a
gyermekek fejlodését tamogatjak az dvodapedagogusok. Ezek a programok, médszerek beépiiltek a
Pedagogiai Programba, meghatarozzak a tagévodak arculatat. A szilék 6rommel fogadjak, hogy a
Jozsefvérosi Onkormanyzat tamogatisival a programok ingyenesek (Angol élménypedagbgia,
Mozgitiv, MAMI, tGszas stb.).

Az inkluziv nevelés részeként, kapcsolddva Jozsefvaros Esélyegyenléségi Programjdhoz az
dvodainkba jaré kiilfoldi csaladokra kiemelten figyeltiink, igy angol és kinai nyelvi kiirdsok segitik
a sziiléket (jelentkezési lap, étkezési nyilatkozat angol nyelven). A MAMI programunk keretein beliil
nyelvfejleszté foglalkozast tartottak pedagdégusaink minden dvodaban a nem magyar anyanyelvii
gyerekeknek. Sziil6i értekezletet tartottunk a kiilfoldi csaladoknak, valamint az angol nyelvtudast
kollégdink tolmdcsolasaval segitjiik 16 a kétiranyti kommunikécidt. A rendszeres Esélyegyenldségi
munkakozdsségi foglalkozasok is timogattak a pedagdgusaink elhivatottsagat, ismereteit.
Tehetségmiihelyeinkben magas szinvonalii munka folyt az év folyaman, melyet a sziildk meg is
tekinthettek a nyilt foglalkozasokon. Egyiittmilkédtiink a XIII. Keriileti Onkormanyzat Egyesitett
Ovodaval, és a jovoben is folytatodni fog a kapcsolattartss, melynek kiemelt célja a tehetséges
gyerekek fejlodésének eldsegitése.

Valamennyi intézményiinkben hangstilyossa valt a zold szemlélet, palyazatokkal gazdagodtak a
kérnyezetvédelmet szolgalo targyi feltételek.

Jelen vagyunk az Infopontokon, a Jozsefvarosi Ovodak Facebook feliiletén, és Honlapunkon is
nyomon kdvethetdek eredményeink.

Sikertilt tobb alkalommal megmozgatni a sziiléi k6zosségeket keriileti szintil rendezvényeinkkel, és

tovabb szélesedett partneri kapcsolataink kére.




' sziiszkék vagyunk nemzetkozileg is elismert eredményeinkre, és arra, hogy egyre tobben szeretnék
>vvfmegismerni sikereink titkat, szakmai hatterét, j6 gyakorlatainkat, melyeket szivesen mutatunk be.
‘ERASMUS program keretén belill idén 30 didkot fogadtunk Torokorszagbol. A visszajelzéseik
.::;il_ap}én élményekkel és hasznos tudéassal gyarapodva tértek haza. Bizunk benne, hogy 6vodaink
égyre vonzobba valnak mind a jozsefvarosi, mind a maés keriiletekben €16 csaladok szamara, és

’.§zéltg1 hozzéjarulhatunk ahhoz, hogy megallitsuk a gyermekleétszam csokkenesét intézményeinkben.

Kelt: Budapest, 2025. 10. 10.

...........................................

Kocsisné Juhasz Eva
ovodaigazgato
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