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Előterjesztés
Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat 

Képviselő-testülete számára

Előterjesztő: Dr. Udvarhelyi Éva Tessza alpolgármester

A képviselő-testületi ülés időpontja: 2025. november 27. ................. sz. napirend

Tárgy: Javaslat a Józsefvárosi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ 
intézményvezetői pályázatának kiírására
A napirendet nyilvános ülésen kell tárgyalni, a határozat elfogadásához egyszerű többség 
szükséges.

Előkészítő szervezeti egység: Társadalompolitikai Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Készítette: Társadalompolitikai Ügyosztály Humán Szolgáltatások Irodája

PÉNZÜGYI FEDEZET IGAZOLÁSA: PÉNZÜGYI FEDEZETET NEM IGÉNYEL

Jogi kontrollc-;^^
Beterjesztésre alkalmas:

/ Livid
Dr. Bojsza Krisztina^ 

aljegyző

Pénzügyi és Tulajdonosi Bizottság véleményezi
Társadalmi Ügyek Bizottság véleményezi
Városfejlesztési, Környezetvédelmi és Közterület-hasznosítási Bizottság véleményezi

Határozati javaslat:
A Társadalmi Ügyek Bizottság javasolja a Képviselő-testületnek az előterjesztés
megtárgyalását. Józsefvárosi Polgármesteri Hivatal

érkezeti.

Tisztelt Képviselő-testület! Melléklet: Előzmény:

I. Tényállás és a döntés tartalmának részletes ismertetése
A Józsefvárosi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ (a továbbiakban: JSZSZGYK) 
intézményvezetőjének - Takács Gábornak - vezetői megbízatása 2025. október 31. napjával, 
közös megegyezés alapján megszűnt. Az JSZSZGYK intézményvezetői feladatait jelenleg - az 
intézmény szervezeti és működési szabályzatának megfelelően - Nagy Ferenc Gyula általános 
intézményvezető-helyettes látja el.

A fentiekre tekintettel javaslom Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat 
Képviselő-testületének (a továbbiakban: Képviselő-testület), hogy írjon ki pályázatot a 
JSZSZGYK intézményvezetői munkakörének 5 évre - 2026. május 1. napjától 2031. április 30. 
napjáig - határozott időre szóló ellátására, az előterjesztés melléklete szerinti tartalommal.

A pályázat kiírásának napja 2025. december 2., a pályázatok benyújtásának határideje 2026
február 2. napja. ÉRKEZETT /
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A pályázati felhívást a kormányzati személyügyi igazgatási feladatokat ellátó szerv internetes 
oldalán kell közzétenni: https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/. Emellett a pályázati felhívást a 
fenntartó önkormányzat, a helyben szokásos módon köteles közzétenni, ezek: a 
www.jozsefvaros.hu honlap és a Józsefváros Újság. A pályázat benyújtásának határideje a 
pályázati felhívásnak a személyügyi központ honlapján (https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/) való 
elsődleges közzétételétől számított harminc napnál rövidebb nem lehet.

A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (továbbiakban: Kjt.) 20/A.§ 
(6) bekezdése szerint magasabb vezetői beosztásra kiírt pályázat esetén a pályázót a pályázati 
határidő lejártát követő huszonegy napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által 
létrehozott legalább háromtagú, a betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel 
rendelkező bizottság hallgatja meg. Erre tekintettel javaslom, hogy Képviselő-testület döntsön 
egy öt tagú bizottság létrehozásáról az alábbiak szerint:

- a jegyző vagy az általa kijelölt hivatali foglalkoztatott,
- a Szociális Szakmai Szövetség képviselője,
- a polgármester vagy az általa kijelölt alpolgármester, 

Társadalmi Ügyek Bizottság elnöke, vagy az általa kijelölt Társadalmi Ügyek 
Bizottság tagja,

- a jegyző által kijelölt szakértelemmel rendelkező személy.

A bizottság a pályázat benyújtásának határidejét követő 21 napon belül meghallgatja a 
pályázókat és véleményezi pályázataikat. A Képviselő-testület a bizottság írásba foglalt 
véleményét mérlegelve dönt a közalkalmazotti jogviszony létesítéséről, illetve a vezetői 
megbízásról.

IL A döntés pénzügyi hatása
Az előterjesztésben foglaltaknak és a határozati javaslatban foglalt döntésnek pénzügyi hatása 
nincs.

III. Jogszabályi környezet
A Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (a továbbiakban: 
Mötv.) 41. § (3) bekezdése értelmében önkormányzati döntést a képviselő-testület, a helyi 
népszavazás, a képviselő-testület felhatalmazása alapján a képviselő-testület bizottsága, a 
részönkormányzat testületé, a társulása, a polgármester, továbbá a jegyző hozhat.

A Képviselő-testület hatásköre a Kjt. 20/B. § (1 ) bekezdésében foglaltakon alapul, miszerint a 
magasabb vezetői beosztás ellátására szóló megbízásra pályázatot kell kiírni, a pályázatot a 
megbízási jogkör gyakorlója írja ki. Az Mötv. 42. § 2. pontja és a 41. § (7) bekezdése 
értelmében a megbízási jogkör gyakorlója az intézmény vezetője tekintetében a képviselő­
testület.

A Kjtvhr. 3.§ (1) bekezdés a) pontja alapján magasabb vezetőnek minősül a szociális 
intézmény, a gyermekjóléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetője, valamint az 
intézményvezető helyettese.

A Kjtvhr. 1/A. § (3) bekezdés a) pontja szerint a pályázati eljárás lefolytatásával összefüggő 
feladatokat intézményvezető esetén a fenntartó önkormányzat jegyzője látja el (pályázat 
előkészítője).

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése előírja, hogy a pályázati felhívást a kormányzati személyügyi 
igazgatási feladatokat ellátó szerv (személyügyi központ) internetes oldalán, valamint a 
fenntartó önkormányzat székhelyén a helyben szokásos módon kell közzétenni a személyügyi 
központ honlapján való közzététel időpontjának megjelölésével. A pályázat benyújtásának 
határidejét a személyügyi központ internetes oldalán történő közzétét^ltőlj;^^ 
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pályázat benyújtásának a határideje pedig a pályázati felhívásnak a személyügyi központ 
honlapján való elsődleges közzétételtől számított harminc napnál rövidebb nem lehet.

A Kjt. 21/A. § (l)-(2) bekezdései alapján a kinevezésben a közalkalmazotti jogviszony 
létesítésekor - a (4)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel - három hónap próbaidő megállapítása 
kötelező. A kinevezésben a közalkalmazotti jogviszony létesítésekor három hónapot meghaladó 
próbaidő köthető ki, melynek tartama legfeljebb négy hónapig terjedhet.

A Kjt. 21/A. § (4) bekezdése értelmében nem kell próbaidőt megállapítani meghatározott 
munka elvégzésére vagy feladat ellátására szóló határozott idejű kinevezés esetén.

A Kjt. 23. § (3) bekezdése szerint a magasabb vezetői, valamint a vezetői megbízás 
jogszabályban megjelölt, legfeljebb 5 évig terjedő határozott időre szól.

A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a pályázót a pályázati határidő lejártát követő huszonegy 
napon belül a kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója által létrehozott legalább háromtagú, a 
betöltendő munkakör feladatait érintően szakértelemmel rendelkező bizottság hallgatja meg, 
melynek nem lehet tagja - a helyi önkormányzati képviselő-testület tagja kivételével - a 
kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója; amennyiben a kinevezési, megbízási jogkört testület 
gyakorolja, a pályázati határidő lejártát követő első ülésén dönt a vezetői megbízásról.

A Kjtvhr. 1/A. § (10) bekezdése szerint a bizottság tagjai között lennie kell a pályázat 
előkészítőjének vagy képviselőjének, a szakmai érdek-képviseleti szövetség, illetőleg egyesület 
képviselőjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjának.

A Kjtvhr. 1/A. § (11) bekezdése szerint a bizottság a kiírt feltételeknek megfelelő pályázókat 
személyesen hallgatja meg, a bizottságnak a meghallgatásról jegyzőkönyvet kell vezetnie, 
amelynek tartalmaznia kell a bizottság tagjainak a pályázók alkalmasságára vonatkozó 
véleményét, a (12) bekezdése szerint a pályázati feltételeknek megfelelő pályázatokat a 
bizottsági véleménnyel együtt a pályázatok elbírálására jogosult személy vagy szerv elé kell 
terjeszteni, a (13) bekezdése szerint a pályázati eljárást a pályázat benyújtási határidejét követő 
hatvan napon belül le kell folytatni, eredményéről valamennyi pályázót írásban értesíteni kell.

A Képviselő-testület és Szervei Szervezeti és Működési Szabályzatáról szóló 18/2024. (X.10.) 
önkormányzati rendelet (a továbbiakban: SZMSZ) 45. § b) pontja alapján a bizottság a 
Képviselő-testület szerveként a Képviselő-testület által megállapított feladatokat látja el, így 
különösen: véleményezi a feladatkörét érintő képviselő-testületi előterjesztést.

Az Mötv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 59. §-a alapján az előterjesztést nyilvános ülésen 
kell tárgyalni. Az SZMSZ 33. § (1) bekezdése alapján a határozat elfogadásához egyszerű 
többség szükséges.

A fenti rendelkezések alapján kérem az alábbi határozati javaslat elfogadását.

Melléklet:

Pályázati felhívás a Józsefvárosi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ 
intézményvezetői munkakörének ellátására



Határozati javaslat

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselő-testületének 
.../2025. (.) számú határozata

a Józsefvárosi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ intézményvezetői pályázatának 
kiírásáról

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat Képviselö-testülete úgy dönt, hogy

1. pályázatot ír ki a Józsefvárosi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ 
intézményvezetői munkakörének ellátására az előterjesztés melléklete szerinti pályázati 
kiírásban foglalt tartalommal;

2. felkéri a jegyzőt a határozat 1. pontja szerinti pályázati kiírás aláírására és közzétételére a 
helyben szokásos módon, a  oldalon, a Józsefváros Újságban, valamint 
a  oldalon.

www.jozsefvaros.hu
https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/

3. a Budapest Józsefvárosi Önkormányzat által a Józsefvárosi Szociális Szolgáltató és 
Gyermekjóléti Központ intézményben a 2026. május 1. - 2031. április 30. közötti időszakra 
szóló intézményvezetői feladatok ellátására kiírt pályázatra benyújtott pályázatok 
véleményezési feladatának és a pályázók meghallgatásának elvégzése céljából a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 20/A. § (6) és a 
közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. Evi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 
26.) Korm. rendelet 1/A. alapján szakértelemmel rendelkező bizottságot hoz létre, melynek 
tagjai:

a jegyző vagy az általa kijelölt hivatali foglalkoztatott,
a Szociális Szakmai Szövetség képviselője,
a polgármester vagy az általa kijelölt alpolgármester,
Társadalmi Ügyek Bizottság elnöke vagy az általa kijelölt Társadalmi Ügyek Bizottság 
tagja, 
a jegyző által kijelölt szakértelemmel rendelkező személy.

4. felkéri a jegyzőt, hogy a határozat 3. pontja szerinti bizottságot hívja össze a pályázati 
határidő lejártát követően a pályázatok véleményezési feladatának és a pályázók 
meghallgatásának - a pályázati határidő lejártát követő 21 napon belül történő - elvégzése 
céljából.

Felelős: polgármester
Határidő: 1. pont esetében: 2025. november 27.; 2. pont esetében: 2025. december 2., 3. pont 
esetében: 2025. november 27. 4. pont esetében: 2026. február 23.

A döntés végrehajtását végző szervezeti egység: Társadalompolitikai Ügyosztály Humán 
Szolgáltatások Irodája

Budapest, 2025. november

alpolgármester

Törvényességi ellenőrzés:

dr. Törőcsik Edit Julianna 
jegyző
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KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135004

Intézményi iktatószám: 09/255/2025

ÁLLÁSPÁLYÁZAT

BUDAPEST FŐVÁROS Vili. KERÜLET JÓZSEFVÁROSI ÖNKORMÁNYZAT

Budapest Főváros VIII. kerület Józsefváros Önkormányzat Képviselő-testülete

pályázatot hirdet Közalkalmazotti Jogviszony (Kjt.) keretében

Józsefvárosi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ
(JSZSZGYK) intézményvezető

Munkakör/feladatkör betöltésére.

Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Az intézményvezetői megbízás határozott időre, 
2026. 05. 01. napjától 2031. 04. 30. napjáig szól. Az intézményvezető feladata a Józsefvárosi 
Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központ szakszerű és törvényes irányítása, a vonatkozó 
jogszabályok alapján. A tőle elvárható gondossággal kezeli a fenntartó által rendelkezésére 
bocsátott eszközöket és felel az intézmény gazdálkodásáért. Az intézményvezető tevékenységi 
körébe tartozik a munkáltatói és ellenőrzési feladatok ellátása, az intézményi SZMSZ-ben 
meghatározott egyéb feladatok ellátása, a kapcsolattartás a fenntartóval és az Önkormányzat más 
intézményeivel, a feladatellátáshoz szükséges személyi-tárgyi feltételekről való gondoskodás és 
az intézmény képviselete.

Betöltendő állás szakmacsoportja: szociális és gyámügy

FEOR besorolás: 2312 Szociális munkás és tanácsadó
Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Emberi 
erőforrási/oktatási, képzési

Betöltendő állás jogviszonya: Közalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozott, 40 óra, teljes 
munkaidő (heti 40 óra), Teljes munkaidő

Munkavégzés helye: Budapest

A munkavégzés pontos helye: Népszínház utca 22.

A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 
feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 
honlap címe stb.): A közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 21/A. § (2) 
alapján a próbaidő négy hónap.

A pályázati kiírással kapcsolatosan további információt Pokornyi Viktória ügyosztályvezető nyújt 
a 06-1-459-2588 telefonszámon illetve a pokornyiv@jozsefvaros.hu címen keresztül. Az illetmény 
megállapítására és a juttatásokra a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény 
és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvénynek a szociális, valamint a 
gyermekjóléti és gyermekvédelmi ágazatban történő végrehajtásáról szóló 257/2000. (XII. 26.) 
Korm. rendelete az irányadóak. A Józsefvárosi Szociális Szolgáltató és Gyermekjóléti Központról 
tájékozódhat a www.jszszgyk.hu oldalon.

Feltételek, Előnyök
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KÖZSZOLGÁLLÁS sorszám: 135004

Intézményi iktatószám: 09/255/2025

Pályázati feltételek:
Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények:

Büntetlen előélet

Cselekvőképesség

Vagyonnyilatkozattételi eljárás lefolytatása

Erkölcsi bizonyítvány
Magyar állampolgárság, vagy külön jogszabály szerint a szabad mozgás és 

tartózkodás jogával rendelkező személy, illetve bevándorolt vagy letelepedett

Elvárt végzettség/képesítés:
6. Felsőfokú végzettséghez kötött szakképesítés alapképzés (Bsc vagy BA), 

Szociális gondoskodás, tovább nem bontható, a 15/1998. NM rendelet II. számú melléklet 
I. rész 1/1. pontja alapján

Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 5

Egyéb pályázati feltétel meghatározása:
Speciális hatósági erkölcsi bizonyítvány, mely igazolja, hogy a gyermekek 

védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 10/A. § (1) bekezdés 
a)-c) pontjában meghatározott kizáró okok nem állnak fenn.

Az intézményvezetői pozíció betöltéséhez szükséges elvárt végzettségek 
részletes listáját a személyes gondoskodást nyújtó gyermekjóléti, gyermekvédelmi 
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairól és működésük feltételeiről szóló 
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet II. számú melléklet I. részének 1/1. pontja tartalmazza.

A pályázat keretén belül beadandó vezetői programban a pályázónak 
reflektálnia kell a JSZSZGYK TÁRKI által elvégzett átvilágítására, amelynek kivonata a 
www.jozsefvaros.hu/otthon/hirdetotabla/palyazatok/allashirdetesek/ címen keresztül 
az álláshirdetés mellékleteinél elérhető lesz.

Pályázat elbírálása során előnyt jelent:
A pályázat elbírálása során előnyt jelentő - okmánnyal igazolt - nyelvtudás 

(idegennyelv megnevezése):
angol, B2 (középfok), Komplex vizsga (C)

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat?: Igen

Egyéb pályázati előnyök:
Budapest Főváros VIII. kerülete szociológiai, helyi sajátosságainak 

ismerete.
Budapest Főváros Vili, kerületi szociális , gyermekjóléti, gyermekvédelmi 

és köznevelési intézmények ismerete.

/ X'/ÍX-ú
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Intézményi iktatószám: 09/255/2025

Legalább 3 év vezetői tapasztalat, szociális, gyermekjóléti, 
gyermekvédelmi vagy köznevelési intézményben.

A pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák:
Következetesség, kiszámíthatóság (vezetői]

Személyes példamutatás (vezetői)

Konfliktus-kezelés, érdekérvényesítés (vezetői)

Munkatársak motiválása (vezetői)

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:
Nyelvtudást igazoló dokumentum(ok) másolata

motivációs levél

A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapján a pályázó a pályázathoz csatolja arról szóló 
nyilatkozatát, hogy a pályázati anyagában foglalt személyes adatainak a pályázati 
eljárással összefüggésben szükséges kezeléséhez hozzájárul.

Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz

Három hónapnál nem régebbi erkölcsi bizonyítvány

Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről

vezetői program

szakmai gyakorlat hitelt érdemlő igazolása

végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata

Apályázat benyújtásának határideje: 2026.02.02.15:00

Pályázat benyújtásának módja: Személyesen vagy postai úton: zárt borítékban, 1 eredeti 
példányban 2026. 02. 02.15 óráig (a postára adott pályázatoknak is eddig a határidőig kell

beérkezni) a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Polgármesteri Hivatal 
Társadalompolitikai Ügyosztály Humán Szolgáltatások Irodája címére történő megküldésével 
(1082 Budapest, Baross u. 63-67. III. emelet 324). Kérjük a borítékon a következőt feltüntetni: 
"JSZSZGYK intézményvezetői pályázat".

A késedelmesen benyújtott, vagy a hiánypótlást követően is hiányos pályázatokat a pályázat 
kiírója érvénytelennek nyilvánítja azok elbírálása nélkül.

A pályázat elbírálásának módja: A tartalmi és formai követelményeknek megfelelő pályázatot 
a Budapest Főváros VIII. kerület Józsefváros Önkormányzat Képviselő-testülete által kijelölt 
szakértő bizottság véleményezi. A kinevezési, megbízási jogkör gyakorlója a bizottság írásba 
foglalt véleményét mérlegelve dönt a vezetői megbízásról.

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.03.27. 00:00

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.05.01.
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Állás tervezett betöltés végének időpontja: 2031.04.30.

Publikálás tervezett időpontja: 2025.12.02.

A pályázati kiírás közzétevője a Miniszterelnöki Kormányiroda (MK). A pályázati kiírás a 
közigazgatási szerv által az MK részére megküldött adatokat tartalmazza, így annak tartalmáért a 
hatályos jogszabály alapján a pályázatot kiíró szerv felel.


