Palyazati felhivas

Jozsefvdros K6zosségeiért Nonprofit Zrt.

Kulturdlis szervez6 munkakér betéltésére

A munkaltaté neve: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. (JKN Zrt.)
A szervezet cime: 1085 Budapest, Horanszky utca 13.

A kapcsolattarté neve: Szabé-Szontagh Lucia

A kapcsolattarté e-mail cime: lucia.szontagh@jkn.hu

A kapcsolattarté telefonszama: +36 70 4511 099

Felkinalt munkakor megnevezése: Kulturalis szervez6
Ellatando feladatok:

A H13 Kultpont megujult koncepcidjanak atiltetése a gyakorlatba. A koncepcionak
megfelel6en olyan kozbsségépitd- és interaktiv kulturdlis programok, tevékenységek és
szolgaltatdasok megtervezése, szervezése és lebonyolitdsa a feladata, amelyek a passziv
fogyasztds helyett a résztvevBk aktiv bevonasara fdékuszalnak, erOsitik a helyi
kozbsségeket. A kulturdlis szervezd 0 kapcsolatokat is épit, és a meglév® kapcsolatokat
apolja, el6segiti Uj mlvel6dd kozosségek létrejottét, koordindlja a H13 Kultpont program-
és kozosségszervez® csapatdt, menedzseli napi munkajukat. Osszedllitia a
programstrukurat, fellgyeli elldt adminisztraciés feladatokat, valamint nyomon koéveti a
palyazati lehet&ségeket, a megfeleld lehet&ségek megpalyazasaban részt vesz.

A munkavégzés helye: Jdzsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. (JKN Zrt.)

1085 Budapest, Hordnszky utca 13

A foglalkoztatas jellege: Munkatorvénykdnyv szerinti munkaviszony

Munkaidd: Teljes munkaid®s, hatarozatlan idejl szerz6déssel

Munkaid6-beosztas: kotetlen munkarend

Amit mi varunk:

fels6fokd kozmivel&dési szakiranyd vagy azzal egyenértékl végzettség,
projektmenedzsmentben szerzett tapasztalat,

programszervezésben szerzett tapasztalat,

gyors, 6nallé, pontos, megbizhatd munkavégzés,

erBs problémamegoldo képesség,

rendszerszemlélet(l és stratégiai gondolkodas, tervezési képesség,
proaktivitas,

magabiztos szamitdgép-, internet-, valamint Word- és Excel-hasznalat.

Ami el6nyt jelent:



kézmUivel6désben szerzett tapasztalat,

kulturalis menedzsment tapasztalat,

jozsefvdrosi helyismeret,

civil szféra szerepl®inek ismerete, munkatapasztalat a teriletrdl,
palyazatirdsi tapasztalat,

budapesti kulturalis szféra ismerete,

problémamegoldé gondolkodasmad,

kiemelked® szervezOkészség.

Az idealis munkatars:

FelelGsségteljes, ©6nalld, megbizhatd, empatikus, rendszerszemléletli, kreativ, a
kozmivelGdésért elkotelezett. Nem jelent neki problémat a tervezés, stratégia
megvaldsitdsa és nyomonkovetése. A problémakat id6ben felismeri és képes 6nalldan
kezelni, rugalmas és egylttm(ikddd. Munkdajaban az 6nalldsag mellett proaktiv, j6l dolgozik
csapatban kozos célokért, valamint képes egy csapat vezetésére és munkajuk
szorgalmaval elBsegiti, hogy a H13 Kultpont a megujult koncepcidja mentén otthonos,
izgalmas, sokrétll, jozsefvarosiak altal nagyon szeretett és gyakran latogatott kozbsségi és
kulturalis térré valjon.

Ezt kinaljuk mi:

dinamikus, fiatal csapatban valé munkavégzés;

egy Uj koncepcié mentén Jozsefvaros egyik fontos kulturalis terének megujitasaban vald
fontos részvétel, a meguijitdssal jard tapasztalatok megszerzése;

innovativ, kreativ gondolkodast igényl6 feladatok;

rugalmas munkavégzés részbeni otthoni munkavégzés lehetOségével is;

cafeteria, céges telefon, laptop;

az 6nkormanyzati teriilethez és a szakmai tapasztalathoz illeszkedd bérezés;

végtelen mennyiségli kavé és tea.

Jelentkezés:

Jelentkezni kizarélag elektronikus formaban az allas@jkn.hu e-mail cimen az aldbbi

dokumentumok csatolasaval:

motivacids levél a bérigény megjelolésével;

fényképes, részletes szakmai onéletrajz;

az emailnek legyen része egy hozzajaruld nyilatkozat a személyes adatok palyazati
eljdrassal dsszefliggésben szlikséges kezeléséhez.

Valamennyi pélyazot irdsban értesitiink a palyazat eredményérdl. A munkaltatd a palyazati anyag

alapjan dont arrdl, hogy mely palydzékat hallgatja meg személyesen.

Jelentkezési hatarid6: 2025. december 7.,
Az allas betélthetd: 2026. januar 5.



