Budapest Fovaros VIII. Kkeriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
a "Kozszolgalati tisztviselokrol szolo" 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet

Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
Varosfejlesztési és Kornyezetvédelmi Ugyosztaly Varosiizemeltetési és Zold Iroda

Kozitkezel6-utellenér iigyintézo
munkakor betoltésére.
Ugyszdam: 17/17-22/2025
A kozszolgalati jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejli kdzszolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A munkavégzés helye:
Budapest, 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

A kozszolgalati tisztvisel6k képesitési eldirasairél sz616 29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet alapjan
a munkakor betoltdje altal ellatandé feladatkorok:

A 29/2012. (II. 7.) Korm. rendelet 1. szamu melléklet 20. pont ,,Gazdasagi és iizemeltetési feladatkor”

A munkakorhoz tartozo fobb tevékenységi korok:

A kozt nem kozlekedési célu igénybevételéhez kapcsolddd tulajdonosi, kozutkezel6i és
munkakezdési hozzajarulasok kiadasdval és az Tutellenérzések, utnyilvantartasok kezelésével
kapcsolatos feladatok ellatasa.

A kozit nem kozlekedési célu igénybevételéhez kapcsolddd tulajdonosi, kozatkezeloi és
munkakezdési hozzajarulas kiadasa:

- kozutkezel6i, tulajdonosi hozzajarulas kiadasanak elkészitése, az igénybevételre iranyulo
kérelmek elbiraldsa, a bontas és helyreallitas ellendrzése, szakmai kapcsolattartas, egyeztetés a
kivitelezokkel, az Onkormanyzat egyéb szervezeti egységeivel, és a Jozsefvarosi
Gazdalkodasi Kozpont Zrt.-vel a dontés elokészitése érdekében

- a munkakdréhez kapcsolodo bizottsagi munkahoz sziikséges szakmai anyagok, eléterjesztések
elkészitése

- helyszini bejardsokon valod részvétel, valamint teriilet atadas-atvételi eljaras lefolytatdsa a
Jozsefvarosi  Gazdalkodasi  Kozpont  Zrt.  Varosiizemeltetési  Igazgatosaganak
kozremiikddésével

- munkakezdési hozzajarulasok kiadasa a kozat nem kozlekedési céli igénybevételéhez
kapcsolodo tulajdonosi és kozitkezeldi hozzajaruldsokkal 6sszhangban

- kozutkezel6i és munkakezdési hozzajarulasok nyilvantartasa, adminisztracio



igyfelek tajékoztatasa irasban és szoban, valamint a lakossagi panaszok kezelése

Utellendrzésekkel, utnyilvantartasokkal kapcsolatos feladatok:

kozuti és forgalomtechnikai ellendrzések végzése, a kdzutak allapotanak figyelemmel kisérése

a forgalomtechnikai problémakkal, az utak, jardak burkolatanak allapotaval kapcsolatos hibak
jelzése, nyomon kovetése

utellendrzésekkel kapcsolatos statisztikak, nyilvantartdsok vezetése, adatszolgaltatds maés
szervezetek, hatosdgok részére

A sokrétli munkafeladatok mintdk alapjan gyorsan elsajatithatoak, melyhez a jelentkezd segitséget

kap.

Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kozszolgalati tisztviselok jogallasarol

sz6lo"

2011. évi CXCIX. torvény, valamint a(z) vonatkozé helyi rendelet, és a Kozszolgalati

Szabalyzat rendelkezései az irdnyadok.

Palyazati feltételek:

magyar allampolgarsag,

cselekvoképesség,

biintetlen el6élet,

miuszaki, gazdasagi kozépiskolai végzettség; vagy kozépiskolai végzettség és kozgazdasagi,
kozszolgalati, gépészet, elektrotechnika-elektronika, informatika szakmacsoportba tartozo
szakképesités,

felhasznaloi szintit MS Office (irodai alkalmazasok),

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent:

Fels6oktatasban szerzett miiszaki, kozszolgalati, jogi, épitész, gazdasagtudomanyi,
szakképzettség,

kozigazgatasi teriileten szerzett gyakorlat,

térinformatikai szoftverek ismerete/hasznalta,

hasonlé munkakorben szerzett szakmai tapasztalat,

helyi Onkorméanyzatnal, Onkormanyzat intézményénél vagy Onkormanyzat altal alapitott
gazdasagi tarsasagnal szerzett szakmai tapasztalat.

A palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

3 hoénapnal nem régebbi hatosagi erkodlcsi bizonyitvany vagy annak megigénylését igazold
elismervény,

fényképpel ellatott onéletrajz a Kttv. 5. mellékletében meghatarozott kotelez adatkorrel és a
87/2019. (IV.23.) Korm rendelet 9. § és 1. mellékletben foglaltak figyelembevételével,

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazoldé okmanyok masolata, kdzigazgatasi szakmai
gyakorlat hitelt érdeml6 igazolésa,

vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara vonatkozé nyilatkozat,
nyilatkozat arr6l, hogy a palydzat elbiradlasaban résztvevék a palyazo személyi anyagat
megismerhetik, palydzati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal osszefiiggésben hozzajarul,



— a palyazé arra vonatkozd nyilatkozatat, hogy nem all cselekvoképességet kizard ok vagy
korlatozé gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozéan, hogy munkakori
Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv.84-85 §), nem all hivatalvesztés fegyelmi
hatalya alatt, amely miatt kozigazgatasi szervnél nem alkalmazhat6.

A munkakor betolthetéségének idépontja: megegyezés szerint.
A palyazat benytjtasanak hatarideje: 2025. november 17.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot Gyuricza Ramoéna irodavezetd-helyettes nyujt.
Elérhet6ség: gyuriczar@)jozsefvaros.hu.

A palyazatok benyujtasanak moédja:

— Postai tton, a palyazatnak a Budapest Fdvaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Polgarmesteri Hivatal cimére torténé megkiildésével (1082 Budapest, Baross utca 63-67.). Kérjik
a boritékon feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonosité szamot: 17/17-22/2025,
valamint a munkakor megnevezését: kozutkezeldi ligyintézo

— vagy

— Elektronikus uton Jegyz6i Kabinet Humanpolitikai Iroda részére a szemelyugy@jozsefvaros.hu e-
mail cimen keresztiil. Kérjilk a targymezoben feltlintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonositd szamot: 17/17-22/2025, valamint a munkakdr megnevezését: kozutkezeld-utellendr
igyintézo

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak mddja, rendje:
A palyazatokrol az el0készité bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyz0 a

polgarmester egyetértésével dont. A palyazat eredményérdl a palyazok legkésébb az elbiralastol
szamitott 15 napon beliil irasban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025. november 21.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb 1ényeges informacio:

A hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet mitkddése kapcsan a nyilvanossagra, valamint arra,
hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség, a teljesitmény
tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A kozszolgalati jogviszony 6 honap probaidod kikotésével jon 1étre.

A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok illetményalapja 79.000 Ft, azonban
kiemelkedd teljesitmény esetén a bértablatol eltérd bérezés megallapitasara is lehetdség van.

A cafetéria juttatas éves dsszege bruttdo 500.000 Ft.



