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ALKALMAZASMENEDZSER / IT RENDSZERSZERVEZO
munkatarsat kerestink részvénytarsasagunkhoz teljes munkaid6ben, hatarozatlan id6tartamra.
Onéletrajzat brutto juttatdsi igény megjelolésével varjuk a karrier@jgk.hu e-mail cimre.

A pozicio célja a szakszoftverek iizleti folyamatok alapjan torténd kialakitasa és egységesitése, beleértve
a felhasznaloi feliiletek és folyamatok funkcionalis 6sszeallitasat, valamint a kapcsolodo fejlesztések és

integraciok koordinalasa.

Amit nydjtunk:
o Stabil céghattér
Bejelentett jovedelem, teljesitményhez kotott jutalom
Munkaba jarés tdmogatasa kozigazgatasi hataron kiviilrél
BKK bérlet munkakdri feladatok ellatasahoz
Cafetéria juttatas szabalyzat szerint
Képerny6s munkahelynél tamogatjuk az éleslatast biztositoé szemiiveg készitését.

Munkakorhoz kapesolodo képzések tamogatasa

Ellatandé {6 feladatok:
e FEgyeztetés a szoftverfejlesztd partnerekkel az iizleti igényekrol €s a fejlesztések statuszarol
o Szoftverhibak bejelentése a partnercégek felé, a hibajavitasi folyamatok nyomon kdvetése és
ellendrzése

Indokolt esetben kamatmentes munkabéreldleg, illetve segély varatlan élethelyzetek kezelésére

o Statuszmegbeszélések szervezése és vezetése a fejlesztési folyamat atlathatosaganak biztositasa

érdekében
o A szakszoftverek funkcionalis és feliileti egységesitésének megtervezése és kialakitasa
Fejlesztések tesztelésének és €lesitésének szervezése, felhasznaloi visszajelzések kezelése
o A meglévo rendszerek feliilvizsgalata, mitkodésének folyamatos nyomon kovetése, hibak
azonositasa és dokumentalasa
Piackutatas, az iizleti igényekhez illeszkedd szoftvermegoldasok felkutatasa

o Teljes korti projektadminisztracio készitése: fejlesztési tervek, dokumentaciok (kovetelmény- €s

programspecifikaciok) készitése, valamint rendszertervek készitése és karbantartasa

crcr

o Folyamatos egyeztetés a belso szervezeti egységekkel az iizleti és miikodési igények feltarasa €s

pontositasa érdekében
e Optimalizalasi javaslatok kidolgozasa, elavult rendszerek kivaltasanak kezdeményezése
o Kapcsolattartas a kiils6 szolgaltatokkal és a belso IT csapattal a rendszerek zavartalan
miitkodésének biztositasa érdekében

Az allas betoltésének feltételei:
o Felsofoku végzettség
e Minimum 3 év alkalmazasmenedzser vagy IT rendszerszervezo teriileten szerzett szakmai
tapasztalat
Onélldan és csapatban egyarant dolgozni tudé személyiség
J6 kommunikacios és kivald problémamegoldd készség
Rendszerszemléleti gondolkodasmod
Orvosi alkalmassag
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Elényt jelent:
o Szoftverfejlesztdi tapasztalat
DMS One szoftverrendszer ismerete, vagy mas akkreditalt iktatorendszer hasznalataban és

funkcionalis kialakitasaban szerzett tapasztalat
sERPa integralt vallalatiranyitdsi rendszer (ERP) hasznalatdban, testreszabisdban szerzett

tapasztalat

Munkavégzés helye:
e Budapest, VIII. kertilet

A Jozsefvarosi Gazdalkodasi Kozpont Zrt. a Jozsefvarosi Onkormanyzat tulajdonaban 4116 ingatlanok
bérbeadéasaval és elidegenitésével, kozteriiletek fenntartasaval, fizetd parkolohelyek iizemeltetésével, és

telepiilés fejlesztéssel-beruhazasokkal foglalkozik.
Tarsasagunk célja, hogy szolgaltatasainkat a lehetd legjobb mindségben biztositsuk a jozsefvarosiak

részére.
A munkakoér betoltésének lehetséges idopontja: elbiralast kovetden azonnal.



