Palyazati felhivas

Jozsefvdros Kbzosségeiért Nonprofit Zrt.
Udiiltetési csoportvezetd (szocidlis szakember) munkakér betéltésére

A munkaltatoé neve: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. (JKN Zrt.)
A szervezet cime: 1085 Budapest, Horanszky utca 13.

A kapcsolattartd neve: Halmai Robert, vezérigazgatd

A kapcsolattarté e-mail cime: titkarsag@jkn.hu

A kapcsolattarto telefonszama: +36 1 499 9706

Felkindlt munkakor megnevezése: Udiltetési csoportvezets (szocialis szakember)

Ellatandé fontosabb feladatok:

Az Udltetési csoport szakmai és operativ iranyitasa, a munkatarsak koordinaldsa és tamo-
gatasa. A Kaptalanfiiredi tabor és a Magyarkuti erdei iskola éves programtervének elkészi-
tése, lebonyolitasanak szakmai felligyelete. A gyermekek biztonsagat, jolétét és egészségét
szolgald intézkedések megszervezése és felligyelete. A taborokban dolgozé nevel6k, segiték
és technikai személyzet felkészitése, eligazitdsa gyermekvédelmi és etikai szabalyokrol.
Gyermekvédelmi protokoll kidolgozasa és betartatasa (bejelentési kotelezettségek, adatke-
zelés, krizishelyzet-kezelés). A programok értékelése, visszajelzések gy(ijtése, fejlesztési ja-
vaslatok készitése. A koltségvetés tervezése és nyomon kovetése, gazdalkodas az Udiltetési

keretosszeggel.

A munkavégzés helye: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. (JKN Zrt.)
1085 Budapest, Horanszky utca 13.

A foglalkoztatas jellege: Munkatorvénykonyv szerinti munkaviszony

Munkaidé: Teljes munkaid@s, hatarozatlan idejd szerz6déssel

Munkaiddbeosztas: kotetlen munkarend

Amit mi varunk:

Fels6foku végzettség szocidlis, pedagdgiai vagy bolcsész teriileten (pl. szocidlis
munkas, szocidlpedagdgus, pedagdgus, tanitd, dvodapedagogus, mentalhigié-
nés szakember, ifjusagsegitd, pszicholdgia, a tarsadalomtudomanyi, tarsada-
lompolitikai, kozosségfejlesztési vagy egyéb szakiranyu fels6foku végzettség),
gyermekekkel vagy fiatalokkal végzett gyakorlati munkatapasztalat intézményi
vagy civil szervezeti keretek kdzott (pl. iskola, évoda, szabadid6kozpont, tabor,
gyermekvédelmi vagy szocialis szolgdltatas),

erkolcsi bizonyitvany, amely igazolja, hogy a jelentkez6 gyermekekkel kapcso-
latos tevékenység végzésére jogszabaly szerint alkalmas,

dinamikus, gyors, 6nalld, pontos, megbizhatd munkavégzés,

magabiztos szamitégép-, internet-, valamint Word- és Excel-hasznalat.

Ami el6nyt jelent:

elényt jelent korabbi vezetdi vagy csoportvezeti tapasztalat,
bentlakasos gyermektabor, erdei iskola, Gdiltetési program szervezésében,
vezetésében vagy koordinalasaban szerzett tapasztalat,



o Jdzsefvaros kozOsségi valod részvétel, helyismeret,
e idegennyelv tudas, kilonodsen targyaldképes angol nyelvtudas,
e |egaldbb 1-3 éves, hasonléd munkakdrben szerzett tapasztalat.

Az idedlis munkatars:

FelelGsségteljes és megbizhatd. Rendszerben, logikusan gondolkodik, a problémakat
id6ében felismeri és képes 6nalldan kezelni. A célokat és feladatokat pontosan és vila-
gosan képes megfogalmazni. Preciz, pontos, munkajara igényes. Munkatarsaival
egylttm(kodé.

Sziikséges kompetenciak

e Vezet6i kompetencidk: csoportiranyitasi tapasztalat, dontésképesség, felelds-
ségvallalas, a munkatarsak motivaldasanak és tamogatasanak képessége.

e Gyermekvédelmi és pedagdgiai érzékenység: a gyermekek jogainak ismerete,
a gyermekvédelmi jelz6rendszer miikodésének alapfoku ismerete, a veszélyez-
tetd tényezbk felismerésének képesség.

e Szocialis érzékenység: empatia, kiléndsen a hatranyos helyzetd, sajatos neve-
Iési igény(i vagy nehéz csaladi hattérrel rendelkez6 gyerekek irant.

o Konfliktuskezelési és kriziskezelési készség: fesziilt, konfliktusos helyzetekben
higgadt, biztonsagot nyujto jelenlét, sziikség esetén szakemberek (pszichold-
gus, gyermekjoléti szolgalat) bevonasanak kezdeményezése.

e Kivalé kommunikacié: partneri egyiuttmikodés a szul6kkel, iskolakkal, gyer-
mekvédelmi és szocialis intézményekkel, egyértelm, korosztalynak megfeleld
kommunikacié a gyermekekkel.

Ezt kinaljuk mi:
e dinamikus, fiatal csapatban valé munkavégzés;
e innovativ, kreativ gondolkodast igénylé feladatok;
e rugalmas munkavégzés részbeni otthoni munkavégzés lehet6ségével is;
e cafeteria, céges telefon, laptop;
e az onkormanyzati terilethez és a szakmai tapasztalathoz illeszkedd bérezés;
e végtelen mennyiségli kavé és tea.

Jelentkezés:
Jelentkezni kizardlag elektronikus formaban az allas@jkn.hu e-mail cimen az alabbi
dokumentumok csatoldsaval:
e motivacids levél a bérigény megjeldlésével;
o fényképes, részletes szakmai 6néletrajz;
e az emailnek legyen része egy hozzajaruld nyilatkozat a személyes adatok pa-
lyazati eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez.

Valamennyi pdlyazot irdsban értesitiink a palyazat eredményérdl. A munkaltato a pa-
lydzati anyag alapjan dont arrdl, hogy mely palyazékat hallgatja meg személyesen.

Jelentkezési hataridd: 2026. januar 31.
Az allas betolthetd: azonnal



