





A fentiekre tekintettel sziikséges tovabba modositani 2021. december 8. napjan megkétott Ingatlanhasznalati Szerz6dés
1. szamu figgelékét, tovabba a kapcsolattartdkra vonatkozé rendelkezést.

A Feliigyelobizottsag iilésére a Képviseld-testiilet dontését megeldzben jelen eléterjesztéssel megegyezd tartalommal a
Jozsefvarosi Kozosségeiért Nonprofit Zrt. Alapszabalyanak és a 2026. évre vonatkozé Eves Szerzddés és a
Keretszerz6dés moddositasa beterjesztésre keriilt. A Feliigyel6bizottsag a 2026 februdr 20. napjan targyalja jelen
eloterjesztést.

IL. A dintés pénziigyi hatasa

A 2026. évre vonatkoz6 Eves Szerz6dés megkotéséhez szikséges pénziigyi fedezet a Budapest Févaros VIII. Keriilet
Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 26/2025. (XI1. 11.) 6nkormanyzati rendeletében rendelkezésre 4ll.

IT1. Jogszabadlyi kérnyezet

A képviseld-testiilet dontési hatdskére Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban Motv.) 23. § (5) bekezdésének 7.,11.,13., 17., 19. pontjaiban (turizmussal kapcsolatos feladatok ellatsa;
gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok; a helyi kzmiivelodési tevékenység tdmogatasa, a kulturalis 6rokség helyi
védelme;  keriileti  sport és  szabadidosport  tamogatdsa, ifjusagi  iigyek; nemzetiségi  iigyek)
foglalt kozfeladatok tekintetében az Motv. 41. § (3) bekezdésén alapul (6nkormanyzati dontést a képvisels-testiilet, a
helyi népszavazas, a képviselo-testiilet felhatalmazasa alapjan a képviseld-testiilet bizottsaga, a részonkormanyzat
testiilete, a tarsulasa, a polgarmester, tovabba a jegyz6 hozhat).

A Polgari Térvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) 3:109. § (1) bekezdése értelmében a
gazdasagi tarsasag tagjainak dontéshozo szerve a legfébb szerv.

A Ptk. 3:109. § (2) bekezdés alapjan a gazdasagi tarsasag legfobb szervének feladata a tarsasag alapvetd iizleti és
személyi kérdéseiben val6 dontéshozatal.

A Ptk. 3:109. § (4) bekezdése szerint egyszemélyes tarsasagnal a legfobb szerv hataskorét az alapit6 vagy az egyediili
tag gyakorolja. A legfébb szerv hataskorébe tartozo kérdésekben az alapitd vagy az egyediili tag irdsban hataroz és a
dontés az iigyvezetéssel vald kozléssel valik hatalyossa.

A Budapest Févéaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiiletének a Budapest Jozsefvarosi
Onkormanyzat vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol szélo 66/2012. (X11.13.) szamu
onkorményzati rendelet (a tovabbiakban: Vagyonrendelet) 15. § (1) bekezdése alapjan (az Onkormanyzatot - térvényben
meghatarozott eltérésekkel megilletik mindazok a jogok és terhelik mindazok a kételezettségek, amelyek a tulajdonost
megilletik, terhelik. A tulajdonost megilleté jogok gyakorlasardl a KépviselO-testillet rendelkezik. A tulajdonost
megilletd jogokkal valé rendelkezés alatt a Képvisel6-testiilet azon dontését kell érteni, amelyek meghatarozzak

a) az Onkormanyzatot, mint tulajdonost megilleté jog gyakorlasira jogosultakat és a gyakorldsra atruhdzott
jogositvanyokat,
b) a tulajdonosi jogok gyakorlasanak a feltételeit.

A Vagyonrendelet 16. § bd) pontja szerint a Képviselé-testiilet a tulajdonosi joggyakorld értékhatartol fliggetleniil az
Onkormanyzat kizarolagos gazdasagi tevékenységének végzésére vonatkoz6 szerzddés megkotése, modositasa esetén.

A Képviseld-testiilet €s Szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl sz616 18/2024. (X.10.) énkormanyzati rendelet
(a tovabbiakban: SZMSZ) 7. § (4) bekezdés szerint a képviseld-testiileti eldterjesztést — amennyiben az hataridében
lehetséges — kiilon bizottsagi eldterjesztés készitése vagy erre irdnyuld elbterjesztéi szandék nélkiil is a bizottsag elé
lebet terjeszteni azzal, hogy a bizottsag barmely eléterjesztéssel kapcsolatban javaslatot tehet és véleményt nyilvanithat.
Ezen rendelkezés alapjan javasolt, hogy a Pénziigyi és Tulajdonosi Bizottsag, a Varosfejlesztési, Kérnyezetvédelmi és
Kzteriilet-hasznositasi Bizottsag és a Tarsadalmi Ugyek Bizottsag véleményezze targyi elSterjesztést.

A Motv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 59. §-a alapjan az elbterjesztést nyilvanos tilésen kell targyalni. A hatarozat
elfogadasahoz az SZMSZ 33. § (1) bekezdése alapjan egyszerii tobbség sziikséges.





















P az alaptdke emelés soran az elsGbbségi jog gyakorlasara jogosultak kijeldlése;

qQ) a Tarsasag és a tarsadalmi kozos szitkséglet kielégitéséért felelés szervvel kotott szerzddés
jovéhagyasa;

r) tovabba mindazon figyek, amelyeket jogszabély vagy az alapité okirat a legfobb szerv
kizardlagos hataskorébe utal;

s) a Civil tv. 37. §-dnak a (3) bekezdésében meghatdrozott belsé szervezeti és mitksdési
szabalyzatot jovahagyija;

t) szabalyzat alkotasa a vezeto tisztségviseld(k), feliigyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt

208. § hatalya ala esé munkavallalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok modjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérol.

A szabalyzatot az elfogadasatél szamitott harminc napon belil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni, (a kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miksdésérdl szolo 2009, évi
CXXII. t6rvény 3. §-anak (3) bekezdése)

9. Az igazgatbsdg, vezérigazgatd, képviselet

9.1 A Tarsasagnal az igazgatdsag jogait vezetd tisztségviseloként vezérigazgatd gyakorolja.

A munkaltatdi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja. Képviseli a tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, birésagok és mas hatdsagok eldtt, kialakitja és irdnyitja a részvénytarsasig munkaszervezetét.

A Tarsasag vezérigazgatdja:

Név: Halmai Rdbert

Lakeion A —
A megbizatas hatarozott tdore szol.

A megbizatas kezd6 iddépontja: 2025, aprilis 1.
A megbizatas lejarta: 2030. aprilis 1.
A vezet tisztségviseld a tarsasag ligyvezetését munkaviszonyban 1étja el

A vezérigazgaté megbizatasa megsziinik az alabbi esetekben:

a) hatérozott idejii megbizatas esetén a megbizas idStartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotbit megbizatas esetén a feltétel bekivetkezésével;
¢) visszahivéassal a 9.2. pontban rogzitettek szerint;

d) lemondassal;

€) a vezetd tisztségviseld haldlaval vagy jogutdd nélkitli megsziinésével;

f) a vezets tisztségviseld cselekvOképességének a tevékenysége elldtasahoz sziikséges kérben tdriéns
korldtozasaval;

g) a vezet6 tisztségviseldvel szembeni kizaré vagy Osszeférhetetlenségi ok bekdvetkeztével.

9.2 Az alapitod a vezetd tisztségviselot indokolds nélkil visszahivhatja abban az esetben, ha az igazgatosag
tagjanak a tarsasagnal betsltdtt munkajogviszonya megsziinik.

10 Cégvezetd

10.1 A tarsasagnal cégvezetd kinevezésére sor keriithet.
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11 Cégjegyzés
11,1 ATarsasagnal cégjegyzésre a vezérigazgatd jogosult.
12 Feliigyelébizottsag

12.1 A tarsasdgnal feligyeldbizotisdg vélasztdsdra sor keriil mely hdrom taghdl 4&ll. A
Feliigyeldbizottsag elnokét és tagjait az Alapitd vezetd szerve (az Onkormanyzat Képviselé-testiilete)
vélasztja meg.

12.2 A Feliigyeldbizottsag hatarozatképes, ha a tagjainak kétharmada jelen van, hatdrozatat egyszeri
sz6tObbséggel hozza. Az illéseit a felilgyel8bizottsag elnbke hivja §ssze irdsban (e-mailben) az {ilés napjét
legalabb 8 nappal megeldzben, ennél rovidebb hataridét a feliigyels bizottsag elndke allapithat meg. A
feliigyel® bizottsagi Glés Osszehivasat - az ok és a cél megjeldlésével - a feliigyeld bizottsag barmely tagja
kérheti frasban a feliigyel0 bizotisag elndkeétol, aki a kérelem kézhez vételétdl szamitott 8 napon bekil
kateles intézkedni a feliigyeld bizottsag 30 napon beliili idopontra térténd dsszehivasarél, Ha a feliigyeld
bizottsag elndke a kérelemnek nem tesz eleget, a feliigyeld bizottsdg tagja maga jogosult az ilés
Osszehivasara. A feligyeld bizottsag iiléseire tandcskozasi joggal meghivhatd szakértok és mindazok,
akiknek jelenléte a napirend érdemi targyalasahoz szitkséges. Kotelezd Osszehivni a feliigyeld bizottsdg
tilését a konyvvizsgild jelentésének kézhezvételétdl szamitott 15 napon belill, illetve, ha azt a
kényvvizsgals kéri. Ezekben az esetekben a konyvvizsgélot az tilésre meg kell hivni. A konyvvizsgild
napirendi érintettségtd] figgetleniil barmely feligyeld bizottsagi Glésre meghivhato. A felligyeld bizottsag
filései nyilvanosak, de a feliigyeld bizottsag elndke a felilgyeld bizottsag barmely tagjénak inditvanyéra és
barmely napirendi pontra nézve zart {ilést rendelhet el. A zart iilésen a feliigyeld bizottsag tagjai és a
feligyeld bizottsdg elnoke altal meghivott személyek vehetnek részt. A zart iilésrd! kilén jegyzokonyv
kesziil, amelyet a feliigyeld bizottsag elnske altal kijeldlt feligyeld bizottsagi tag vezet, a jegyz6kdnyvet
a feltigyeld bizottsag minden tagja aldirja. A feliigyeld bizottsag tagjainak a meghivot és a napirendekhez
kapesolodé irdsos anyagokat postédn, illetve e-mailen vagy telefaxon kell megkiildeni az iilés el6tt legalabb
8 nappal, enné! rovidebb hataridét a feliigyeld bizotisag elnvke allapithat meg. A meghivéban meg kell
jeldini az iilés helyét, idépontjat és napirendjét. Amennyiben az (ilés Gsszehivasa a rendelkezésre all6 idé
rovidsége, vagy barmely mas ok miatt nem lehetséges, Ggy a feliigyeld bizottsag irasos szavazast rendelhet
el. Ebben az esetben a feliigyeld bizotisig tagjal szavazatukat jogosultak és kotelesek az elrendelésben
meghatdrozott idén beliil irasban megkildeni, amely a feliigyeld bizottsag elnske rendelkezésétdt
fligpetlenill telefax, vagy elektronikus levél formdjdban tériénhet. A tagok szavazatinak beérkezését
kéveten, a felilgyeld bizottsag elntke megdllapitia a meghozott hatarozatot, és annak tartalmard|
tdjékoztatast ad a Tarsasdg igazgatosaganak, sziikség szerint az Alapiténak és gondoskodik arrdl, hogy a
kovetkezd iiésen a felligyels bizottsag alakszerti hatarozatét jegyz6kdnyvben rbgzitsék.

12.3.  Ha a Feltigyel&bizottsag tagjainak szama az alapszabélyban meghatarozott létszdm ala csbkken,
vagy nincs, aki az illését Gsszehivia, a tarsasag igazgatOsiga a Feliigyelbizottsag rendeltetésszeri
milk&désének helyreallitasa érdekében koteles értesiteni az alapitot.

A FeligyelSbizottsag egyes ellentrzési feladatok elvégzésével barmely tagjdt megbizhatia, illetve az
ellendrzést allandd jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. Az ellendrzés megosztésa nem érinti a
feliigyelobizottsagi tag felelGsségét, sem azt a jogat, hogy az ellenbrzést mas, a feliigyeld bizottsag
ellendrzési feladatkdrébe tartozo tevékenységre is kiterjessze.

A felugyeldbizotisagi tagok megbizatasanak idotartama eltérhet attél az idotartamté!, amelyre
vonatkozoan a térsasag alapitdja a vezetd tisziségviseloket megvalasztotta

.....

124, A feligyelobizoitsag ellendrzi a kdzhaszni szervezet mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran
a vezetd tisztségviselSkidl jelentést, a szervezet munkavallaloitdl pedig tajékoztatast vagy felvilagositast
kérhet, tovabba a kozhasznl szervezet kiGnyveibe és irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. A
FeliigyelGbizottsag tagjai az alapitd dlésén tandcskozasi joggal részt vesz.



12.5. A Feliigyel8bizottsig kisteles az intézkedésre jogosult alapitot tajékoztatni, &s annak dsszehivésat
kezdeményezni, ha arrol szerez tudomdst, hogy
a) a szervezet mikodése sordn olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kdvetkezmeényeinek
ethéritasa, ill. enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi szitkségessé;

b) a vezetd tisztségviselGk felelosségét megatapozd tény meriilt fel;
<) ha k&zhaszni tevékenység folytatdsanak feltételeirdl kotott szerzOdés megszegését
eszleli,

Az intézkedésre jogosult alapité vezetd szervét a feliigyeld szerv inditvanyara - annak megtételétdl
szamitott 30 napon beliil - &ssze kell hivni. E hatarid eredménytelen elteite esetén a vezetd szerv
dsszehivasara a feligyeld szerv is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv a torvényes miikddés helyreallitisa érdekeében szitkséges intézkedéseket nem
teszi meg, a feliigyeld szerv kiteles haladéktalanul értesiteni a t0rvényességi fefligyeletet ellatd szervet.

12.6. A feliigyeld bizottsagi tagok - a Ptk.3:28 § és 3:123. § szerint - az ellendrzési ktelezettségiik
elmulasztasaval vagy nem megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott kdrokért a szerz6désszegéssel
okozott karokért valé feleldsség szabdlyi szerint felelnek a Tarsasdgpal szemben.

12.7.  Atarsasagnal nem tigydontd feliigyeldbizottsig miikddik.
12.8. A feligyelSbizottsag tagjai:

Név: Zsiga Ott6

Lakcim:

A megbizas hatdrozott idére szél,

A megbizis kezd6 iddpontja: 2025. jinius 27.
A megbizas lejar: 2029. oktdber 31.

Név: Bodor Jazmin Virag

Lakeim: [N
A megbizas hatarozott idore szol.

A megbizas kezd6 idépontja: 2024. oktéber 1.
A megbizas lejar: 2029. oktéber 31.

Név: dr. Balézs Andras

Lakeim: N

A megbizas hatarozott idére szol.

A megbizés kezdd idopontja: 2025. december 13,
A megbizas lejar: 2029. oktober 31.

13 Konyvvizsgald

Az Alapitd részvénytdrsasag ligyvezetésének ellendrzésére kbnyvvizsgdlot jelol ki, A gazdasagi tarsasag
legfobb szerve altal valasztott konyvvizsgalo feladata, hogy gondoskodjon a szamviteli térvényben
meghatarozott kbnyvvizsgalat elvégzésérdl és ennek soran mindenekeldtt annak megallapitasardl, hogy a
gazdasagi tarsasdg szamviteli térvény szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak, tovabba
megbizhat6 és valés képet ad-e a tarsasag vagyoni €s pénziigyi helyzetérdl, mikodéseének eredményérdl.
A kdnyvvizsgalé nem nytjthat a gazdasigi tdrasdg részére olyan szolgéltatdst, amely a featd
kozérdekvédelmi feladata targyilagos és fliggetlen madon tdrténd ellatasat veszElyeztetheti,
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A tarsasag kdnyvvizsgal§ja:

Cégnév: Kvalitas Audit Kényvvizsgalé és Tanacsado Korlatolt Feleldsségh Tarsasag
Cégjegyzékszam: 13-09-113586

Székhely: 2600 Vac, Urhajos u. 3.

A kdnyvvizsgalat elvégzéséért személyében felells természetes személy neve: Kundrék Rébert
kamarai regiszirdcids széma: 005214

Lakeim: 2600 Vac, Urhajés u. 3. 3. em. 8.

A megbizas kezdd idépontja: 2025. jinius 1.

A megbizas lejarta: 2026. majus 31,

14 Tarsasag kozhasznu, illetve nonprofit jellegével dsszegfiiggs egyes rendelkezések

14.1. A Tarsasdg szervezeteinck dontéseit a nonprofit Tarsasag Ugyintézb szerve nyilvantartja a
hatarozatok taraban. Ebben fel kell tiintetni a dontések tartalmat, idGpontjat, hatalydt a timogatok és
ellenzok szamaranyat, valamint - nyilt szavazas esetén - személyét.

A vezérigazgatd gondoskodik a nonprofit Tarsasag déntéseinek érintettekkel vald kézlésérd! irasban,
igazolhaté modon.

A nonprofit Tarsasag mikddésének médjardl szolgiltatdsi igénybevételének modjardl, valamint
beszamoléi kozlesér8l a székhelyén elhelyezett hirdetStabian és/vagy honlapjan tdjékoztatja a
nyilvénossagot.

A vezérigazgatd gondoskodik az Alapité dontéseinek nyilvantartasardl, mig ezt a feladatot a Feliigyeld
Bizottsag tekintetében annak elndke latja el.

14.2. A Téarsasag, amennyiben az 4ltala nyujtott szolgaltatdsokat azok jellege miatt nagyobb 1étszam -
legalabb 50 - jogosult veheti igénybe, Ggy a szolgdltatdsok igénybevétele rendjét és annak feltételeit helyi
lapjaban teszi kdzzé.

143, Nem lehet a feliigyeld bizottsag elnBke vagy tagja, illetve a Térsasdg konyvvizsgéldja az a
személy, aki
a) a Térsasag részvényesének elndke vagy vezetd tisztségviseldje,
b) a Térsasdggal a megblzatdsdn kivil mdas tevékenység kifejtésére irdnyuld
munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, kivéve, ha jogszabaly
masképp rendelkezik,
c) kdzhasznt nonprofit Tarsasdg cél szerintl juttatdsdbol részesitl - kivéve a barki altal
megkétés nélki! igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat - illetve
d) az a}-c) pontban meghatarozoit személyek hozzatartozdja (Ptk. 8:1 §-anak (1) bekezdés
2. pontja),

14.4.  Nem lehet a Tarsasag vezetd tisztségviselbje az a személy, aki olyan kézhaszni vagy nonprofit
szervezetnél oot be - annak megszintét megeldz8 két évben legaldbb 1 évig - vezetd tisztséget a
szervezet megsziinését kdvetd harom évig

- amely jogutod néiklil szlint meg agy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott add- és
vamtartoz4sat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag jelentds Osszegll adohidnyt tart fel, amellyet
szemben az dllami ado- €s vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy lizletlezarast helyettesitd
birsdgot szabott ki,-amelynek adészamat az dllami adé- és vamhatosag az adozés rendjérdl szold térvény
szerint felfliggesztette vagy t6rélte.

A vezetd tisziségviseld, ill. erre jeldlt személy koteles valamennyi érintett nonprofit vagy kozhaszna
Tarsasagot elozetesen taiékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas nonprofit vagy kézhaszni
Tarsasaghan is betdlt.

14.5. A hatarozatok meghozataldban nem vehet részt az a személy sem, aki, vagy akinek hozzatartozodja
(Ptk.8:1, §-4nak (1) bekezdés 2. pontja), a hatdrozat alapjén







tarsasag e koztelezettségének a Cégkozlonyben tesz elege.
16.2. A jelen alapszabalyban nem részletezett, illetdleg eltéréen nem rendezett kérdésekben a Polgari
Torvenykdnyvrél szold 2013. évi V. torvény, valamint az egyesiilési jogrol, a kdzhaszna jogallasrol,

valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasardl sz616 2011. évi CLXXV. térvény (Civil tv.)
rendelkezései iranyadoak.

Az Alapité Okirat kelte: Budapest, 2015. aprilis 17. napjan.

Az Alapszabaly legutdbbi moddositasanak kelte: Budapest, 2026. januar 6. napjan, a feltlintetett
modositasok okan kertilt sor. (Valtozas oka: valtozas a Feliigyelobizottsag egyik tagjanak személyében.

Budapest, 2026. februar ...

Ellenjegyzem, egyben tantsitom, hogy hogy a jelen okirat megfelel a Iétesit6 okirat modositasok alapjan
hatalyos tartalmanak.

dr. Mészaros Emese ligyvéd

Mészaros Emese Ugyvédi Iroda

1062 Budapest, Andréssy ut 113.

BUK Lajstromszam: U-119544 | Kasz: 36065275
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Vis Maior Eseménynek mindsiil barmely olyan elére nem lathatd esemény, amely barmely
Félen kiviil 4ll6 okbol meriil fel és az érintett Félt6l elvarhatd gondossaggal sem keriilhet6 el,
illetve harithaté el.

2. Tajékoztatasi kotelezettség

Ha Vis Maior Esemény bekdvetkezése akadalyozza vagy késlelteti valamely Felet a
Szerzédésben vallalt kotelezettségei teljesitésében, akkor az érintett Fél koteles az
ésszeriien lehetséges legrovidebb idon beliil tajékoztatni a masik Felet az ilyen esemény
bealltardl, annak jellegérol és az adott Fél Szerz6dés szerinti kitelezettségei teljesitésére
varhatéan gyakorolt hatasarol.

3. Vis Maior jogkovetkezményei

A Keretszerzédés XI/2. vpontja (Tdjékoztatasi kotelezettség) szerinti tajékoztatasi
kotelezettségét teljesitd, Vis Maior Esemény altal érintett Fél:

a) mentesiil a Keretszerz6désben és a targyévre vonatkozé Eves Szerzédésben vallalt
kotelezettségei teljesitése alol olyan mértékben, amilyen mértékben azok teljesitését az
adott Vis Maior Esemény akadalyozza vagy késlelteti és mindaddig, amig az adott Vis
Maior Esemény fenndll;

b) koteles minden téle telhetd ésszert intézkedést megtenni annak €rdekében, hogy a Vis
Maior Eseménynek a Keretszerz6dés a targyévre vonatkozé Eves Szerzédések szerinti
kotelezettségei teljesitésére gyakorolt hatasat enyhitse és a Szerzddésben vallalt egyéb, a
Vis Maior Esemény altal nem érintett kitelezettségeit teljesitse;

c) koteles a masik Felet a Vis Maior Esemény megsziinésérél haladéktalanul értesiteni €s a
Keretszerzodésben, valamint a targyévre vonatkozé Eves Szerzédésekben vallalt
kotelezettségeit ujra folyamatosan teljesiteni.

4. Lehetetleniilés

Amennyiben a Vis Maior Esemény 90 napon keresztiil folyamatosan fennall €s a Felek a
Keretszerz6désben, illetve a targyévre vonatkozo Eves Szerzédésekben vallalt kotelezettségeik
teljesitésére annak ellenére sem képesek, hogy minden t6liik telhetét megtettek a Vis Maior
Esemény kovetkezményeinek elhdritdsdra, a Felek jogosultak kozOsen megdallapitani a
Keretszerz6dés lehetetleniilését. A targyévre vonatkozé Eves Szerzédés lehetetleniilése nem
eredményezi automatikusan a Keretszerzodés lehetetlentilését.

X. SZERZODES IDOBELI HATALYA, MODOSITAS
1. Hatalyba 1épés

Felek megallapodnak, hogy a jelen Keretszerzddés és a Keretszerz6dés elvalaszthatatlan részét
képezo 1. szamu melléklete a mindkét fél altali alairasa napjan 1ép hatélyba.

2. A Szerzodés idétartama
A jelen Kozszolgaltatdsi Keretszerzodést a Felek hatarozott idétartamra a 2012/21/EU
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b)

d)

€)

g)

h)

(egylittesen: Kozszolgaltatasi Kotelezettség vagy Kozszolgaltatasi Tevékenység) az alabbiak
szerint;

Udiiltetés szervezés Magyarkuton ¢és Kaptalanfiireden talalhato, jelen Eves Szerzédés 3.
pontjaban meghatarozott ingatlanokon, kiilondsen jozsefvarosi oktatasi-nevelési intézmények
tanuldinak erdei iskola jellegli turnusokban torténd taboroztatasa, a hétvégi csoportos
kirandulasok fogadasa, a jozsefvarosi intézmények koztisztviseldinek és kozalkalmazottainak a
taborok szabad kapacitasainak terhére iidiildhely biztositasa idényjelleggel, a jozsefvarosi
koznevelési intézményekben tanuld gyermekek csoportos és turnusos tidiiltetésének szervezése.
Jozsefvarosi oktatasi-nevelési intézmények tanuldi részére a nyari iskolai tanitasi sziinetben
szabadido foglalkozas szervezése étkezés biztositasaval.

Szocialis gondoskodas kérében:

i.  adomanyok gyijtése, fogadasa, osztasa;

ii.  foglakoztatas eldsegitésével kapcsolatos feladatok ellatasa;
iii. iskolai felkészités, tanfolyamok;
iv.  tanoda mikd&dtetése.

A koézmivelodésrol szolo 1997. évi CXL. torvény. 76. § (3) bekezdés a)-g) pontjai alapjan a
helyi kdzmUvelddési tevékenység tamogatasa és a kulturalis orokség helyi védelmével
kapcsolatos feladatok ellatasa.

Keriileti kozéleti lap miikadtetése, PR tevékenység, kommunikacio.

Allami iinnepekhez kapcsolodo keriileti megemlékezések szervezése és lebonyolitasa, valamint
a kerilet kulturdlis életének fejlesztése érdekében kulturdlis programok szervezése,
koordinalasa és tdmogatasa.

Sporttal és szabadidds rendezvényekkel kapcsolatos feladatok ellatasa korében azok szervezése
¢s a helyszin biztositasa.

Nemzetiségi lgyekkel kapcsolatos feladatok ellatasa korében a nemzetiségi rendezvények,
tinnepek szervezése azok részére helyszin biztositasa.

2. Felek rogzitik, hogy Megbizo torvényben rogzitett feladatainak teljes korii megvalositésa érdekében
Koézfeladat Szolgaltatot bizza meg a jelen Eves Szerzédés 1I/1. pontja szerinti
Koézszolgaltatasi Kotelezettség kizardlag harmadik személyek részére torténd teljesitésével.

3. Kozszolgaltatasi Tevékenység ellatasi helye és a jogosultak kdre

3.1. Felek rogzitik, hogy Kézfeladat Szolgaltatd a fenti Kozszolgaltatasi Tevékenység ellatasat

Budapest Févaros VIIL keriilet kOzigazgatasi teriiletén végzi, az erdei iskola, iidiiltetés
elnevezést tevékenység kivételével. Az idiiltetés elnevezésii tevékenységek (I1/1.a)
pont) végzésének helyszine Balatonalmadi-Kaptalanfiired (Balatonalmadi, Somfa u. 1.
szam alatti, kiilteriilet 0114/5 hrsz-on felvett, Balatonalmadi, Siraly u. 8. szam alatti,
belteriilet 2721/16 hrsz-on felvett), illetve Verdce-Magyarktt belteriilet Verdce, Orgonéas
utca 7. szam alatti 1302/2 hrsz-on és 1305/45 hrsz-on, valamint kiilteriilet 091/1 hrsz-on,
090/6 hrsz-on és 090/3 hrsz-on felvett ingatlanok teriiletére terjed ki.

3.2. Amennyiben a 3.1. pont szerinti ingatlanokban az idiiltetési tevékenységet a Kozfeladat

Szolgaltaté nem tudja ellatni, lehetésége van azt més helyszinen megvaldsitani

3.2. A Kdzszolgaltatasi Tevékenység ellatasa nem kizardlag a VIII. kertilet lakosaira terjed ki.

4. Jelen Eves Szerz8dés elvalaszthatatlan 2. szamu mellékletét képezi a fenti Kozszolgéltatasi
Tevékenység részletes meghatarozasat tartalmazé Szolgaltatasi Leiras.

5. A Kozfeladat Szolgéltatd a Kozszolgéltatasi Tevékenysége keretében jogosult meghatarozni
részvételi-, illetve téritési dijakat. Ennek keretében a VIII. keriiletben lakbhellyel vagy tartdzkodasi
hellyel nem rendelkezOk esetében eltérd téritési dijat alkalmazhat.



IIl. Kozfeladat Szolgaltaté Aaltal ellatott Kozszolgaltatasi Tevékenység finanszirozasa,
kifizetése

1. Felek megallapodnak, hogy az Onkormanyzat a Kézfeladat Szolgaltaté javara a Felek altal kotott
Keretszerzddésnek megfeleléen, a jelen Eves Szerzddés II/1. pontjadban meghatéarozott
Kozszolgéltatasi Tevékenység ellatasanak finanszirozasara a jelen Eves Szerzédés 1. szamu
mellékletében meghatarozott ,.Kompenzacié szamitdsi mddszere” elnevezésli finanszirozasi
mechanizmusrol és a mértékének kiszamitasara vonatkozd kalkulaciordl szolo leirds alapjan
tamogatast nyujt annak érdekében, hogy a Kozfeladat Szolgaltatdé Kozszolgaltatasi
Tevékenységének ellatasaval kapcsolatban felmeriil koltségeinek fedezete biztositott legyen.

2. Felek megallapodnak abban, hogy Jelen Eves Szerzédésben a kompenzacié alatt a Keretszerzédés
III/1. pontban meghatarozott forrasatadast értik.

3. Felek a Kozfeladat Szolgaltato javaslata alapjan a jelen Eves Szerzédés 2. szamu mellékletét
képezd Szolgaltatasi Leiras elfogadasa érdekében folyamatosan kotelesek egyeztetni. Megbizd
- a javaslat ismeretében €s annak kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil -jogosult kiegészitd
adatokat, 6sszehasonlité adatokat kérni, fliggetlen szakértéket, illetve konyvvizsgalot igénybe
venni.

4. Megbizé koteles a Kozfeladat Szolgaltaté a jelen Eves Szerz6dés I11/3. pontban régzitett irasbeli
javaslatanak elfogadasardl és a kompenzacid Osszegérdl legkésébb a targyévet megelézd év
december 31. napjaig donteni - a mindenkor hatdlyos vagyonrendeletében szabdlyozott
hatdskori szabalyokra figyelemmel - és dontésérdl kiteles a Kozfeladat Szolgaltatot tajékoztatni.

5. AKozfeladat Szolgaltato targyévet megeldzd év oktober 3 1. napjaig eldzetes lizleti tervet koteles
késziteni, mely tajékoztatd informacidkat tartalmaz az dtmeneti gazdalkodas idejére. A Kozfeladat
Szolgaltatd a Megbizé targyévi koltségvetésének készitéséhez az adatokat targyev januar 05.
napjaig kételes megadni a Megbizé Onkorméanyzat részére. Kozfeladat Szolgaltaté a jelen Eves
Szerz6dés 3. szami mellékletét képezd végleges lizleti tervet targyév februar 28. napjaig késziti
el, melynek elfogadasardl a Megbizé Onkormanyzat legkésébb marcius 31. napjaig dont. A
Kozfeladat Szolgaltatd az iizleti tervének - Kompenzacid szamitasi mddszerének bazisat képezd
- pénziigyi részét jelen Eves Szerzédés 1. szamu mellékletében foglalt tartalommal, az iizleti terv
szoveges részét a jelen Eves Szerzédés 2. szami mellékletét képezd Szolgaltatasi Leiras tartalmi
elemeivel 6sszhangban kételes elkésziteni.

6. A 2026. januar 01. és 2026. december 31. kozotti idoszakra eldiranyzott kompenzacié sszege a
Képviselo-testiilet 26/2025. (XII. 11.) szami rendelete szerint 1.608.824.767 Ft, amelybol
51.709.406 Ft felhalmozasi céli pénzeszk&z atadas.

6.1. A kulturalis agazatot érinté6 15 szazalékos bérfejlesztésrol szolo 435/2025. (XI1.23.)
korményrendelettel 6sszhangban a Jozsefvarosi Ujsagnal 2026. januér 1-ig visszamend hataly(
béremelés végrehajtasahoz az Onkorményzat a 2026. évi Koltségvetési Rendeletének
modositasa alapjan 17.177.824 Ft osszegli pénziigyi fedezetet biztosit, ennek megfelelden a
2026. évi kompenzacio Ssszege 1.626.002.591 Ft 6sszegre modosul, amelybdl 51.709.406 Ft
felhalmozasi célu pénzeszkéz atadas.

7. Az Onkormanyzat az éves miikodési koltségigény dsszegének 1/12 részét minden hé 5. napjaig
atutalja a Kozfeladat Szolgaltaté szamlajara. Figyelembe véve, hogy 2026. januar hdnapban
123.116.170 Ft és 2026. februar hénapban 123.116.169 Ft Gsszegeket az Onkormanyzat mar
atutalta, 2026. marcius honaptol kezdodden az éves miikddési kdltségigény Osszegének 1/12 része,
figyelemmel a 6.1 pontbeli kompenzacié névekményre is, marcius-november hénapokra 132 806
085 Ft, december hénapra 132 806 081 Ft 6sszeggel keriil 4tutalésra.

8. A Kozfeladat Szolgaltatd a javara nydjtando Eldiranyzott Kompenzacid igényét a Keretszerzodés
III/11. pontjdban foglaltaknak megfelelden koteles az Onkormanyzatnal bejelenteni, melyet az
Onkorményzat jogosult ellendrizni, valamint arrél a Koézfeladat Szolgaltatéval egyeztetetést
kezdeményezni.

9. Amennyiben Megbizé a kompenzacid 6sszegérdl jelen Eves Szerzédés IIl/4. pontjaban
meghatarozott hatarnapig nem dont, illetve a dontésrél elmulasztja a Kozfeladat Szolgaltatot
irasban tajékoztatni, ugy Kozfeladat Szolgaltatd jogosult a targyévben a targyévet megelézo
























Telephely Megnevezés Tervezett kiadas|Indoklds
A biifében talalhaté padlodsszefolyonal, rendsze-
, . ., resen feljon a szennyviz a férfi mellékhelyiségbdl.
H13 ,f\utljzi,ff:erﬁ :nellekh'ely{seg Hletve a férfi mellékhelyiségben is. Sziik az elfo-
Horanszky es bu ,e CS? 9ma i e,s, V12711 900 000 ly6 szennyvizcsd, folyamatos dugulds. A fold-
vezeték halozata, biizel- .. . . X : ] ,
utca 13. 6 b 16 szinti mellékhelyiséget, aulat az ide latogatok fo-
zaro beszereiese lyamatosan haszndljak, ezért kiemelten fontos.
Higiéniai okokbdl is.
Szivattyts raktar a szinhazterem végében. Erintke-
z¢si hibas, nem érzékeli a befolyo vizet (es6viz)
H13 Nagyobb es6zésnél, kijon az akndbdl a viz, azik
Horanszky Csészivattyu cseréje 500 000 fel fal tobb helyen, a raktarban 1€v6 rendszeresen
utca 13. hasznélt targyak, dohososodnak, vizesednek, fel-
aznak, a textilboritast székek penészesednek,
amortizalodnak. 2 éve 4ll fent ez a probléma.

. . L . Sokoldala objektiv, gyakorlatilag barmilyen
Jozsetvaros  |Nagy és mindenes objek- | ¢, munka sorén sziikségiink lehet ré. Alkalmas port-
Ujsag tiv , , . ‘s

rék, események, részletek fotdzasara.

. . T . Sokoldali objektiv, gyakorlatilag barmilyen
Jozsefvaros  |Mésodik mindenes objek- | 7 g munka sorén sziikségiink lehet ré. Alkalmas port-
Ujsag tiv . . , e nex

rék, események, részletek fotdzasara.
Az 0jsag harom fotdsabol ketts teljes mértékben a
sajat felszerelésével dolgozik. A sajat felszerelé-
Jozsefvaros e sek amortizacidja jelentds, nagy €rtéket képvisel-
Ujsag Fényképez6 vz 999 890 nek, a hasznalatuk mértékével exponencialisan né
az értékvesztéstik is. Ez a fényképezdgép a napi
feladatok ellatasahoz lenne szitkséges.
Az 1jsag harom fotdsabol kettd teljes mértékben a
sajat felszerelésével dolgozik. A sajat felszerelé-
J,o.zs,efvaros Masodik fénykeépezé vaz | 549 900 sek amomza’cmja Jele’nt(’)s,,nagy értéket ]f,e:pwsel-"
Ujsag nek, a hasznélatuk mértékével exponencidlisan né
az értékvesztésiik is. Ez a fényképezdgép a napi
feladatok ellatasahoz lenne szitkséges.
Az é&llvany a gyakornokoknak meg magunknak
Jozsefvaros  |Nest WT-3560 konnyii 15 338 kell, ha kiils6 kdrnyezetben, tobb kameraval dol-
Ujsag allvany gozunk (a két nehéz allvanyunkkal, ami jelenleg
van, nem lehet mozogni.)
Kmsetuiros Zhiyun CRANE M2S ﬁ iglmﬁball ::ugg/ unkbslfn521r;)zo kézi allv’any,barra
ozs COMBO Gimbal -Kamera| 120 000 €% MOEY UGIUN 10-yamarosan, mozgo embere-
Ujsag o ket, tomeget (képi) zokkendmentesen lekSvetni,
Stabilizator . . s
igényesebb képeket csinalni.
K&F NP-F970 DIGITAL Az aksitslté a kamerafejlampaink aksijaihoz kell.
CAMERA DUAL BAT- Az év felében, a s6tétség korai bealltaval sziiksé-
Jozsefvaros |TERY WITH DUAL 20 320 glink van fejlampak hasznalatara. De olyankor is,
Ujsag CHANNEL CHARGER, amikor alulvilagitott, sotét belsé terekben dolgo-
TWO BATTERIES + zunk. Most nem tudjuk ezeket a fejlampakat egy-
CHARGER + TYPE C altalan tolteni, hidba allnak rendelkezésiinkre.
Kesztyligyar |Homokudvar vilagitas ki- Az udvar biztonsagosabb kihaszndaltsagi lehetdsé-
a . 1 400 000 . 1
Matyas tér 15. |alakitasa gének bovitését szolgalja.
BERUHAZAS OSSZESEN 40 826 248

Felijitasok
















H13 KULTPONT

A HI13 Kultpont tevékenység-matrixa 2026

Tevékenység enny. ervezett ndikator Prioritas (Célesoport  [Megjegyzés
egysége mennyiség "
2026 Gszétol |05 db stb.)
kozdsségepités €s ko- klub/ 16 klub klubok szama, |5 Uozsefvarosiak klubok, kzds-
zGsségfejlesztés . . spontan térhasz- ¢s a Palotane- [ségi estek, be-
latogato nalék szama (f6) eyed lakoi szélgetések
kreativ alkotas és ta- |darab 20 visszatéro latoga-{5 15-29 éves kreativ miihe-
mulas tok szdma (f6) korosztaly, 30- lyek, worksho-
45 éves kor-  pok
osztaly, nyug-
dijasok
mivészeti inkubacié |turnus 6 inkubalt csopor- ¢ fiatal helyi mii-inkubécids prog-
¢s kozosségi fenntar- tok szama (db) vészek ram, mentoralas,
tas bemutatkozo-
események
kulturalis programok |esemény |16 latogatok szama | Jozsefvarosiak jeldadasok, kon-
és szorakozas f6) ¢s a Palotane- [certek, filmklu-
gyed lakoi bok
Jozsefvarosi identitas | darab 2 latogatoi 3 Palotanegyed sziilinap, hagyo-
¢s helyi hagyomanyok | visszajelzések lakoi many- teremtd
apolasa esemény
Sport és aktiv életmdd|darab 16 visszatérd latoga-[3 Palotanegyed }oga, tanc, kiiz-
tdmogatasa tok szama (f6) lakoi iddsportok, torna
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és az UdUltetési csoportot, valamint az Uzemeltetési igazgatd munkdjat, tovabbd a
Jézsefvdros Ujsag f8szerkesztéjének munkdjat a vezérigazgatd fogja iranyitani.

2026-ban Uj szervezeti egységként jon létfre: -

H13 Kultpont: a kordbbi években a Rendezvényszervezés alatt mikddd H13
kdzmUvelddésiintézménnyé valik. A tér Uzemeltetését biztositd, eddig 3 kUISn
szervezeti egységhez tartozd munkatdrsak egy Ujonnan 1étrejové
igazgatdsdg ald kerllnek (H13 Kultpont néven). ‘

Udiltetési csoport: 2026-161 a JKN-en belUl Uj szervezeti egység fogja eliatni az
UdUltetéssel kapcsolatos feladatokat. Ez a szervezeti egység a kordbbi
logisztikai fékusz helyett szakmai, szocidlis fdkusszal fogja ellatni a feladatokat,
munkatdrsai tehdt tébbségében szocidiis szakemberek lesznek. A csoport
iranyitdja dtmeneti 2-3 éves idészakra a vezérigazgato.

Kommunikdcioés csoport: 2026-t61 egy fével j6n étre a szervezeti egység,
amely a JKN kdzponti kommunikdcidjat fogja szervezni, tovdbbd tdmogatja.
bsszehangoljia  és  koordindlia  az  igazgatdsdgok  kommunik&cids
tevékenységét.

A KOz8sségi lgazgatdsag elnevezése megvdltozik KesztyOgydr Kézdssegi Hozza. Az
igazgatdsag alatt a kdvetkezd csoportok jnnek Iétre, amelyek munkdjét csoportve-
zeté fogja irdnyitani:

Fokusz csoport: a Fokusz K&zdsségi Tér munkdjat szervezd csoport

Tanoda és Mentor csoport: a Tanoda és a Mentor szolgditatds egy szervezeti
egységbe kerUl

Kézmdivel6dési és kozosségfejlesztési csoport: a Kesztydgyar mint kézdsségi tér
kdzmUvelddési munkdjdt szervezd, tovdbbd a Nyitott hdz programot szervezd
csoport,

KesztylGgydr operativ csoport: az Uzemeltetési és titkarsdgi feladatokat ellétd
csoport, '

Fenti Gtszervezések tdbbletforrds-szikséglettel nem jrnak, azokat belsé human- és
eldirdnyzatainkat érinté eréforrds Gtcsoportositdsokkal hajtjuk végre.

V.3 HR-stratégia

A JKN 2026. évre jbvahagyott dllomdnyi létszama 97 6!, ami az GdUltetési csoportban
foglalkoztatandd egy & szocidlis szakemberrel ndvekedett az eléz6 évhez képest. Uj szak-
mai pozicidink (szocidlis munkds, kommunik&ciés munkatdrs) biztositiak, hogy a kdzfel-
adatellatdsi szerzé6désben vdllalt feladatokat telieskdrien és szakmailag megfeleld szintl
human er&forrds-biztosftassal tudjuk elldtni. Jovahagyott [étszdmunk lehetdvé teszi, hogy
a szervezet ne csak az alapfeladatokat, hanem a k&zbsségi igényekre adandd magas
szint( vdlaszokat is hatékonyan meg fudja valdsitani. ~

1 Ez nem azonos adat a tényleges dliGshelyekkel, 1étszammal.
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Az elmult év sordin 24 kolléga 1épett ki szervezetbdl — k6z0IUk t&bben természetes okok
miatt (haldleset, hatérozott idejd szerzd8dés lejarta), mdasok k&zds megegyezéssel, felmon-
ddssal vagy prébaids alatt tavoztak, iletve munkakdreik szintek meg. Ez szervezeti szem-
pontbdl részben kihivas, részben a megujulds lehetdsegét is jelenti, hiszen az Uj munkatar-
sak 2026-ra friss perspektivat és energiat hoznak. Az adatok azt mutatjdk, hogy a szervezet
azon részein a legintenzivebb a cserélédés, ahol szakkompetencia szilkkséges — a szak-
mai munkakdrékben jellemzébb a mobilitds.

2026-ra a kormdny rendeletben biztositotta a szocidlis és kulturdlis dgazatban dolgozdk
szamdra a JKN-nél is a 15%-os béremelést. Ez a doéntés egyrészt illeszkedik az dgazat pro-
fesszionalizdldddasanak igényéhez, mdsrészt motivacios eszkdz a szervezet szdmara. Az
emelt bérek lehetdséget nyUjtanak arra, hogy a fluktudcidt, kiidndsen a szakmai munka-
kdrokben csdkkentsUk, valamint, hogy a tehetséges munkatdrsakat szervezetlnkhdz és
k&z8sséginkhdz kdsstk. A tobbletforrdsra Tarsasdgunk megadta a szUkséges adatokat az
Onkormanyzatnak, az Onkormdnyzat megigényelte az erre szolgdlé fellleten a kézpont
forrGst. Amint megszUletik a déntés, és a fedezet biztositott, a fizetésemelést végrehaijtjuk.

A 2026. janudr 14én hatdlyba lépett bértranszparencia-szabdlyozds szikségessé teszi,
hogy 2026-ban aftekintést végezziink a hasonlé munkakdérben dolgozé munkatdarsak bé-
rezésének egyensUlydrél. Ennek sordn elvégezzUk a szikséges rendezéseket, hogy az
azonos vagy hasonlé feleléssegl pozicidkon dolgozdk bérezése dsszhangban legyen a
funkcidk és a teljesitmény egységes értékelésével. Bar szervezetUnkben nincs nem szerinti
bérkUldnbség, az egyenldségi szempontokat tovdbbra is aktivan monitorozzuk.

A 2025 végén bevezetett Un. Teliesitménydszténzd rendszerink, mint KPl-alapu teljesit-
ménymérési és dsztdnzési rendszer atldthatd kereteket teremt a munkavdilaldk feljesit-
mény-elismeréshez. A konkrét, mérhetd célok meghatdrozdsdval és az azok elérésére ird-
nyuld Gsztdnzés nyUjtdséval motivditabb, eredménytudatosabb szervezeti kultora alakul
ki. A rendszer lehetévé teszi, hogy a vezetdi szint pontosan kdvethesse a szervezeti célok
megvaldsuldsat, és konstruktiv visszacsatoldst adjon a kollégdiknak. Az &sztdnzések nem-
csak anyagi formdban (bér-kiegészités), hanem a munkadrémot ndveld egyéb elismeré-
sekben is megjelennek.

A szervezeti kohézid erésitése érdekében rendszeres vezetdi konzultaceids napok beve-
zetésére kerUlt sor 2025-ben, amit 2026-ban is folytatunk (a heti rendszeresség helyett két-
hetente), ahol a munkatdarsak kdzvetlenUl jelezhetik problémdikat, Stleteiket és javaslata-
ikat a vezetésnek.

A JKN szervezetiintegritdsdnak megdrzése, az etikai normdk érvényesitése és alehetsé-
ges visszaélések megeldzése érdekében 2026-ban dllando jellegU, fuggetlen ellendrzé és
véleményezd testUletet hozunk létre: az Etikai Bizottsdgot. Ez a testUlet a munkd&itatdi jog-
kdr gyakorléjatdl fuggetlentl fog mdkadni, ezdlital biztositva, hogy oz efikai kérdések ob-
jektiv, pdrtatlan médon kerllienek kezelésre. A Bizottsdg részletes mUkddési eljdrasrendjét,
a vizsgdlatok konkrét szabdlyait és a lehetséges jogkdvetkezményeket a JKN Etikai Ko-
dexe rogziti majd, amelyet 2026-ban fogunk kidolgozni és elfogadni. Ez a dokumentum
biztositja, hogy az eljdrésok franszparensek, kiszomithatéak legyenek és a szervezeti érde-
kek és az egyéni jogok kdzodt helyes egyensUlyt teremtsenek.

A JKN dliGshelyei 2026-ban:
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A Magyarkuit erdei iskola program a Borzsdny természeti értékeinek és élévildganak
megismeréséhez nyUjt iehetdséget kerlleti tanuldk szdmdara. A program szabadtéri ta-
nuldsra, kdzdsségi éiményre és szocidlis készségfejlesztésre fokuszdl. A Verdcétdl 5 kilo-
méterre 1évd, erddvel kdrGlivett gyermek0dild idedlis kdrnyezetet biztosit az dllat- és
névényvilag tanuiméanyozdsdhoz. Az ideutazds logisztikai tdmogatdssal biztositott.

A program 2026-ban 10 turnusra van tervezve tavasszal és 10 turnusra 8sszel, egyen-
ként 4-5 éjszakds tartd@ssal. A tavaszi turnusok marcius végétdl junius elejéig folynak, az
bsziek a 2026-2027-es tanév pontos szerkezete alapjdn lesznek majd Utemezve. A tur-
nusonkénti létszam dtlagosan 40 gyermek és 5 kisérd pedagdgus. Az alapvetd éime-
nyek k&éz€ tartozik a tdravezetéses kirdndulds, természetismereti foglalkozdsok. A kér-
-déivek feldolgozdsa alapjdan tébb természetismerettel kapcsolatos programra van
igény, ezért alkalmazunk egy erdészt, aki a Bérzsdny dllat s ndvényvildgat mutatja be
a taunléknak. Alkalmazunk tovébbd egy fazekast, aki a tabor helyszinén tart bemuta-
tét a tanuldknak.

Magyarkut Erdei Iskola - tevékenység -matrix 2026

Tevékenység |Mennyiség |[Tervezett |Indikator |Prioritds |Célcsoport Megjegyzés
egysége mennyiség (1-5)
(202¢)

Erdei iskola ta-  |turnus 10 10 5 6-14 éves isko- |marciustdl ju-

vasszal {las gyermekek |nius végéig

Erdei iskola &sz- |turnus 10 10 5 6-14 éves isko- |6szi tanév sze-

szel I&s gyermekek |rinti Utemezés

Természetisme- |alkalom- 30 30 5 Tanulécsopor-. [turnusonként 3

reti foglalkoza- |szam tok program

sok

TUravezetéses |alkalom- 20 20 5 Tanulécsopor- |lingyenes, kdz-

kirdnduldas szam fok vetlen kirdndu-
|&sok

Anvédelmi ok- |alkalom- 20 20 4 TonUlécsopor— heti rendszeres-

tatas sz&dm ' tok séggel, délutani
program

Sarkéanyhajézas |alkalom- 4-5 5 3 Tanulécsopor- |mdjus-jdnius

sz&m fok id6szakra terve-

zett

Nograd var és jalkalom- 10 10 3 Tanulécsopor- |szervezésben

vadaspark lato-|szém tok egyedi igények

gatds szerint

Pedagdgiai program és modszertani megkdzelités

A MagyarkUt program széveges alapanyagot kapcsol &ssze jGtékos mddszertannal.
A pedagdgusok bevondsaval &sszedllitott kartyaanyag a Bérzsény, a Duna-kanyar és
Négrad megye térténelmét, élé- és ndvenyvildgdt mutatja be. A kérdezz-felelek for-
mdatumban haszndlt kartyds jaték vacsora utdn, szabad levegdn vagy a foglalkoztatd
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megoldani. A rendezvényeinkhez sqjat székekkel, babzsdkokkal, pultokkal, naperny k-
kel, sérpadszettekkel rendelkezink, ezek 2026-ban minden rendezvényUnket lefedik.

A programokhoz, munkavégzéshez a munkavdllaldk rendelkeznek telefonnal, lap-
toppal, a munkavégzéshez irodaszereket kdzpontilag szerzink be.

IV.5.1.3 Folyamatos réforditdsok (szakmai tevékenység)

Dijataddék

Az dnkormdnyzati dijdtaddk magas presztizsU, reprezentativ, protokolldris események,
minden évben megrendezésre kerlinek. A Jozsefvarosi Onkormdnyzatndl 7 dijatadd
van az évben: Bdlcsddék napi, Pedagdgusnapi, Semmelweis napi, Ev dolgozdja, Jé-
zsefvdros szUletésnapja, Szocidlis munka napi, Rendvédelmi dijkiosztd. Ezek professzio-
ndlis rendezvényszervezést igényelnek, pontos forgatokdnyv, egységes arculat, meg-
feleld technikai hattér, a vendégek és dijazottak goérdUlékeny koordindcidja, Unnepi
catering mindegyik jellemzdje. Ezek célja és rendeltetése, hogy méltdé mddon emeljék
ki az elismerések jelentdségét és erbsitsék az dnkormdnyzat nyilvédnos megjelenését,

Zenei feszlivalok
Az R8 dltal szervezett zenei fesztivalok szervesen illeszkednek a kertlet kulturdlis és ko-

megdrzését és bemutatdsat, eldsegitik a tarsadalmi inklUzidt, valamint erdsitik Jézsef-
varos nyitott, sokszinG és élhetd varosrész-imdazsdt. A nagy latogatottsadgl rendezvé-
nyek hozzdjdrulnak a kdzterek aktiv haszndlatdhoz, a helyi gazdasdg élénkitéséhez és
a kerUlet turisztikai pozicidjanak erdsitéséhez.

2026-ra t8bb zenei esemény valt hagyomdanyossd, kéztlk a Jozsefvarosi Jazzfeszti-
val, a Cigdnyzene éjszakdja, a Cigdny muzsikusok éjszakdja, a JazzFest Budapesthez
csatlakozds, a RAkdcziSokk, a 8Feszt, valamint a Bacsé Bdr rendszeres programiaii.
Mindezek hosszU tavon is tdmogatjdk az dnkormdanyzat kulturdlis és kdzosségi célkitl-
zéseit, kerUleti hagyomdannyd valva, vonzéva teszik a nyolcadik kerUletet, szinezik ima&-
zsat és erdsitik a helyi identitdst.

Ko6z6sségi minifesztivalok

A kdzdsségi mini-fesztivalok alatt olyan programokat értink, mint a Kiszebdb égetés,
a KézmUves- és Névényvasar, a 8Feszt (ez egyben zenei fesztivdl is a nagykoncertjei-
vel), a GyereKi, a Matyds téri Jotékonysagi Fézdverseny, a Bdlaszin programijai, és a
2026-ra tervezett 2 Uj program, a Nydrzard Piknik, és a Bdbelbéaddsok kUltéren. Ezek
célja, hogy a kerUlet lakdinak, civil szervezeteinek és helyi vdllalkozasainak aktiv rész-
vételével erbsitsék a kdzdsségi dsszetartozdst és élénkitsék a helyi kulturdlis életet. Ezek
a kisebb, egynapos rendezvények rugalmasan szervezhetdk, alacsony kdltségvetéssel
mudkddnek, és szintén a helyi identitds erdsitését szolgdljdk.

Fébb jellemzsik:
o Helyszinek: kozterek, parkok, kdzdsségi terek
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Sportoldsi lehetéségek biztositdsa minden korosztdly szdmdra, kiemelten a
fiatalok, id&sek és hatrdnyos helyzetlGek szédmdara

Kozbsségi sportélet dsztdnzése iskolai, civil és sportegyeslleti kapcsolatok
épitése réven

Programok dokumentdldsa, besz&dmoldk készitése az dnkormdnyzat felé

A sportkoncepcidé f& célcsoportjai:

Gyermekek (bdlcséde, odvoda, iskola): a mozgds megszerettetése,
mozgdsfejlesztes, sportprogramoxk, jatékos sportversenyek a
mindennapokban

Feln6ttek és nyugdiasok: rendszeres rekredcids sportolds, specidlis
programok, kompetitiv tevékenységek helyett a fokusz a kd&zdsségi
sporttevékenységeken, pl. Uszds

Hatrdnyos helyzetl, fogyatékkal élé lakossdg: inkluziv sportoldsi lehetéségek,
akaddlymentes terek, a sporton keresztll t6riénd életesélyek ndvelése (Iasd
pl. a Besence Open cimU dokumentumfilmet)

Fontos programok a Rendezvény8 szervezésében

Nagyrendezvények

Sportagvdlaszté csalddi nap (kerUleti sportklubok, pl. MTK Budapest
bevondsdval)

8 km a nyolcban - futéverseny

Okolvivé-verseny

Mikulasfutas

K&z8sségi sportesemények

Iskolai, kb&zdsségi sportversenyek, kupasorozatok

- 1. és Il. Jozsefvarosi asztalitenisz-bajnoksag

- 1. és lI. Jozsefvdarosi kispdlyds labdardgd-bajnoksag
- 1. &s 11, Jozsefvarosi kispdlyds labdarigd-bajnoksdag
- |. Jozsefvdrosi réplabdabajnoksag

Kbéz8sségi edzések / Szabadidds programok:

Kondiparkos edzés

Futds

Jéga

Amatér labdarigds

Edz6termi partnerség kialakitdsa

“ Agua fitnesz a harmadik életkor szdmdra

Vezetett természetjdrds (eldzetes regisztracioval)
Dietetikai tandcsadds
Lelki egészség / Mentdlis jollét
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A kerUleti sportélet bévitése céljdbdl kerlleti egyestleteket, klubokat vonunk be a
tevékenységinkbe. A partnerprogram révén a klubok és egyestletek szélesebb ko-
zdnséghez juthatnak el, pl. dnkormdanyzati kommunikdcids csatorndkon, rendezvénye-
ken, kdzdsségi médian keresztUl.

A Rendezvény8 tevékenység matrixa 2026

Tevékenység Menny. Tervezett Indikdtor Prio- | Célcsoport
egy. mennyiség | (f5) ritas
(2024)

Dijatadd alkalom | 7 dijazott{a 7 al- | 5 kerileti lakosok,
kalommal Snkormanyzati
minddsszesen dolgozdk
400-420 f8)

Lenei fesztivdl (Jozsef- | alkalom | 7 tipus Idtogaté (4- 4 jazzrajongdk,

varosi Jazzfesztivdl, (Bacsd 5000 fé a feszti- romazene ked-

JazzFeszt Budapest, Bdrbdl +6 valokon mind- veldi, zeneked-

RdakdécziSokk, Cigany- alkalom) dsszesen) velék

zene éjszakdja, Ci-

gdny zenészek éjsza-

kdja, BacsoBar, 8Feszt)

K&zdsségi minifesztiva- | alkalom | 8 fipus IGtogaté 4. keriileti lakosok,

lok {Kiszebdb égetés, (kultéri (1400-1500 f6 kerUleti csaladok

KézmUves- és Novény- bdbels- minddsszesen

vasar, 8Feszt, GyereKi, addsokbd! | az alkalmakon)

Féz&verseny, Balaszin, +6 alka-

Nydarzard Piknik, Bdb- lom)

eléaddsok kittéren) ’

Nemzeti Onnep (mdr- | alkalom | 3 Idtogatd 5 kerUleti lakosok

cius 15., oktdber 6., ok- (50-60 fé a hd-

téber 23.) rom alkalom-
mal &sszesen)

Jeles napok, vildgna- | alkalom 12 Iatogaté (800- | 4 kerUleti lakosok,

pok (Holokauszt Nem- 1000 f6 mind- romdak, gyere-

zetkdzi Vildgnapja, Ro- 8sszesen a 12 kek,

mak sérelmére elkdve- alkalommal)

tett rasszista gyilkossa-

gok megemlékezés,

Né&nap, Opre Roma

hét, Tanc Vildgnapja,

KerUleti Gyereknap,

Critical Csepp, Nem-

zeti Osszetartozds

napja, Cigdny Holo-

kauszt napja, Oviséta,

Id&sek vildgnapja,

Zene vildgnapja)
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Tevékenység - Menny. Tervezett indikator Prio- | Célcsoport
egy. mennyiség | (f6) ritds
(202¢6)
Tablaavatds alkalom | év kézben | f8 (jellemzden | 3 a tdblaavata-
der(l ki 10-15 f&/alka- sok érintettjei
lom)
Sportprogramok alkalom | 20 tipus (a | 2000-2500 f& 4 dltaldnos és k6-
(nagyrendezvények: 8 szabad- minddsszesen zépiskoldsok,
km-es futds, Mikulds- id8s prog- sportolni vagyd
futds, Sportagvdlaszto, ramokndl kerlletiek
Okélvivo-verseny + is- heti/két-
kolai sportversenyek hetifhavi
és kupdk 7 alkkalom- rendszeres-
mal + kdzdsségi edzé- séggel)
sek, szabadidds prog-
ramok {kondiparkos
edzés, szabadtéri fu-
s, j6ga, amatér lab-
dariugds, edzétermi
partnerség, természet-
jards, aquafitnesz, die-
tetikai tandcsadds)

IV.5.1.4 Marketingterv

Az 8nkormdnyzat rendezvényszervezésiiroddja a kerUleti kulturdlis és k6zdsségi rendez-
vények tervezéséért és lebonyolitdsdért felel. A marketingtevékenysége elsédleges

célja:

¢ arendezvények lathatdsadgdnak ndvelése,
- o A lakossdgirészvétel erbsitése,
e a kerUlet kulturdlis imdzsdnak és turisztikai vonzerejének épitése.

A marketingtevékenység jellemzdi: ]
e Célzott csatorndk: onkormadanyzati weboldalak, kdzdsségi média, helyi
programajdnldk, nyomtatott téjékoztatodk, sajtdkapcsolatok.

Uzenet: ingyenes vagy kedvezd hozz&férésl, kodzodsségi éményt nyujtd
rendezvények, amelyek a kerUlet kulturdlis sokszinUségét és kdzbsségi
Osszetartozasat erdsitik.

Partnerségek: helyi intézményekkel, civil szervezetekkel és  kulturdlis
szerepldkkel torténd egyUttmikddés a hatékonysag ndvelése érdekében.

A marketingtevékenységink kdéltségei, haszna:

o Koltségek: f6ként alacsony rd&forditdsy, sajat és partneri kommunik&cios
csatorndk, egységes arculat kialakitdsa.
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e Haszon: ndévekvd Idtogatdszdm, erds kdzdsségi kohézid, javuld kerlleti imdzs,
helyi gazdasagi élénkUiés (vendéglatds, kulturdlis szolgdaltatdk).

o Tartés el6nydk: visszatérd, hagyomdnyos programokkal csékken a szervezési
kdltség, javul a marketing megtérllés és az dnkormdnyzati forrdsok hatékony
felhaszndldsa.

2026-ban kdzponti kommunikdcids szakembert kap a JKN Zrt., & fogja a fenti marke-
tingtevekenyseget a Rendezveny8 esetében is ellatni.

IV.5.1.5 Pénzigyi terv

Bevételek

A Rendezvény8-nak nincsenek bevételei, minden programunk ingyenes. Ennek (amel-
lett, hogy a fenntarténak ez az elvardsa) elsésorban a kévetkezdk oz okai és elényei:
e Mindenki szdmara elérhetéek a programok
Nem anyagi helyzettdl figg a részvétel, igy szélesebb kdzdnség
kapcsolédhat be — csalddok, didkok, idések egyardnt.
e Noveli arészvételi kedvet
Ha nincs belépddij, az emberek szivesebben probdinak ki Uj programokat,
eléaddsokat vagy workshopokat.
o Kozosségépité hatdsi az ingyenesség
Az ingyenesség csbkkenti a ,kUsz6bot", kdnnyebben alakul ki nyitott,
baratsdgos iégkdr, ahol Uj kapcsolatok szUlethetnek.
o Esélyegyenléséget teremt ‘
Mindenki ugyanugy hozzafér a kulturdlis, szakmai vagy szérakoztatd
értékekhez.
o Pozitiv megitélést ad a rendezvénynek
A ldtogatdk gyakran hdldsabbak, és jo hirét viszik az eseménynek, ami
hosszU tavon is ndvelheti az ismertséget.

Hatranyai:

e Kevésbé elkotelezett résztvevék
Mivel nincs anyagi ,befektetés”, tdbben nem jelennek meg, vagy idd elbtt
tavoznak.

o TUlzsuUfoltsag kockazata
Nehezebb megbecsUini a létszdmot, ami problémdat okozhat a
szervezésben (hely, eszkdzdk, biztonsag).

e Alacsonyabb értékérzet
Egyesek az ingyenes programokat kevésbé tartjdk ,,értékesnek”, mint a
fizetbseket.

e Visszaélések lehetdsége
Eléfordulhat, hogy egyesek csak ,benéznek”, nem a programért jénnek,
vagy nem tarfjdk be a szabdlyokat.
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Tervezett beruhdzdasok és karbantartdsok:

e Bedzdsok és dllagmegévds ‘
o Bedzdsok feltdrdsa és elhdritasa (teté/terasz/fddém érintettség szerint)
o0 Pince és tdroldhelyiségek: vizesedés, penészedés megszintetése,
érintett falfelUletek javitdsa, festése
o Ofthonossagot és kdzosségi jelenlétet erdsité elemek
o Olvasésarok kialakitasa (butor, vilagitas, dekor) -
o Kozdsségi Uzendfal/, kdzosség fala” felUlet kialakitdsa
o Jatékos kdzbssegi elemek infrastruktardja (pl. orids
puzzle/szinezbeszkdzdk, tdarolds)
o Akaddlymentesités és befogadds (kiemelt elemek)
Taktilis &€s kontrasztos jeldlések pdtldsa (tdjékozddds segitése)
Indukcids hurok/akaddlymentes kommunik&cios pontok kialakitasa
Ajtészélességek, forduldkdrok és akaddlymentes mosdd funkciondlis
javitdsai _
Informdcids pult és bUfé térdszabad kialakitdsa, ahol relevans
Mobil rémpa és alap hangositdeszkdz6k beszerzése
Egyéb kisebb fejlesztések is terviben vannak annak érdekében, hogy a-H13 Kultpont
egy valdban inspirdld, otthonos, nyitott, kreativitdsnak teret add k&z8ssegi térré valjék:
kdnyvcsere-pont |étrehozdsa a bejdratba, irodalmi olvasdsarok kialakitdsa, a muo-
vészOltozé otthonossd és hangulatossd tétele, a bejdrat informativabbd, bardtsdgo-
sabbd tétele és egyéb kisebb Ujitasok, mint a kdzdssegi Uzendfal Ieétrehozdsa, a lép-
csbhdz kidlidtérként vald haszndlata stb.
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IV.5.2.3 Folyamatos raforditasok (szakmai tevékenység)

A H13 Kultpont tevékenységel, stratégidja a 2025-6s év mdsodik felében kialakitdsra
kerGlt. lgy az eddigi ad hoc jellegd mUkddést 2026-181 egy jol tervezett, helyiekkel la-
kossdagi kérdbivben egyeztetett, Jozsefvaros Kézmivelddési Koncepcidjaval szinkron-
ban &lié mikédés tudja felvdltani. A cél a H13 Kultpont szdmdara, hogy kdvetkezd két
év alatt olyan markava néje ki magdt, ahovd az emberek a marka konzisztens és jol
kdrOlhatdrolt tevékenységei korei altal épitett egyediismertetdjegyei miatt vissza-visz-
szatérnek. Nem pusztdn egy-egy ket érdekld program vonzza be a Idtogatdkat, ho-
nem a hely ismerete, szeretete és imdzsa miatt térnek be programokra a palotane-
gyedbeliek, jdzsefvdrosiak, budapestiek egyardnt.

Kézosségépités és kozdssédfejlesztés

A H13 Kultpont egyik alapvetd szakmai tevékenysége a kdzdsségepités és a helyi kd-
z6sségek fejlédésének tdmogatdsa. Az igazgatdsag célia, hogy az intézmény ne csu-
pdn programhelyszinként mikddjén a jévében, hanem olyan nyitott, biztonsdgos k&-
zegként, ahol spontén és szervezett kapcsoldddasok egyardnt létrejdhetnek. A kézds-
ségépités fokuszdban a tarsadalmi kohézid erésitése, a pdrbeszéd 8sztdnzése és a he-
lyi lakosok aktiv bevondsa all.
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A kidllitasi tevékenység nem csupdn a bemutatds terepe, hanem az él6 pdarbeszéd
platformja a mizeum és a kdzdsség kdzott, amely folyamatosan Ujradefinidlia a muo-
zeum tdrsadalmi szerepét.

Kézénségkapcsolatok és mizeumpedagégia

A mUzeum kdzdnségkapcsolati és mUzeumpedagdgiai fevékenysége a Idtogatdk ak-
tiv bevondasdara, az élethosszig tartd tanulds tdmogatdséra és a kulturdlis hozzdférés
kiszélesitésére épUl. 2026-ban a f6 cél a muzeumi tartalmak élményszerd, interaktiv
kdzvetitése minden korosztdly szdmdara. A mUzeumpedagdgiai programok hdrom 6
irdnyban valésulnak meg: aziskolai csoportok sz&dmdara szervezett foglalkozdsok, a csa-
ladi napok és a helytdrténeti identitdsfejleszté programok keretében.

A foglalkozdsok az dllandd és iddszaki kidliitdsok anyagdhoz kapcsoldédva bIZTOSITO-
nak tanuldsi éiményt, fejlesztve a vizudlis és térténeti gondolkoddst. A programok méa-
szertana az aktiv tanulds, a tapasztalati ismeretszerzés és a kdz8sségi részvetel peda-
gbgidjara épll. A mizeum kiemelt feladata a helyiiskoldkkal vald egyUttmUkédés erd-
sitése, a tantervi kapcsoldddsi pontok biztosit@sa és a pedagdgusok szakmai tdmoga-
tasa.

A mUzeumpedagdgiai tevékenység célja, hogy a mizeum ne csupdn a targyak,
hanem az élé tudds, a kdzds gondolkodds és a személyes kapcsolddds tere legyen.

Kézosségi és helytorténeti programok

A Jozsefvarosi MUzeum szémdra a k&z8sségi programok nem kiegészitd, hanem meg-
hatdrozd elemei az intézmény mikddésének. A kerUlet identitdsdnak erbsitése, a helyi
kdzOsségek bevondsa és a lakossagi egyUttmUkddések bdvitése 2026-ban is kiemelt
cél. A helytorténeti programok az iskolai korosztdlyok mellett a felnétt lakossagot is
megszolitjidk, személyes torténeteken, inferjlkon és k6z8sségi gyUjtéseken keresztUl.

A kdz8sségi részvételre épUlé projektek hozzdjdrulnak a mizeum tarsadalmilathats-
sdgdhoz, valamint ahhoz, hogy a mizeum valdéban a nyolcadik kerllet kulturdlis és
kdzdsségi életének integrdlt szerepldje maradjon. A mizeum tereiben és a kerUlet kU-
1B6nbdz& helyszinein megvaldsuld programok — workshopok, beszélgetések, k&zdsségi
alkotasok — a pdrbeszéd és az aktiv részvétel eszkdzei.

Ezek a programok erdsitik a helyi kézdsségek dnazonossagdt, mikdzben hozzdjdrul-
nak a tarsadalmi inklUzid és az interkulturdlis pdrbeszéd fejlesztéséhez is.

Kommunikécié és tudomdnyos disszemindcié

A Jozsefvdrosi MUzeum kommunikdcids tevékenysége a szakmai hitelesség és a kdz-
érthet8ség egyensulydra épUl. A 2024-o0s évben a cél a mizeumi tartalmak szélesebb
kdr( elérhetdsége, a digitdlis kommunikacids csatorndk tovdbbi fejlesztése és az intéz-
ményi arculat tudatos ersitése. KUION figyelmet kap a kdz8sségi média stratégiai hasz-
ndlata, a hirlevelek és online TorTolmok fejlesztése, valamint a partnerségi kapcsolatok
kommunikdacids tdmogatasa.

A tudomanyos disszemindcid terén a mizeum a helytérténeti kutatdsok, tematikus
projektek és gyUjteményi anyagok publikdlasat tervezi, mind nyomtatott, mind online
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3. sz. melléklet: A Kesztylgydr K6zésségi Haz programjai 2026-ra

KESZTYUGYAR KOIOSSEGI HAZ PROGRAMJAI

Az aldbbi sokrétld programstruktira t0krézi a Kesztydgydr K&zdssegi Haz kildetését:
egyszerre biztosit teret a részvételnek, az dnkifejezésnek, a tanuldsnak és a kdzdssegi
élménynek, igy a hdz tovdbbra is a Magdolna negyed egyik legfontosabb kdzdsségi
taldlkozdhelye marad.

K&zbsségi programok

A kdz8sségi programok kozdtt kiemelt szerepe van az alulrdl j6vé kezdeményezések
tdmogatdsdnak, amelyek révén civil csoportok, magdnszemélyek és kdzdssegek sajat
eseményeket valdsithatnak meg szakmai és technikai tdmogatdssal. Ezt egésziti ki a
Senior szamitégépes kiub, amely az id8sek digitdlis ismereteit fejleszti, mikdzben bizton-
sagos kozdsségi térben biztosit szdmukra kapcsoldddsi lehetdséget. A Cserebere piac
amellett, hogy a fenntarthatésagot és a kérnyezettudatossdgot hangsilyozza, tébb
mint egy évtizede fontos taldlkozdési pont a kdérnyék lakdinak.

Kulturdlis programok

A kulturdlis programok a helyi kézdsség sokszinUségére épitenek. A tanc és zene te-
rUletein a fiatalokat megszdlitéd hiphop tdncoktatds és hagyomdnydrzé nagyecsedi
cigdny tanchdz mellett a 2026-ban induld magyar néta klub a nyugdijas korosztdly
szadmara nyUjt kozdsségi éiményt. A legkisebbek zenei nevelését a Ringatd és a Zene-
ovi segiti. Az Uj nydri kertmozi a Homok udvarban a fiatal felinétteknek szdl, tdrsadalmi
témdakat feldolgozd filmekkel és azokat kdvetd beszélgetésekkel. A hdz kulturdlis kind-
latat kiegészitik a csitdrtdk délutdnonként az Oszlopos teremben megvaldsuld valto-
zatos szabadidés-mUvészeti programok, amelyek alacsony belépési kUszdbbel, a helyi
igényekhez igazodva m{kddnek.

Sportprogramok

A sportprogramok az egészséges életmodot és a kdzdsségi mozgds drémét helyezik
eldtérbe. A boksz, a pingpong, a nyugdijas ndi torna, merididn torna &€s a Maminbaba
foglalkozdsok kiUlonbdzé korosztdlyokat szdlitanak meg, mikézben a foci kézdsségfor-
mald és reintegracids funkcidt is betdlt. :

Prébaterem és studio

A KesztyUgyar prébaterem kordbbi havidijas pdly&zati modellje nem vdiltotta be a
hozzd f0zdH reményeket, a kihasznaltsag alacsony és az adminiszirdcié nehézkes volt.
Az Uj koncepcié rugalimas, ingyenes lehet8séget biztosit a kerUleti zenészeknek eléze-
tes foglaldsi lehetéséggel és havi maximum 12 éra haszndlattal. A stddiot a demofel-
vételek rdgzitése mellett gyerekek szamdra tartott kdzdsségi radids foglalkozdsra is
haszndljuk

Kiemelt események
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