Palyazati felhivas
Jozsefvdros K6zdsségeiért Nonprofit Zrt.

Kesztyligydr K6z6sségi Hdz recepcids munkakor

A munkaltatd neve: Jozsefvaros Kozosségeiért Nonprofit Zrt. (JKN Zrt.)
A szervezet cime: 1085 Budapest, Horanszky utca 13.

A kapcsolattarté neve: Dombai Borbala

A kapcsolattarté e-mail cime: borbala.dombai@kesztyugyar.hu

A kapcsolattarto telefonszama: +36 20 568 6680

Felkindlt munkakor megnevezése: Recepcios

Rélunk

A Kesztylgyar K6z6sségi Haz elsédleges kiildetése a Magdolna negyedben él6 csalddoknak,
kozosségeknek lehetGséget biztositani a tartalmas kikapcsolddashoz, tanuldshoz, valamint
kulturalt szérakozashoz.

Ellatand¢ feladataid lesznek:

e Nyitvatartasi id6 alatt a Kesztyligyar Ko6zosségi Haz miikodésének felligyelete, érkez6
latogatdk fogadasa, informacidszolgaltatas,

e rendkivili események észlelésekor a megfeleld intézkedés megtétele,

e azintézmény nyitdsa és zardsa, a riaszté rendszer be-és kiélesitése,

e |atogatdk fogadasa és tajékoztatasa: a hozzdnk betérdk kedves, segit6kész fogadasa,
a haz programjairdl, eseményeirdl, és a helyszinrél vald pontos tdjékoztatas,

o aKesztylgydr Kozosségi Haz hazirendjének fenntartasa és betartatasa: figyelni a
kozosségi terek tisztasagara, rendjére, gondoskodni a felmeriilé aprébb problémak
orvoslasardl,

e rendezvények megvaldsitasanak tdmogatasa: sziikség esetén a kilonb6z6
workshopok, el6adasok és rendezvények technikai és logisztikai tdmogatasa,

e aKesztyligyar Kozosségi Haz napi miikodésével kapcsolatos adminisztracios
feladatok elvégzése.

A munkavégzés helye: 1084 Budapest Matyas tér 15.

A foglalkoztatas jellege: Munkatorvénykoényv szerinti munkaviszony
Munkaidé: Részmunkaidds, hatdrozatlan idejl szerz6déssel
Munkaidbébeosztas: Munkaidékeret

Amit mi varunk téled:

e Megbizhatdsag: 6ndlld, pontos, megbizhaté munkavégzés.

e Rugalmassdg: a kozosségi haz programjai esti és hétvégi munkavégzést is igényelnek,
ezért elengedhetetlen a rugalmassag. Valamint a Kesztyligyar Kozosségi Haz
programszervezGinek, hangtechnikusanak, takaritéinak, gondnokdnak valé eseti
segitségnyujtas.

e Kivald kommunikacids készség: nyitott, baratsagos kommunikacié a legkilonfélébb
koru és hatter(i emberekkel.

o Kedvesség és j6 megjelenés: mosolygds, nyitott, baratsdgos személyiség legyél, aki
kulturalt megjelenésével jo els6 benyomast kelt a latogatdinkban.

e Empatia és segit6készség: fontos, hogy mindenki jol érezze magdt a hazban, és
orommel segits a felmeruld kérésekben.



Proaktivitas és kezdeményezGkészség: ne riadj vissza a felmerilé problémaktdl, és
képes legyél 6nalldan, felelGsségteljesen dolgozni.

Sajatodnak érezd a hazat: Olyan embert keresiink, aki elkotelezetté tud valni a
kozbsség irant.

Ami el6nyt jelent:

Legaldbb 1-3 éves, hasonld munkakorben és/vagy hasonlé helyen szerzett tapasztalat,
alapfoku rendezvényszervezési vagy adminisztracids ismeretek,

Ezt kinaljuk mi:

stabil és kiszamithaté munkakornyezet,

dinamikus, tdmogaté csapatban valé munkavégzés,

kreativ, inspirald, bardtsagos, nyitott munkakornyezet,

cafeteria,

az 6nkormanyzati terilethez és a szakmai tapasztalathoz illeszkedd bérezés,
lehet6ség a fejlédésre és a hosszu tavu elkdtelez6désre

Jelentkezés:
Jelentkezni kizardlag elektronikus formaban az allas@jkn.hu e-mail cimen vagy a honlapon
talalhato Grlap kitoltésével az aldbbi dokumentumok csatoldsaval lehet:

motivacios levél a bérigény megjelolésével,

fényképes onéletrajz;

a jelentkezésnek legyen része egy hozzdjaruld nyilatkozat a személyes adatok
palyazati eljardssal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez.

Jelentkezési hatarid6: 2026. marcius 2. 12:00
Az allas betoltheto: azonnal



