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ÁLLÁSPÁLYÁZAT 

JÓZSEFVÁROSI SZENT KOZMA EGÉSZSÉGÜGYI KÖZPONT 

pályázatot hirdet Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.) keretében 

Humánpolitikai előadó/bérügyintéző 

Munkakör/feladatkör betöltésére. 

 Tevékenységi kör (ellátandó feladatok): Jogviszony létesítéssel és megszüntetéssel kapcsolatos 

adminisztratív feladatok ellátása. Munkaszerződések, munkaszerződés-módosítások, átsorolások 

készítése. Távolmaradások és változóbérek ellenőrzése, rögzítése. Szabadságok megállapításához és 

nyilvántartásához kapcsolódó feladatok ellátása. Személyügyi nyilvántartás vezetésével, személyi 

anyagok kezelésével kapcsolatos teendők ellátása. Operatív HR folyamatban történő aktív részvétel. 

Munkaügyi kérdésekben tájékoztatás nyújtása a munkavállalók számára.   

Betöltendő állás szakmacsoportja: HR és munkaügy  

Feor besorolás: 4134 Humánpolitikai adminisztrátor 

Betöltendő állás munkakörének szakterülete (munkakörcsalád): Egyéb, Emberi erőforrás 

Betöltendő állás jogviszonya: Egészségügyi szolgálati jogviszony (Eszjtv.)  

Foglalkoztatás időtartama, munkaideje, munkarendje, formája: Határozatlan, 40 óra, 

Általános, Teljes munkaidő 

 Munkavégzés helye: Budapest  

A munkavégzés pontos helye: 1084 Budapest, Auróra utca 22-28.  

Álláshirdető szervezet bemutatása: Az Intézet az egészségügyi szolgálati jogviszony 

hatálya alá tartozó önkormányzati járóbeteg-szakrendelő. Az álláspályázatra való jelentkezés 

benyújtható az Intézet e-mail címére a betöltendő munkakör megjelölésével: allas@jek.hu. Az 

állással kapcsolatban felvilágosítás a megadott e-mail címen, vagy a +3617904615 

telefonszámon kérhető Horváth Melinda humánpolitikai osztályvezetőtől. 

 A munkáltatóval, állással kapcsolatos egyéb lényeges információ (pl. jogviszony létesítés 

feltételei; próbaidő; illetmény/fizetés, speciális adatvédelmi tájékoztatás, szervezet 

honlap címe stb.): Az illetmény megállapítására és a juttatásokra a 2020. évi C törvény 

egészségügyi szolgálati jogviszonyról szóló törvény rendelkezései az irányadóak. A 

foglalkoztatás 4 hónapos próbaidő kikötésével történik. Az interjúztatás folyamatos, sikeres 

pályázat esetén, az állás azonnal betölthető. 

Pályázati feltételek:  

Jogállásból fakadó jogszabályi követelmények: 

 - Büntetlen előélet  

-  Cselekvőképesség  

-  Erkölcsi bizonyítvány  

 

Elvárt végzettség/képesítés: - Érettségi, vagy középfokú szakképesítés vagy szakképesítés-

ráépülés felső középfokú részszakképesítés vagy szakképesítés szakma - középfokú 

szakképzettség szakképesítés speciális készségfejlesztő szakiskolai szakképzettség, 

humánpolitikai előadó/bérügyintéző 

 



Elvárt szakmai tapasztalat időtartama (év): 3 

Elvárt pályázati feltételek meghatározása: 

- részletes fényképes szakmai önéletrajz a pályázó elérhetőségeivel és a Bérigény 

megjelölésével 

- Középfokú vagy felsőfokú végzettség (szakirányú szakképesítés) 

- Jogszabályok naprakész ismerete 

- MS Office magabiztos használata 

- Terhelhetőség és magabiztosság 

- Precíz, pontos, lelkiismeretes munkavégzés 

- Jó stressztűrő képesség 

- Munkához való pozitív hozzáállás 

- Hozzájáruló nyilatkozat arról, hogy sikertelen pályázat esetén, amennyiben az erre 

vonatkozó kiértesítést követően a pályázati anyag nem kerül személyes átvételre, 

akkor tudomásul veszi annak megsemmisítését 

 

Pályázat elbírálása során előnyt jelentő személyes kompetenciák: 

- Önállóság 

- Határozottság, magabiztosság 

- Kommunikációs készség 

- Konfliktus kezelés 

- Irodai informatikai rendszerek, alkalmazások használata 

 A pályázat elbírálása során előnyt jelent a szakmai tapasztalat: Igen 

 A pályázat elbírálása során előnyt jelent a vezetői tapasztalat: Nem 

A pályázat részeként benyújtandó igazolások, alátámasztó dokumentumok:  

- Motivációs levél 

- Fényképpel ellátott szakmai önéletrajz 

-      Végzettséget, szakképesítést igazoló okiratok másolata 

-      Hozzájáruló nyilatkozat pályázati anyagba betekintésről 

 

 A pályázat benyújtásának határideje: 2026.08.19. 

A pályázat elbírálásának módja: személyes interjú  

A pályázat elbírálásának határideje: 2026.08.24. 

A pályázati kiírás további közzétételének helye: www.jek.hu  

Állás tervezett betöltésének időpontja: 2026.08.31. 

Publikálás tervezett időpontja: 2026.03.02. 

http://www.jek.hu/

