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Tisztelt Képviselo-testiilet!
A tényallas és dontés tartalmanak részletes ismertetése

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérél szol6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Bkr.) 48. §-a meghatarozza az éves ellendrzési jelentés
tartalmat, 49. §-a pedig az elkészitésének és jovahagyasanak modjat és hatéridejét, amely
szerint helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv esetén a belsé ellenérzési vezetd az éves
ellendrzési jelentést megkiildi a polgarmesternek, illetve a jegyzének a targyévet kovetd €v
februar 15-ig.

A Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat (tovébbiakban: Onkorményzat)
iranyitoszervi belsd ellendrzését Buda%eétTE‘_(’Svéros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Polgdrmesteri
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Hivatal (tovabbiakban: Polgarmesteri Hivatal) Bels6 Ellendrzési Iroddja végzi. A Belsd
Ellendrzési Iroda a Polgirmesteri Hivatal, illetve megéllapodds alapjan a nemzetiségi
dnkormanyzatok bels6 ellendrzését is ellatta.

Az Onkorményzat fenntartasiban 1év6 intézmények (Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltaté és
Gyermekjoléti Kozpont (tovébbiakban: JSZSZGYK) és Joézsefvarosi Szent Kozma
Egészségligyi Kozpont (tovabbiakban: JEK)) belsd ellendrzését kiilsé szolgaltatok lattak el. A
JSZSZGYK-nél miikddik gazdasagi szervezet, igy megéllapodas alapjan ezen Intézmény belsd
ellendre végezte a Jozsefvarosi Ovodak (tovabbiakban: JOK) és a Jozsefvarosi Egyesitett
Bolcs6dék (tovabbiakban: JEB) bels6 ellendrzését is.

Az Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2024. december 12-i tilésén a 367-371/2024. (XII. 12.)
szamu dontéseivel hagyta jova a Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellen6rzési Iroda, a
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont, a Jézsefvarosi Ovodak, a
Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék és a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi K6zpont 2025.
évi ellendrzési tervét.

Az 6sszefoglald ellendrzési jelentés a fenti 6t koltségvetési szerv hdrom belsé ellenérzésének
2025. évi tevékenységét mutatja be.

A 2025. évi osszefoglald ellendrzési jelentés a Bkr.-ben meghatarozottaknak megfeleld
tartalommal és hataridére, valamint a Pénziigyminisztérium Aaltal kozzétett modszertani
utmutat6 tartalmi kovetelményeit figyelembe véve késziilt el és keriilt benyujtasra. A Jegyzo a
Polgarmesteri Hivatal ellenérzési jelentését 2026. 4prilis 29-én hagyta jova.

IIL. A dontés pénziigyi hatasa

A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel.
II1. Jogszabalyi kornyezet

A Bkr. 48. §-a szerint

az 4llamhaztartasért felels miniszter altal kdzzétett médszertani Gtmutato figyelembevételével
elkészitett éves ellendrzési jelentés, illetve dsszefoglald éves ellendrzési jelentés az alabbiakat
tartalmazza:

a) a belsd ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatdsa 6nértékelés alapjan az alabbiak
szerint:

aa) az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése, a soron kiviili
ellenérzésre tervezett kapacitas felhasznalasa;

ab) a bizonyossagot ado tevékenységet el6segitd és akadalyozo6 tényezok bemutatasa;
ac) a tanacsado tevékenység bemutatésa;

b) a belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:

ba) a belsé kontrollrendszer szabélyszerliségének, gazdasadgossaganak, hatékonysiganak €és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok;

bb) a belsé kontrollrendszer 6t elemének értékelése;

c) az intézkedési tervek megvalositasat

ca) a 14. § (1) és (2) bekezdése alapjan és

cb) a 47. § (1) és (2) bekezdésében meghatéarozott nyilvantartas szerint.
A Bkr. 49. § alapjan



(1) Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsd ellendrzési vezets felelds, amelyet
Jovahagyésra megkiild a koltségvetési szerv vezetdjének.

(1a) Ha a koltségvetési szerv belsé ellen6rzését az iranyité szerve vagy az Aht. 10. § (4a)—<(4d)
bekezdése szerinti, 6nallo gazdasagi szervezettel nem rendelkezé koltségvetési szerv belsé
ellendrzését az iranyité szerv altal kijelslt vagy megéllapodésban régzitett szerv latja el, akkor
a belsé ellendrzést ellatd szerv sajat belsd ellendrzésétdl a beszamolas sordn az éves ellendrzési
jelentésben elkiilonitetten kell bemutatni az ellatott koltségvetési szervnél végzett
ellenérzéseket. A belsé ellendrzést ellatd szerv az éves ellendrzési jelentésben az iranyitott
koltségvetési szervre vonatkozoan is értékeli a 48. § b) pontjaban meghatéarozottakat. Az éves
ellendrzési jelentés ra vonatkozo részét az ellatott szerv vezetéjének is jova kell hagynia.

(3) Helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv esetén a belsé ellendrzési vezetd az éves
ellendrzési jelentést megkiildi a polgarmesternek, a jegyzonek, illetve fojegyzoének a targyévet
koveto év februar 15-ig.

(3a) A jegyz6 a targyévre vonatkozo éves ellenérzési jelentést, valamint a helyi énkormanyzat
altal alapitott koltségvetési szervek éves ellendrzési jelentései alapjan készitett Osszefoglald
éves ellen6rzési jelentést - a targyévet kovetSen, legkésébb a zarszamadasi rendelet
elfogadasaig - a képviselo-testiilet elé terjeszti jovahagyasra.

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 46. § (1)
bekezdése €s a Képvisel6-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabélyzatarél sz6l6
18/2024. (X. 10.) onkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 59. § alapjan az
el6terjesztést nyilvanos tilésen kell targyalni. A hatarozat elfogadésahoz az SZMSZ 33. § (1)
bekezdése alapjan egyszerti tobbség sziikséges.

Melléklet:
A 2025. évi dsszefoglald belso ellendrzési jelentés (mely 8 melléklettel rendelkezik)

HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
..../2026. (.....) szamu hatarozata

a 2025. évi dsszefoglalé belsé ellenérzési jelentés jovahagyasarol

A Budapest Foévéaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-testiilete ugy dont,
hogy jovahagyja a 2025. évi 6sszefoglalo belsd ellendrzési jelentést az el6terjesztés melléklete
szerint.

Felelés: jegyz6
Hataridé: 2026. majus 28.

A dontés végrehajtisit végzo szervezeti egység: Belsd Ellendrzési Iroda

Budapest, 2026. majus 2o MWV{/VE/

dr. Tordcsik Edit Julianna

jegyzo
Torvényességi ellenérzés:

WWC

dr. Torocsik Edit Julianna
jegyz



Iktatoészam: 18/9-7/2026 El6terjesztés melléklete
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2025. EVI OSSZEFOGLALO BELSO ELLENORZESI JELENTESE




A Jozsefvarosi Onkorményzat iranyitészervi belsd ellenérzését a Jozsefvarosi Polgarmesteri
Hivatal (tovabbiakban: Polgdrmesteri Hivatal) Bels6 Ellen6rzési Irodaja végzi. A Belsd
Ellendrzési Iroda a Polgarmesteri Hivatal, illetve megéallapodds alapjan a nemzetiségi
Oonkormanyzatok bels6 ellendrzését is ellatta.

A Jozsefvérosi Onkormanyzat fenntartasaban 1évé intézmények (Jozsefvarosi Szociélis
Szolgaltaté €s Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban: JSZSZGYK) és Jézsefvarosi Szent
Kozma Egészségiigyi Kozpont (tovabbiakban: JEK)) belsé ellendrzését kiilsé szolgéltatok
lattak el. A JSZSZGYK-nédl miikodik gazdasdgi szervezet, igy megéllapodas alapjdn ezen
Intézmény belsd ellenére végezte a Jozsefvirosi Ovodék (tovabbiakban: JOK) és a
Jozsefvarosi Egyesitett Bolcs6dék (tovabbiakban: JEB) bels6 ellendrzését is.

A Jézsefvérosi Onkormanyzat Képvisel-testillete a 367-371/2024. (XII. 12.) szémt
dontésekkel hagyta jova a Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Belsé Ellendrzési Iroda, a
JSZSZGYK, a JOK, a JEB és a JEK 2025. évi ellenérzési tervét.

Az intézmények bels6 ellendrei a jogszabélyban eldirt kételezettségiiknek eleget tettek és
elkészitették az éves ellendrzési jelentést, melyet megkiildtek a polgarmester és a jegyzd
szaméra. Az Osszefoglalé éves bels6 ellendrzési jelentés a fenti 6t kéltségvetési szerv hdrom
belso ellenérzésének 2025. évi tevékenységét mutatja be.

A Polgirmesteri Hivatal és az intézmények éves ellendrzési jelentéseit jelen Osszefoglalé
bels6 ellendrzési jelentéshez csatoltdk, mint 6nallé beszamolokat (1., 2., 3., 4., 5. szamu
mellékletként). Az Osszefoglal6 éves belsé ellenérzési jelentés feladatmutatéit a 6., 7. és 8.

szamu mellékletek tartalmazzak.



Tktatdszam: 18/9-6/2026 1. sz. melléklet

Budapest Féovaros VIII. keriilet

Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

2025. EVI BELSO ELLENORZESI JELENTESE




Vezetdi isszefoglalo

A Bels6 Ellenérzési Tervet a 367/2024. (XII. 12.) szamu hatérozattal fogadta el a Képvisel-
testilet. A 2025. évi ellenérzési munkatervben egy belsd ellenérzési vezetd és egy belsd
ellendri kapacitassal 6 ellen6rzés tervezésére keriilt sor.

A Belsé Ellen6rzési Iroda 2025. évben 6 terv szerinti ellenérzést folytatott le, melyhez a
tervezett 149 ellendri napot felhasznaltdk. 2025. évben nem keriilt sor soron kiviili
ellenérzésre.

A tervezett ellendrzéseket teljes mértékben sikeriilt végrehajtani, igy 2025. évben (az el6z6
évrl athuzodé vizsgalattal egyiitt) a Belst Ellendrzési Iroda 6sszesen 6,4 vizsgalatot
folytatott le 189 revizori nap felhaszndlasaval. Az ellendrzések eredményeképpen 82
javaslatot fogalmaztak meg, melybdl 25 kiemelt jelent6ségiinek mindsiilt.

A vizsgadlatok soran biintet6-, szabélysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossdg gyantja nem meriilt fel.

A belsé ellenérzés 18 tanacsadésra, 78 napot hasznalt fel.

A Bels6 Ellen6rzési Iroda vezetéje az ellendrzétt szervek adatszolgaltatasai, valamint a belsé
kontroll felelés 4ltal vezetett tiblazat alapjan vezette az Onkormanyzat kiilsé ellenérzéseinek
Osszesitett nyilvantartasat.

2025. évben a Belso Ellenérzési Iroda 169 javaslatot fogalmazott meg az ellen6rzott szervek
részére. 2025. évben 13 javaslati pont mér teljesiilt. 2026. évben 83 pontrél igy szamoltak be,
hogy azok szintén teljesiiltek, azonban 24 javaslati pont esetében még nem végezték el a
véllalt feladatokat. 49 javaslati pontrol késébb szamolnak be az érintettek. Mindezek
figyelembevételével 2025. évi ellendrzések tekintetében 80 % volt az intézkedések

megvaldsulési aranya.



I. A belsé ellendrzés iltal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés -alapjan
(Bkr. 48. § a) pont)

1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése
(Bkr. 48. § aa) pont)

1/1/a) A targyévre vonatkoz6 éves ellendrzési terv teljesitése, az ellenorzések
oOsszesitése

1. Terv szerinti ellendrzések

A Bels6 Ellendrzési Tervet a 367/2024. (XI1. 12.) szamu hatérozattal fogadta el a Képviselo-
testillet. A 2025. évi ellendrzési munkatervben egy bels6 ellendrzési vezetd és egy belsd
ellendri kapacitassal 6 ellen6rzés tervezésére kertilt sor.

A Belsé Ellendrzési Iroda 2025. évben 6 terv szerinti ellendrzést folytatott le, melyhez a
tervezett 149 ellendri napot felhasznaltak.
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A nemzetiségi Onkormanyzatok pénziigyi vizsgilatit 2025. év elején zarta le a Belsd
Ellendrzési Iroda, az 4thuz6dé vizsgalatra 40 napot hasznaltak fel a soron kiviili ellenérzésre
tervezett napokbol.




2. Soron kiviili ellendrzésekre torténé kapacitas felhasznalas

Soron kivilli ellendrzésre (amelynek targya konkrétan nem hatdrozhaté meg elbre, de .a
tervben kapacitdst terveznek rd) 80 napot kiilonitettek el. 2025. évben nem keriilt sor soron
kiviili ellenorzésre.

3. Terven feliili ellendrzések bemutatisa

Terven feliili (az az ellendrzés, amit a tervezett és a soron kiviili kapacitdson feliil valésitanak
meg pl. egy tervezett ellendrzés helyett) ellendrzés lebonyolitasira nem kertiilt sor.

4, Tervtol valo eltérések

A tervezett ellendrzéseket teljes mértékben sikeriilt végrehajtani, igy 2025. évben (az
4thuz6dé vizsgalattal egyiitt) a Belsé Ellendrzési Iroda sszesen 6,4 vizsgalatot folytatott le
189 revizori nap felhasznalasaval (2. szamu melléklet).

Az ellenérzések eredményeképpen 82 javaslatot fogalmaztak meg, melybdl 25 kiemelt
jelentségiinek mindsiilt.

1/1/b) Biintetd-, szabalysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi eljaras

Az ellenbrzések soran biintetd-, szabdalysértési-, kartéritési-, illetve fegyelmi eljaras
meginditasara okot ad6 cselekmény, mulasztas vagy hidnyossig gyanija nem meriilt fel.

I/2. A bizonyossigot ad6 tevékenységet elosegité és akaddlyozé tényezdk bemutatasa
(Bkr. 48. § ab) pont)

1/2/a) A Belsé Ellenérzési Iroda humaneréforras ellitottsaga
1. Személyi feltételek

A Belsé Ellenérzési Iroda engedélyezett létszama 2025. januér 1-jén 3 f6 volt, ekkor mind a 3
allashely (bels6 ellendrzési vezetd, belsé ellendr, adminisztrator) betoltott volt. 2025. marcius
1-t61 az adminisztrator munkakér megszint. (1. szama melléklet)

A belsé ellendrzési vezetd és a belsd ellendr a koltségvetési szervnél és koztulajdonban 4llo
gazdasagi tarsasagnal belsé ellendrzési tevékenységet végzok nyilvéantartasarol és kotelezd
szakmai tovébbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi
vezetbinek belsé kontrollrendszer témaju kételezd tovabbképzésérol szolo 22/2019. (XII. 23.)
PM rendelet szerinti regisztracioval és szakmai gyakorlattal rendelkeznek. A ketévente
kotelezd szakmai tovabbképzési kotelezettségliket (ABPE II) teljesitették. A belsé ellendrzési
vezetd 4ltal készitett szakmai tovabbképzési tervet a belsd ellenérok teljesitették. A
kozszolgalati kotelezd tovabbképzésnek (PROBONO) szintén eleget tettek.



2. Targyi feltételek

A megfeleld munkakoriilményeket 2025. évben is biztositottdk. A szoba és berendezésiik
megfeleld, a butorok allapota j6 volt. Az elhelyezés Osszességében szép és kulturdlt. A
munkavégzéshez rendelkezésre 4lltak a sz4mit4stechnikai eszkdzok, irodaszerek. A
munkavégzéshez sziikséges programok és szakkényvek is hozzaférhetbek. A helyszini és
otthoni feladatellatashoz laptopokat is biztositottak.

172/b) A belsé ellenérzési egység és a belsé ellenérok szervezeti és funkecionslis
fiiggetlenségének biztositasa

2025. évben a Bels6 Ellendrzési Iroda szervezeti fuggetlensége biztositott volt, tevékenységét

a Jegyzonek kozvetlen aldrendelve végezte. A Jegyzd a Bkr. 19. §-a4ban foglaltak szerint

biztositotta az aldbbi feladatellatasok tekintetében a Belss Ellenérzési Vezetd és a belsé

ellenér funkciondlis és adminisztrativ fliggetlenségét:

- az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési médszerek alapjan és soron kiviili
ellenérzések figyelembevételével;

- az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa;

- az ellen6rzési modszerek kivalasztasa;

- kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése.

A Belsd Ellenérzési Vezetd az Iroda tevékenységének tervezése sordn 6nalléan jart el,

cllenérzési terveit kockdzatelemzésre alapozva és a soron kiviili ellendrzések

figyelembevételével allitotta dssze.

A bels6 ellendrsk szakmai megitélésiiknek megfeleléen allitottak ssze a megallapitasaikat,

kovetkeztetéseiket €s javaslataikat tartalmazo ellenérzési jelentéseket.

172/¢) 6sszeférhetetlenségi esetek

A Bels6 Ellenorzési Vezetd és a belsd ellendr tekintetében sem a bizonyossagot ado
tevékenységiik, sem pedig a tanacsad6 tevékenységiik soran nem 4lltak fenn a Bkr. 20. §-dban
foglalt 6sszeférhetetlenségi tényezok.

1/2/d) A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korldtozdsok bemutatisa

A Dbels6 ellendrok jogosultsigai (pl. szervezeti egységekbe valo belépés, iratokba vald
betekintés, irdsos, szobeli informdcickérés stb.) nem sériiltek, jogaikat nem korlatoztak.

1I/2/e) A belsé ellenérzés végrehajtasat akadilyozé tényezok

A bels6 ellendrzés végrehajtasat akadalyozo tényezé nem volt.

I/2/f) Az ellenérzések nyilvintartisa

Kialakitottuk és naprakészen vezettiik a Bkr. 50. §-aban eléirt, 2025. évben végzett belsd
ellendrzések nyilvantartasat. A bels6 ellendrzési vezetd gondoskodott a dokumentumok
megOrz€sérdl, illetve az iratok, adatok szabalyszerl, biztonsagos tarolasardl. Az illetéktelen
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hozzaférés megakadalyozasa végett a biza]mas' iratokat a Belsd Ellenérzési Irodan zarhatod
szekrényekben taroljuk. A belsé ellen6rok -ltal készitett irdsos dokumentumok
ellenérzésenként elektronikusan is megdrzésre keriiltek.

A kiils6 ellenérzésekhez kapcsolodd intézkedések nyilvéantartasarol széld 7/2024. (IV.08)
szamu polgirmesteri-jegyz6i egylittes utasitas 4.4. pontja szerint a Bels6é Ellen6rzési Iroda
vezetdje az ellendrzott szervek adatszolgéltatdsai, valamint a belsé kontroll felelds altal
vezetett tablazat alapjan vezette az Onkormanyzat kiilso ellenorzéseinek Osszesitett
nyilvantartasat.

1/2/g) Az ellendrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozé javaslatok

A munkavégzés hatékonysaganak novelése igényli a munkakor ellatds szinvonaldnak
folyamatos fejlesztését, a legjobb gyakorlatok atvételét és azok alkalmazisat. Ennek egyik
eszkbze a munkatirsak folyamatos szakmai tovabbképzése, hogy a valtozd
kdvetelményeknek minél jobban meg tudjanak felelni. Amennyiben a rendelkezésre ll6
er6forrasok is lehetové teszik, Ggy a belsé ellenordk képzésérdl tovabbra is gondoskodni
sziikséges.

I/3. Tanacsaddi tevékenység

A tanacsadoi tevékenység (a belsé ellendrzés dltal a koltségvetési szerv vezetlje részére
nydjtott, olyan hozzdadott értéket eredményezé szolgdltatds, amely jellegét tekintve
konzultdcids tevékenység, és amelynek a hatokirét a koltségvetési szerv vezetdje irdsban vagy
szoban hatdrozza meg anélkiil, hogy a vezetdi feleldsséget a belsé ellendr (ideértve a belsé
ellendrzési vezetét is) magdra vdllalng) keretében ellathaté feladatok a Bkr. 21. § (4)
bekezdés f) pontja értelmében: javaslatok megfogalmazdsa a koliségvetési szerv miikddése
eredményességének novelése és a belsG kontrollrendszerek javitdsa, tovabbfejlesztése
érdekében, a koltségvetési szerv belsG szabdlyzatainak tartalmdt, szerkezetét illetGen.
Tanéacsadoi tevékenységre 40 nap keriilt tervezésre. A belsé ellendrzés 18 tanadcsadasra 78
napot hasznalt fel (3. szdmu melléklet). A tanacsad6 tevékenység végrehajtasat dokumentalja
a Belsé Ellentrzési Iroda. A tanacsadasokrdl nyilvantartast is vezetiink.



II. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése ellenérzési tapasztalatok
alapjan (Bkr. 48. § b) pont)

II/1 A belsé kontrollrendszer szabalyszeriiségének, gazdasigossiginak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitisa érdekében tett
fontosabb javaslatok (Bkr. 48. § ba) pont)

Téblazatos forméaban mutatjuk be a bels6 ellenérzési kézikonyv alapjan ,.kiemelt” kategéridba
tartozé megallapitésokat, a kovetkeztetéseket és a kovetkeztetések nyoman megfogalmazott
javaslatokat. Kiemelt jelent6ségilinek mindsiil a megéllapitas, ha olyan tényre mutat rd, amely
megakadalyozza, hogy valamely tevékenység, funkcié vagy szervezeti egység alapvet6en
eleget tegyen legfontosabb céljainak és célkitlizéseinek, vagy olyan helyzetet tar fel,
amelyben a szervezet kockazati kitettsége jelentds. Ide tartozhat az eljarasrend nyilvdnvald
megszegese, a jogszabélyi, illetve kormanyzati rendelkezések be nem tartdsa, az olyan
altalanosan bevett gyakorlat szdndékos figyelmen kiviil hagyasa, amellyel a szervezet jelentés
koltségmegtakaritast érhetne el, vagy hatékonyabban miikddhetne. A kiemelt jelentdségii
megallapitdsok azonnali intézkedést igényelnek a vezetés részérél.

II/2 A bels6 kontrollrendszer ot elemének értékelése (Bkr. 48. § bb) pont)

A belsd ellenérzés rendszerszemléletli megkézelitéssel és modszeresen értékeli, illetve
fejleszti az ellendrzott szervezet iranyitasi és belsé kontrollrendszerének hatékonysagat. A
Bkr. 48. § b) pontja alapjan a Belsé Ellen6rzési Vezetd az éves ellendrzési jelentésben az
ellen6rzési tapasztalatok alapjan értékeli a belsé kontrollrendszer mitkodését.

2025. évben az Onkorményzat négy intézményénél, a Hivatal szervezeti egységeinél és a
nemzetiségi 6nkormanyzatoknél folytattak vizsgalatot. Két rendszer, két szabélyszeriiségi és
harom pénziigyi vizsgélatot végeztek. Az ellenérzések soran egyértelmiien jelezték a
kontrollrendszer miikddésében rejlé kockazatokat.

III. Az intézkedési tervek megvaldsitasa

A Bels6 Ellenérzési Kézkonyvr6l szolo 10/2025. (IX. 15.) szama Polgarmesteri, Jegyzdi
egyuttes utasitds értelmében az intézkedési tervek nyilvantartdsanak a célja, hogy az
ellendrzétt szerv vezetGje a végrehajtott, illetve a még nem végrehajtott intézkedéseket
nyomonkdvesse.

A 2025. évi ellendrzések javaslataira az intézkedési terveket elkészitették. Az ellen6rzott
szervezetl egységek ¢s intézmények éaltal készitett intézkedési terveket minden esetben a
Jegyz0 hagyta jova.

Az ellendrzotteknek az intézkedési tervben meghatarozott egyes feladatok végrehajtasarél az
intézkedési tervben meghatdrozott legutolsé hataridd lejartat kévetd 8 napon beliil irdsban be
kell szdmolniuk. A 2025. évben végzett vizsgalatok esetében az ellendrzottek — a nemzetiségi
onkormanyzatok miikddésének és gazdalkodasanak rendszervizsgdlata kivételével — eleget
tettek a beszamoldsi kotelezettségiknek. A naprakész nyomon kovethetdség €s szdmon
kérhetdség érdekében a Belsd Ellen6rzési Vezetd 2025. évben végzett belsd ellendrzésekrol
részletez6 nyilvantartast vezetett.
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2025. évben a Bels6 Ellenérzési Iroda 169 javaslatot fogalmazott meg az ellen6rzott szervek
részére. 2025. évben 13 javaslati pont mar teljesiilt. 2026. évben 83 pontrél ugy szamoltak be,
hogy azok szintén teljesiiltek, azonban 24 javaslati pont esetében még nem végezték el a
véllalt feladatokat. 49 javaslati pontrdl késébb szamolnak be az érintettek. Mindezek
ﬁgyelembevetelevel 2025. évi ellendrzések tekintetében 80 % volt az 1ntezkedesek
megval6sulési aranya.

Budapest, 2026. 4prilis 29.

Ludvig Eva
irodavezetd / L

A 2025. évi bels6 ellenorzési jelentést jovahagyom:

Budapest, 2026. art\,ﬁj ...........
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Elektronikusan alairta:
Miskolczi Tamas Gabor

2. sz. melléklet

2025. EVI ELLENORZESI JELENTES

a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltat6 és Gyermekjo6léti Kozpontnal
2025. évben végzett ellendrzési tevékenység tapasztalatairol

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XT1.
31.) Korményrendelet (tovdbbiakban: Bkr.) 48. és 49. § alapjan, és az dllamhaztartdsért felelGs
miniszter 4ltal kdzzétett modszertani itmutaté figyelembevételével az aldbbiakban foglalom
Ussze a J6zsefvarosi Szocidlis Szolgéltatd és Gyermekjoléti Kzpontndl (a tovabbiakban:
SZSZGYK) 2025. év sorén elvégzett belsS ellendrzési tevékenységeket.

A 2025. évi ellendrzési terv a szervezet tevékenységeire vonatkozé kockdzatelemzésen és
vezetdi interjikon alapult. Célul tiztilk ki, hogy a rendelkezésre 4116 kapacitdsokat a szervezet
szabdlyszer( és eredményes miikddése érdekében a leghatékonyabban hasznéljuk fel, tovabb4,
hogy a belsé ellenbrzés a célok elérését segitd belsé kontrollrendszer jogszabélyok altal eldirt
kialakitis4t és folyamatos korszerisitését vizsgdlatokkal, elemzésekkel, értékelésekkel,
célszerii javaslatokkal segitse.

A 2025. évi ellenérzés munkaterv az aldbbi feladatokat tartalmazta:
o R Feladat | . Hatiridé
‘ﬁ{m‘n{n eréforrds menedzsment és munkaerﬁ-gazdélkocié?g SR S 1
 létszdmgazdélkodds, képzettség €s tovabbképzés, munkavégzés
' monitorozésa

| Rendszerellendrzés. Iddszak: 2024.

‘Kockézatkezelési eljardsok és vészhelyzeti felkésziiltség: .
kockézatkezelési terv megléte és feliilvizsgalata, vészhelyzeti eljarasok 2025. LI félév

2025. 1. félév

SE— C— SUSS—

' Rendszerellendrzés. Id6szak: 2024- 2025. 1. félév
} — e ! e
| 2026. évi terv, 2025. évi éves jelentés elkészitése, vezetdi feladatok elldtdsa, 2025. év

 részvétel vezetdi jorumokon

Az ellendrzési tervben foglaltaknak a kdvetkez6k szerint tettlink eleget:

Human evororrds menedzsment es munkaerovazdatkedads vizsedlatrol

Az ellendrzés célja a JSZSZGYK munkaerd-dllomanydval szemben elbirt végzettségek
meglétének, illetve az érintettek korében a kotelezd kreditpontos tovabbképzés helyzetének
vizsgilata volt. Az ellendrzés a személyiigyi dokumentumokat €s a bérnyilvantartdsokat
(béranalitikat) is vizsgélta.

Az ellendrzésre atadott dokumentumok alapjan — amelyek analitikdval aldtdmasztottak és
szamszakilag igazoltak voltak - az ellendrzés megdllapitotta, hogy

e a megvizsgalt személyi anyagok rendezettek és jOl kezelhetbek, az alkalmazottak
hidnytalanul rendelkeznek a besoroldsukat meghatdroz6, az azt aldtdmasztd
dokumentumokkal,

e a munkakordk betoltéséhez szitkséges végzettségeket elbirtak, azok megszerzéséig
dolgozdéknak felmentést adnak,

e valamennyi szervezeti egység rendelkezik a jogszabdly altal el6irt tovabbképzési tervvel,
amelyben dolgozdként megjelblték a sziikséges kreditpontos tovdbbképzéseket,
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o az cllenbrzés rendelkezésére bocsatott analitikus bémyilvantartasok, kimutatédsok jol
attekinthetdk, egyszeri benne az adatok lekérdezése; a kiilonféle szlirési lehetdségek
biztositjdk az adatok eléallitasat,

Ugyanakkor az ellenérzés tobb javaslatot is megfogalmazott a humdner6forrds menedzsment
hatékonyabb €s eredményesebb mitkddése érdekében:

* belsd szabalyzat készitése a személyi és munkatigyi feladatokrol,
az engedélyezett 4lldshelyek kiillonboz8 kimutatdsai kézotti 6sszhang (SZMSZ, szervezeti
4bra, analitikus nyilvantartds) megteremtése;

* a beranalitikai tdbldzat hibds paraméterezésének feliilvizsgilata, a nyilvantartas
naprakészségének biztositdsa;

» aszemélyi anyagoknél a hianyzé Betekintdlap p6tlasa

Az ellendrzés véleménye a vizsgalt teriiletrdl, illetve folyamatokrél osszességében
»Korlatozottan megfelel6”

Veschelvgen felhésziiltség. bistonsdei eldtrdsok betartisdanak vizsgdlatrol

Az ellendrzés célja a JSZSZGYK mikddése soran alkalmazott biztonsagi eléirdsok és azok
betartdsdnak, a vészhelyzeti felkészilitség meglétének, valamint a szabalyozottsagnak a
vizsgalata voit.

A szabalyozottsig kérdését tekintve az ellenérzés megallapitotta, hogy az intézmény

* keszitett szabalyzatokat a vészhelyzetek kezelésére (Intézkedési terv a héség — és UV
védelemre”, Legionella 4ltal okozott fert6zési kockazat, kockézat elharitisa, Pandémia terv
¢s intézmeényi eljrdsrend az {j koronavirus-fertdzéssel (COVID-19) kapcsolatban, Tiiz -6s
munkavédelem)

azonban

» azok részben elavultak, részben hidnyosak és/vagy mér hatélytalan jogszabalyokra
hivatkoznak, ezért feliilvizsgélatra és 4tdolgozasra szoruinak &s

» a szabélyzatokban foglaltakat részben nem val6sitjdk meg és/vagy a megval6sitast nem
dokumentéljak;

Az ellenérzés tovibba megallapitotta, hogy

o intézkedési és cselekvési tervek nem késziiltek, de

» az intézményvezetd folyamatosan meghozta a sziikséges intézkedéseket az esetlegesen
eléforduld vészhelyzetek esetére,

o ftartottak tiizriadé gyakorlatot (dokumentdltan 2017-ben és 2018-ban) és tiz -és
munkavédelmi szemlét (2025), valamint

» amenckiilési utvonalakat €s a menekiilési terv alaprajzot jol lathaté helyeken helyezték el
az elOirdsoknak megfelelSen.

A belsé ellendrzés megtette javaslatait a hidnyossagok kikiiszobSlése érdekében és az
intézmény vészhelyzeti felkésziiltségét Osszeségében ,Korlitozottan megfelelonek”
tartotta.
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Tundcsadds

A 2025. év folyaman folyamatosan rendelkezésre élltunk a szervezet vezetésének tandcsadéssal
¢s szakért6i timogatéssal a belsd kontroilrendszer fejlesztésével, a belsé szabélyzatok tartalmi
€s szerkezeti korszerisitésével kapcsolatban.

A BE nyilvantartast vezetett az ellenGrzések megéllapitdsai és javaslatai alapjdn hozott
intézkedésekrol, valamint folyamatosan nyomon k&vette azok végrehajtasat.

Terveyés

A bels6 ellendrzési vezetd elkészitette a kockazatelemzésen alapuld 2026. évi belst ellenbrzési
munkatervet, amelyet dtadott a szervezet vezetésének jévdhagyasra.

A elsé ellenérzés munkanap felhasznilisa

A bels6 ellenbrzés 2025. évben Osszesen — az éves tervvel Osszhangban - 30 ellendri
munkanapot hasznalt fel.

Ellentrzések ; Egyéb Kapacitas
| Jozsefvarosi __bsszesen Fanacsatas tevélggnység | 6ssp:esen
6nkormanyzat |ty  teny | teny. eny.
D . kaoisé ellenorl nap | klsé ellen6ri nap | kuils6 ellenéri nap ellendrinap |
| JSZSZGYK | 2500/ 2500 0 o/ 00l 00 3000 3000

Budapest, 2026, februdr 25.

Miskolczi Tamas
belsd ellendrzési vezetd

Jévéhagyta:
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3. sz. melléklet Miskolczl Tamés Gabor

2025. EVI ELLENORZESI JELENTES

. a Jozsefvirosi Ovoddk
2025. évben végzett ellendrzési tevékenység tapasztalatairsl

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérl és belsé ellendrzésérdl sz616 370/2011. (X1I.
31.) Korményrendelet (tovabbiakban: Bkr.) 48. és 49, § alapjan, és az 4llamhéztartdsért felelds
miniszter 4ltal kozzétett médszertani itmutaté figyelembevételével az aldbbiakban foglalom
8ssze a Jozsefvérosi Ovodikndl (a tovébbiakban: JOK) 2025. év sordn elvégzett belsé
ellendrzési tevékenységeket.

A 2025. ¢évi ellenGrzési terv a szervezet tevékenységeire vonatkozé kockdzatelemzésen és
vezetdi interjiikon alapult. Célul tiiztitk ki, hogy a rendelkezésre 4116 kapacitdsokat a szervezet
szabalyszer(i és eredményes miikidése érdekében a leghatékonyabban hasznaljuk fel, tovabba,
hogy a belsé ellen6rzés a célok elérését segitd belsd kontrollrendszer jogszabdlyok 4ltal elbirt
kialakitdsit és folyamatos korszerisitését vizsgalatokkal, elemzésekkel, értékelésekkel,
célszerli javaslatokkal segitse.

A 2025. évi ellenérzés munkaterv az alibbi feladatokat tartalmazta:

Feladat Hataridé
Humén eréforris menedzsment és munkaers-gazdalkodas:
személyzeti és munkaiigyi ellendrzés (képzettségi és tovabbképzési 2025. I félév
kovetelmények, leterheltség); munkaerd megtartis (6sztonzés, o
teljesitményértékelés)
Vészhelyzeti felkésziiltség, biztonssgi eléirdsok betartdsa: 2025. 1. félév

kockazatkezelési terv megléte és feliilvizsgalata, vészhelyzeti eljdrasok
Adatkezelés és adatbiztonsig: a személyes adatok, killonSsen a

gyermekek adatainak védelme, az adatkezelési szabalyok betartésa; 2025. 0. félév
elektronikus adatkezelés vizsgalata, adatok nyilvantartisa, hozzaférés S B -
2026. évi terv, 2025. évi éves jelentés elkészitése, vezetii feladatok 2025. &

elldtdsa, részvétel vezetsi j6rumokon

Az ellen6rzési tervben forlaltaknak a kivetkez8k szerint tettiink eleget:

Humdn erdforrds menedysment és munkaeri-vazdilkodds

A rendszerellendrzés a munkaiigyi teriileten beliil a dolgozok végzettségét, annak hidnydban a
megszerzésére irdnyulé eldirdsokat, valamint a kotelezd kreditpontos tovabbképzések
teljesitését vizsgilta.

A BE megillapitotta, hogy a dolgozdk rendelkeznek a munkakér betsltéséhez szitkséges
végzettséggel, besorolasuk ennek megfeleléen lett megallapitva, A létszamgazdélkodis
megfeleld, az intézmények engedélyezett 1étszdma és a betsltott, iires és tartés tavollét adatai
egyezdséget mutattak.

A sziikséges tovabbképzéseket a JOK Pedagbgus-tovabbképzési programja tartalmazza. A
kimutatésok szerint az ellenbrzésig sszegytijtott kreditpontok szdma a tovabbképzésre
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kotelezett dolgozoknal valtozo, de az eldirt hatéridén belil a hidnyzé kreditpontok
megszerezhet6ek. Ennek nyomon kdvetését javasolta a belsd ellendrzes.

A BE - mivel a JOK nem rendelkezik a munkaiigyi feladatok vonatkozasdban belsd
szabalyzattal vagy ellenérzési nyomvonallal — javasolta a munkaiigyi teriilet
szabalyozasdnak elkészitését.

Osszwségébeg az ellendrzés véleménve a vizspalt teriiletrdl, illetve folvamatrél megfeleld
yolt.

Vészhelyzeti felkésziiltséy, biztonsdyi eloirdsok betartds

A BE vizsgdlta a JOK vészhelyzeti felkésziiliségét, a biztonsdgi elbirdsok betartdsat, a
kapcsolodo belsd szabélyzatok, tervek meglétét €s a relevans jogszabélyokkal valé 6sszhangjat.

A vizsglati tapasztalatok alapjan a BE megallapitotta, hogy a JOK

— rendelkezik szabélyzattal és intézkedési tervvel hségriadd kiadésanak esetére,

— rendelkezik jarvanyiigyi intézkedési tervvel és biologiai kockézatértékeléssel,

— tliz -és munkavédelmi szabilyzata megfelel a jogszabélyi eldirisoknak, az oktatdsok
rendben, dokumentéltan zajlanak, tiizriad6 gyakorlatot tartottak,

— dolgozéi rendelkeznek érvényes munka-egészségilgyi orvosi vizsgalattal,

— kiilsé vallalkozokkal kotstt szerz8désekkel megoldottdk a kotelezd feladatok ellatasat
karbantartasokra, {izemeltetésekre vonatkozdan

A JOK minden sziikséges intézkedést megtett egy esetlegesen felmeriild vészhelyzet
elhdritisa érdekében, mind a gyermekek, mind a dolgozék érdekeit szem eldtt tartva.

BE intézkedést jeényld megslla) nem tett, véleménye a vizsgdlt teriiletrdl, illetve
fo atokrdl ., Megfeleld” vo

Adatkezelés és adatbiztonsdg vizsgdlata

Az ellendrzés vizsgélta a személyes adatok védelmét, az adatkezelési szabalyok betartdsét, az
adatok nyilvéntartdsat, valamint a vonatkozé belsd szabélyozds jogszabélyi megfeleldségét.

Az intézmény vezetdje az Adatvédelemrdl és az adatkezelésrol sz6l6 szabalyzat
megalkotdsaval és hatilyba helyezésével, illetve adatvédelmi tisztviseld megbizaséval a
jogszabélyban eldirtaknak megfeleléen gondoskodott a biztonsagos adatkezelésr8l és
adatvédelemrdl.

A szabalyzat rogziti a gyermekek és a munkavillalok adatainak védelmére vonatkoz6
eléirdsokat, azok biztonsagos tiroldsénak és kezelésének szabélyait. A szabélyzat kiilon kitér a
KIR (Koznevelési Informaciés Rendszer) adatvédelmi eldirasaira is.

A gyermekek adatainak nyilvantartisa megfelel az Nktv. 41. § (4) bekezdésében foglaltaknak.

Az adatvédelemrdl és az adatkezelésrol sz616 szabélyzat mellé a képek, fotok megosztaséra
kiilon szabalyzat késziil az adatvédelmi tisztviseld irAnymutatasaval.

A belsé ellenérzés intézkedést inénvi6 javaslatot nem fogalmazott meg, dsszességében az

cllendrzés vélemény izsodlt teriiletrdl, illetve folvamatré]l megfeleld volt.
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Tandcsadds

A 2025. év folyamén folyamatosan rendelkezésre 4litunk a szervezet vezetésének tandcsaddssal
€s szakért6i thmogatéssal a belsd kontrollrendszer fejlesztésével, a belsd szabalyzatok tartalmi
€s szerkezeti korszeriisitésével kapcsolatban.

A BE nyilvintartdst vezetett az ellendrzések megdllapitisai és javaslatai alapjan hozott
intézkedésekrdl, valamint folyamatosan nyomon kovette azok végrehajtisat.

Tervezds

A belsb ellendrzési vezetd elkészitette a kockazatelemzésen alapulé 2026. évi belsd ellenbrzési
munkatervet, amelyet dtadott a szervezet vezetésének jévahagyésra.

A belsd ellendrzés munkanap felhasznslisa

A belsS ellendrzés 2025. évben dsszesen — az éves tervvel dsszhangban - 35 ellendri
munkanapot hasznilt fel.

Jézsefvarosi vodak

3200/ 32,00 0 0 300/ 300/ 3500 3500

Budapest, 2026. februsr 25.

Miskolczi Tamds
belsd ellenérzési vezetd

J6véhagyta:

Kocsisné Juhdsz Eva
intézményvezets
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Elektronikusan aldirta:

4. sz. melléklet Miskolczi Tamés Gabor

2025. EVI ELLENORZESI JELENTES

a Jozsefvirosi Egyesitett Boles6déknél
2025. évben végzett ellendrzési tevékenység tapasztalatairél

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belss ellen8rzésérdl sz616 370/2011. (XIL
31.) Korményrendelet (tovibbiakban: Bkr.) 48. és 49. § alapjén, és az dllamhéztartdsért felelés
miniszter dltal kozzétett modszertani Gtmutaté figyelembevételével az alabbiakban foglalom
Ossze a Jézsefvérosi Egyesitett Bolcsédéknél (a tovdbbiakban: JEB) 2025. év sorén elvégzett
bels6 ellendrzési tevékenységeket.

A 2025. évi ellendrzési terv a szervezet tevékenységeire vonatkozd kockézatelemzésen és
vezetBi interjiikon alapult. Célul tliztiik ki, hogy a rendelkezésre 4116 kapacitisokat a szervezet
szabélyszer(i és eredményes mk&dése érdekében a leghatékonyabban hasznéljuk fel, tovabba,
hogy a belsd ellenbrzés a célok elérését segitd belsd kontrollrendszer jogszabélyok altal elbirt
kialakitdsat és folyamatos korszeriisitését vizsgalatokkal, elemzésekkel, értékelésekkel,
célszer(i javaslatokkal segitse.

A 2025. évi ellendrzés munkaterv az alibbi feladatokat tartalmazta:

| Feladat Hatiridé
'Humsn erdforris menedzsment és munkaers-gazdalkodas: felvételi

folyamat és szerz8déskotés; képzettségi és tovabbképzési kovetelmények; | 2025. L. félév
 teliesitmény értékelés és sztonzés |
Vészhelyzeti felkésziiltség, biztonssgi eléirasok betartdsa: 2025 L félev
 kockézatkezelési terv mep1éte és feltilvizspdlata, vészhelvzeti eli4risok
Digmills adatkezelés és adatvédelem: a digitalizAciés folyamat
felulvxzsgélata, eredmenyek értékelése, tovabbi fejlesztési javaslatok 2025- 11 félév

Bualsioieet obrde o wrvauues,

2026 évi terv, 2025. évi éves Jjelentés elkészitése, vezetsi feladatok elldtdsa 2025 év
részvétel vezetGi forumokon |

Az ellendrzési tervben forlaltaknak a kivetkez6k szerint tettiink elevet:

Beiratkozdsi ' olvamatok ellendrzése

A bolcs6dei beiratkozds folyamaténak ellendrzése a 2024. évi tervben szerepelt, de az
bsszetorlodott feladatok miatt a vizsgélat elvégzésére 2025. 1. negyedévében keriilt sor.

A vizsgélat célja az volt, hogy a beiratkozds folyamata megfelel-e a jogszabélyoknak és az
azokon alapulé bels6 szabalyozisnak, a gyakorlat kéveti-e a belsd szabalyzatok eléirasait, a
szabdlyozds garanciat nyujt-e a biztonsagos adatkezelésre és adatvédelemre, az alkalmazott
kontrollok biztositjdk-e a feladatellatis elBirdsok szerinti elvégzését és a ‘dokumentilds
megbizhat6ségat.

Az ellenfrzés tapasztalataira alapozva a belsd ellendrzés megéllapitotta, hogy a kialakitott
szabilyozds megfelelt a gyermekek bolcsédei beiratkozdsira vonatkozé kozponti és
onkormanyzati jogszabdlyi kivetelményeknek, valamint a Bkr. belsé kontrollrendszer
kialakitdsara vonatkoz6 eldirdsainak és biztosftotta, hogy a beiratkozasi folyamat minden
lépése dokumentilt és hatékony vezetéi feliigyelet alatt alljon.
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Az ellenérzés 1 db kiemelt, intézkedést igénylé javaslatot fogalmazott meg, amely az
Alapité Okirat és az SZMSZ kiegészitését javasolta a Gyvt42§ (3a) pontjdban eldirt
kovetelményekkel (SNI és korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermekek bolcsédei
ellatasa).

A tovébbi 6 db, a munka szinvonalanak javitasara vonatkozo ajanlds az SZMSZ és a munkak&ri
leirdsok pontositasat, valamint a Katica bélcs6de vonatkozasiban a kényes adatokat is
tartalmaz6 dokumentumok zarhaté lemezszekrényben térténé elhelyezését tartalmazta.

Az ellendrzés tapasztalatok alapian kialakitott véleménve a felyamatrdl mepfelelé volt.

A rendszerellendrzés a munkaiigyi teriileten beliil a dolgozok végzettségét, annak hianyaban a
megszerzésére iranyuld eldirdsokat, valamint a kotelezd kreditpontos tovabbképzések
teljesitését vizsgélta.

A BE megéllapitotta, hogy a dolgozok rendelkeznek a munkakér bettltéséhez sziikséges
végzettséggel, besorolasuk ennck megfeleléen lett megéllapitva. A 1étszémgazdalkodés
megfeleld, a megiiresedett dlldshelyek betoltésére rendszeresen irnak ki palyazatot, a fluktudcio
nem okoz fennakadast a feladatok napi ellatdsban. A nem normativ tdmogatisu, azaz az 6nként
véllalt létszamot jelentd alkalmazottak finanszirozasat az Snkormaényzat véllalta.

A szitkséges kreditpontos tovabbképzéseken vald részvétel az erre kotelezett munkatdrsaknal
viltoz6, tobbségiik az aktudlis ciklusban maér részt vett egy-egy képzésben. Az eldirt
kreditpontok megszerzésének hatarideje 2027, év, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetését a BE kifejezetten javasolta.

A munkaligyi-szem€lyi anyagok teljesek €s rendezettek, kezelésiik és tarolasuk biztonségos.

ésszessé;,*ében az cllenérzés véleménye a vizsgalt teriiletrol, illetve folvamatrol megfeleld
volf.

A BE vizsgélta a JEB vészhelyzeti felkésziiltségét, a biztonsagi elSirdsok betartdsat, a
kapcsoladé belsd szabalyzatok, tervek meglétét és a relevans jogszabalyokkal vals 8sszhangjat.

A vizsgélati tapasztalatok alapjan a BE megéllapitotta, hogy

— a JEB gondoskodott a sziikséges bels§ szabalyzatok elkészitésér6l, amelyek megfelelnek a
jogszabalyi eldirdsoknak,

— atliz -és munkavédelmi oktatdsok rendben, dokumentéltan zajlanak,

— dolgozdi rendelkeznek érvényes munka-egészségiigyi orvosi vizsgélattal,

~ killsd vallalkozokkal kotott szerzddésekkel megoldottdk a kotelezé feladatok ellatisat
karbantartasokra, tizemeltetésekre vonatkozdan,

— a kiils6 ellen6rzések az eldirt idoszakokban megtorténtek, a feltart hidnyossdgok
korrigalasara a JEB megtette a sziikséges Iépéseket.

A JEB minden sziikséges intézkedést megtett egy esetlegesen felmeriildé vészhelyzet
elbiritasa érdekében, mind a gyermekek, mind a dolgozék érdekeit szem elétt tartva,

A BE intézkedést igénylé megallapitast nem tett, véleménve a vizsgdlt teriiletrdl. illetve
Ivamatokrél . Megfelel” volt,
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Dicitdlis adatkezelés és

Az ellenbrzés célja a digitalizécids folyamatok eredményességének vizsgélata volt, ideértve a
személyes adatok kezelésére és védelmére tett intézkedéseket.

Az ellendrzés megallapitotta, hogy az intézmény él a digitalizacié nyijtotta eldnydkkel,
munkdjuk sordn tébb szdmitdgépes programot, illetve sajét eldallitdsi Excel nyilvantartasokat
alkalmaznak. Ezek tdmogatjak a gyors és pontos adatkezelést, illetve az adatok biztonsigos
Orzését €s védelmét.

Az adatkezelési folyamat szabalyozott keretek kozott zajlik, az utasitdsokat belsé szabélyzatban
fogalmaztak meg. A k6zérdekii adatok szolgaltatasarél 2020-ban killon szabilyzatot alkottak.

Az adatvédelme jogszabélyi megfelel6ségének biztositdsa céljabdl adatvédelmi tisztviselbt
biztak meg.

Az ellen6rzés intézkedést igénylé javaslatot fogalmazott meg az adatkezelési, adatvédelmi és
adatbiztonségi szabdlyzat sziikséges aktualizldsdrdl,

Osszessépében az ellendrzés véleménve a vizsealt teriiletrsl. illetve folvamatrol mey felelé
volt.

Tundcsadds

A 2025. év folyamén folyamatosan rendelkezésre alltunk a szervezet vezetésének tanicsadassal
és szakértdi timogatdssal a belsd kontrollrendszer fejlesztésével, a belsd szabélyzatok tartalmi
és szerkezeti korszeriisitésével kapcsolatban.

A BE nyilvéntartdst vezetett az ellendrzések megéllapitisai és javaslatai alapjan hozott
intézkedésekrfl, valamint folyamatosan nyomon kdvette azok végrehajtasat.

A bels0 ellendrzési vezetd elkészitette a kockézatelemzésen alapuld 2026. évi bels6 ellendrzési
munkatervet, amelyeket atadott a szervezet vezetésének jovéhagyasra.

A belsd ellenérzés munkanap felhasznildsa

A bels6 ellendrzés 2025. évben tsszesen — figyelembe véve az elmaradt vizsgélatot - 35 ellendri
munkanapot haszndlt fel.

‘ Ellendrzések Egyéb Kapacitas
 Jozsefvarosi ; osszesen Tandesadds ) 1‘ tevékenység ﬁsgzeseq
Oonkormanyzat | terv | tény terv | teny | terv | tény | tev | tény ]
. kals ellenéri nap | klsd ellendri nap | kalsd ellendri nap eltenéri nap
JEB . 3200 3200 o] 0o 300 300 3500 3500

Budapest, 2026. februér 25,

Miskolczi Tamas
belso ellenérzési vezetd
Jévéhagyta: T
Koscséné Kolkopf Judjts™ '
intézményvezetd .

|
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5. sz. melléklet /8/3',!/-2025 WX aats  FRB-11 000

JOzSEFVAROSI SZENT KozimA EGESzZSEGUGYI K&ZPONT
1084 BUDAPEST, AURORA U. 22 - 28.

JOZSEFVAROS!

SZENT KOZMA

EGESZSEGUGYI KOZPONT

2025. EVI ELLENORZESI JELENTES

|
| _ Keéstette |
2026. februdr 16,
Datum:
Aléiras: , ( R | o
Név: Kirdly Viktoria Lantos Gabriella
| Beosztds: | bels ellendr fSivazuatd ’
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Vezetoi dsszefoglalé

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérél sz616 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelct (tovabbiakban Bkr.) 48. §.-ban foglaltaknak megfelelden a Jozsefvarosi Szent Kozma
Egészségligyi Kozpont (tovabbiakban: Egészségiigyi Kozpont) elkészitette a belsd ellendrzési
jelentését, melyet a 49. §. alapjan - figyelemmel az Egészségiigyi Kézpont Szervezeti és Milkodési

Szabélyzatéara - a f6igazgatd hagy jova.

Kiiléndsen fontosnak tartjuk, hogy a bels6 ellendr tapasztalatai tdmogassdk a vezet6ség munkajat,
megfeleld, pontos és naprakész informéciok alljanak a vezetdk rendelkezésére annak érdekében, hogy
a pénziigyi irdnyitasi és ellendrzési rendszerek megfelelden biztositsdk a gazdalkodassal kapcsolatos
célok és tevékenységek Osszhangjat, illetve, hogy az eszkdzokkel és forrasokkal valod gazdalkodas

soran ne keriiljon sor pazarlasra, vissza¢lésre, rendeltetésellenes felhasznaldsra.

A célok elérése érdekében az Egészségiigyi Kozpont belsé ellendre a vonatkozé jogszabalyok, az
4llamhaztartasért felelds miniszter altal kzzétett modszertani Gtmutatdk, valamint belso ellendrzési
standardok/irdnyelvek figyelembevételével, és az Egészségiigyli Kozpont Belsdé ellendrzési

kézikonyvének eldirdsai szerint latta el a tevékenységét.

A belsé ellendrzés feladatellatisa a targyév soran folyamatosan biztositott volt. A belsé ellenér az éves
ellendrzési terv szerinti ellendrzések koziil egy rendszerellendérzést, és egy pénziigyi ellendrzést
végzett el. Az elvégzett ellendrzéseknek a tervezettnél nagyobb volt az iddigénye, emiatt a
rendelkezésre 4ll6 id6t atcsoportositotta. A soron kivilli ellenérzésre elkillonitett kapacitast is az
ellendrzések megvalositdsahoz hasznélta fel. A belsd ellendr nem tart fel olyan cselekményt vagy
mulasztast, amelynek alapjan sor keriilt buintets-, szabalysériési, kartéritési, illetve fegyelmi eljards

meginditasara.

A tervben szerepl feladatok ellatasahoz sziikséges kapacitéas rendelkezésre 4llt, a belsé ellendrzést 1
f8 kiils6 szolgaltato — regisztralt belsd ellendr — latta el. A belsé ellendr a kotelez6 tovabbképzéseken
részt vett, e mellett a folyamatos fejlddését biztositd szakmai konferencidkon is rendszeresen részt
vesz, tagja a Bels6 Ellen6rok Tarsasaganak. A belso ellendr rendelkezik a sziikséges belsd ellendri

regisztracioval és engedéllyel.
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A belsd ellendr kozvetleniil a f8igazgatd ala rendelten végezte a tevékenységét. A belsé ellendr
funkcionalis fliggetlensége biztositott volt. A belsé ellendr olyan tevékenységek ellatasadban nem vett

részt, amelyek a szervezet operativ milkddésével kapcsolatosak.

A targyévben nem volt az erbforrds-ellatottsaggal kapcsolatos probléma. Az eszkozellatottsag jo, a

belsd ellendr informécidellatottsiga megfelels.

Az elvégzett belsd ellenbrzésekrd] nyilvantartas késziilt, A belsd ellendr gondoskodott az ellenérzési
dokumentumok meg6rzésérsl, illetve a dokumentumok és adatok szabalyszerii, biztonsigos

tarolasarol.

Az ellendrzési megallapitdsok ellenbrzéttel térténé megvitatisa rendszerint szem€lyes egyeztetés
sorn tortént, aminek nagyon jok voltak a tapasztalatai. Az ellenérzési rendszer fejlesztésére vonatkozé

Javaslatok és igények nem meriiltek fel.

A belsd ellendr tanacsadéi tevékenységet szobeli, és irasbeli felkérés alapjan latott el.

A belsé ellendr , kiemelt” kategériaba tartozé megallapitdst, kdvetkeztetést és a kovetkeztetés nyoman

megfogalmazott javaslatot, valamint egyéb, a kontrollrendszert érint jelent6s javaslatot nem tett.

A belsé kontrollrendszer értékelése a bels§ ellendrzési tevékenység gyakorlati tapasztalatai alapjan
tortént. A belsé kontrollrendszer mind az 6t eleme kiépitésre keriilt, az Egészségligyi Kozpontndl a

belsd kontrollrendszer megfeleléen miikodik.
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L A belsd ellenérzés altal végzett tevékenység bemutatisa onértékelés alapjan
/1. Az éves ellendrzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése

Ebben a fejezetben szamolunk be a belsé ellendrzési tevékenység ellatasardl és a tervhez képest
megvalosult mitkodésrél.

1/1/a. A targyévre vonatkozé éves ellenrzési terv teljesitése, az ellenfrzések dsszesitése

Az clvégzett ellendrzések:
A belsé ellendr az éves ellentrzési terv szerint egy rendszerellendrzést, és egy pénziigyi ellendrzést
végzett el.

A soron kiviili ellenérzésre elkiilonitett kapacitas felhasznaldsa:
A soron kivilli ellenbrzésre elkiilonitett kapacitdst az elvégzett ellendrzések megvalésitisihoz
hasznéltuk fel.

Az elmaradt ellendrzések:
Egy ut6ellen6rzést tordltiink, mivel az eredeti ellendrzés az el6z6 évben nem tudtuk lefolytatni.

A tervtSl vald eltérések és annak indokai:
Az elvegzett ellenbrzéseknek a tervezettnél nagyobb volt az idSigénye.

A targyévi ellenGrzések stituszat az alabbi tdblazat szemlélteti.

Térgyévi ellenérzések
Ssz. | Ellendrzés cime | Ellendriéstipusa | Az ellendrzés stétusza
| (azéves ellendrzési terv alapjdn) | (Bkr. 21 § (3) szerinti) | (végrehajtots, dthiizédo,

torolt, soron kiviili) |

U/1/b. Az ellendrzések sorin biintet§-, szabAlysértési, kirtéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditisdra okot adé cselekmény, mulasztis vagy hidnyossdg gyaniija kapesén tett jelentések
széma és rovid dsszefoglaldsa
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A belsé ellendr nem téart fel olyan cselekményt vagy mulasztast, amelynek alapjan sor keriilt biintet-
, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras meginditasara.

I/2. A bizonyossigot adé tevékenység elgsegité és akadalyozé tényezék bemutatasa

Ebben a fejezetben Onértékelés alapjan mutatjuk be a belsd ellenbrzési tevékenység ellatasanak
min8ségét, az adott évben rendelkezésre 4116 személyi és targyi feltételeit, valamint a belsé ellendrzési
tevékenység ellatasat eldsegité és akadalyozd tényezdket. Kitériink az ellenérzési megallapitdsok
ellendrzottel torténd megvitatasanak eljirasaira és tapasztalataira is.

1/2/a. A belsé ellenérzés humanerdforras ellatottsiaga

Kapacitas-ellatottsag bemutatasa:

A tervben szerepld feladatok elldtisdhoz szitkséges kapacitas rendelkezésre allt, a belso ellenSrzést 1
6 kiils® szolgaltaté — regisztralt belsd ellenér — latta el. A bels6 ellendr fOiskolai és egyetemi
végzettséggel is rendelkezd kozgazdész, tovédbba szdmos szakképesitéssel rendelkezik. Ezek:
mérlegképes kdnyveld, allamhaztartasi mérlegképes konyveld, adotanacsado, szamitogép-kezeld.
Gyakorlatét tekintve tobb, mint 10 éves ellen6ri tapasztalattal bir.

A belsé ellendri allasra kiirt palyazatok:
A belsd ellendri allasra nem irtunk ki palyazatot, mivel a rendelkezésre 4116 kapacitas elegendd a belsd
ellen6ri feladatok ellatasdhoz.

A belsé ellendr képzései:

A belsé ellendr a kovetkez kotelezd tovabbképzéseken vett részt: ABPE, mérlegképes konyveld,
allamhaztartasi mérlegképes konyveld, adotanacsadd. A kotelezo tovabbképzések mellett a folyamatos
fejl6dését biztositd szakmai konferencidkon is rendszeresen részt vesz, tagja a Belsé Ellenérok
Térsasaganak.

A belsé ellendr 1egisztracioja:
A belsd ellenér rendelkezik a sziikséges belsd ellendri regisztracidval és engedéllyel.

1/2/b. A belsé ellendrzési egység és a belsd ellenérok szervezeti és funkcionilis fiiggetlenségének
biztositasa

A belsd ellenbrzési egység szervezeten beliili elhelyezkedése:
A bels6 ellenér kozvetlentl a féigazgatd ald rendelten végzi a tevékenységét.

A Bkr. 19. § (1) és (2) bekezdésében foglaltak megvaldsulésa az (1) bekezdésben felsorolt
tevékenységek esetében biztositott volt-e a belsé ellendr funkcionalis fliggetlensége:
A belsd ellendr funkciondlis fliggetlensége biztositott volt.

Részt vett-e a belsé ellendr olyan tevékenységek ellatasaban, amelyek a szervezet operativ
milkddésével kapcsolatosak, s ha igen, melyek ezek:

6
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A belsd ellendr olyan tevékenységek elldtisaban nem vett részt, amelyek a szervezet operativ
mitkddésével kapcsolatosak.

I2/c. Osszeférhetetienségi esetek

A belsé ellendr tekintetében a Bkr. 20.§-a szerinti dsszeférhetetlenség nem meriilt fel.

1/2/d. A belsé ellenéri jogokkal kapcsolatos esetleges korl4dtozasok bemutatisa

A targyévben nem meriilt fel a Bkr. 25. § a)-¢) pontjdban megfogalmazott jogosultségokkal
kapcsolatos probléma, vagy korlatozas.

I/2/e. A belsé ellendrzés végrehajtisat akadalyozé tényezdk

A tirgyévben nem volt az er6forrds-ellatottsaggal kapcsolatos probléma. Az eszkézellatottsig j6, a
belsd ellendr informécibellatottsaga megfeleld volt.

1/2/1. Az ellendrzések nyilvantartasa

A belsd ellen6rzésekr6l a Bkr. 22.§, és 50.§ szerinti nyilvéntartas késziilt. A belsé ellenér gondoskodott
az ellenérzési dokumentumok megérzésérdl, illetve a dokumentumok és adatok szabélyszert,
biztonségos tarolasarol.

1/2/g. Ellenérzési tevékenység fejlesztésére vonatkozo javaslatok

Az ellendrzési megallapitasok ellendrzottekkel torténd megvitatdsa rendszerint személyes egyeztetés
soran tortént, melyeknek nagyon jok a tapasztalatai. Az ellen6rzési rendszer fejlesztésére vonatkozo
javaslatok és igények nem meriiltek fel.

/3. Tan4csadé tevékenység bemutatisa

A belsé ellendr tanacsaddi tevékenységet szobeli, €s irdsbeli felkérés alapjan is végzett. Szobeli
felkérés alapjan litta el a jogszabalyok értelmezése, valamint a koltségvetés végrehajtidsa soran
felmeriil6 szerzédésekkel, kifizetésekkel kapcsolatos kérdések megvalaszolésat.
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irasbeli felkérés alapjan elvégzett tanacsaddi tevékenység bemutatésa.

Targy | Eredmény
Az intézmény jelenlegi munkaﬁgyi E ' Tanacsadoi jelentes i
| gyakorlaténak  véleményezése a  teljes | f
' munkaidében foglalkoztatott orvosok |

 vonatkozésaban

1. A belsé kontrollrendszer miikodésének értékelése a belsé ellendrzési
tapasztalatok alapjan

I1/1. A belsé kontrollrendszer szabalyszerdiségének, gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb javaslatok

A belsé ellendr , kiemelt” kategdriaba tartozé megallapitast, kovetkeztetést €s a kdvetkeztetés nyoman
megfogalmazott javaslatot, valamint egyéb, a kontrollrendszert érint6 jelentds javaslatot nem tett.

11/2. A belsé kontrollrendszer ot elemének értékelése

Ebben a fejezetben értékeljiik a belsd kontrollrendszer 6t elemét a belsé ellenbrzési tevékenység
gyakorlati tapasztalatai alapjan, valamint bemutatjuk, hogy milyen informatikai rendszerek tAmogatjak
a belst kontrollrendszer mitkodtetését.

Kontrollkérnyezet

Az Egészségiigyi Kdzpont Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdban szervezeti célok kijeldlésre
keriiltek, vilagos a szervezeti struktira, melyben egyértelmiiek a felel6sségi, ¢és hatdskori viszonyok,
feladatok, meghatarozottak az elvardsok a szervezet minden szintjén. A szervezet a sziikséges
szabalyzatokkal rendelkezik, a szervezeti egységek elkészitettiék ligyrendjeiket.

A kontrollkdrnyezet tovabbi fejlesztése, részleteinek kialakitasa folyamatban van. Ennek keretében a
folyamatok felmérését, a f6- ¢s részfolyamatok azonositasa, valamint az ellendrzési nyomvonalak €s
folyamatabrak leirdsa megkezd6dott.

Integralt kockazatkezelési rendszer

A kockazatok meghatarozdsa és felmérése, valamint azok elemzése és értékelése az éves belsd
ellendrzést terv clkészitését megelozden torténik. A koltségvetési szerv tevékenységeben,
gazdalkodasaban rejld kockéazatok feltarisa tovabba az egyes szervezeti egységek folyamatba épitett
ellendérzései soran is megvalosul.
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Kontrolltevékenységek

A kontrolltevékenységek részeként a feladatok szétvalasztisa, valamint a feladatvégzés folytonossaga
soran a kotelezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések mellett a koltségvetési gazdalkodas
elozetes és utdlagos pénziigyi ellenSrzése, a pénziigyi déntések szabalyszerliségi szempontbol térténd
jovahagyasa, illetve ellenjegyzése torténik.

Informaécios és kommunikaciés rendszer

Az informdcié 4tadast a szervezeti egységek kozott a rendszeres vezetSi-, és osztalyértekezletekkel
biztositjuk. A munkatérsak kdzotti kommunikicié szdban és frasban — a levelezdrendszeren keresztiil
— egyarant torténik. Az iratok iktatasa elektronikus iktatorendszerben valésul meg. Az informatikai
rendszerek megfelel6en tdimogatjak a belsd kontrollrendszer mitkdtetését.

Nyomon kévetési rendszer (monitoring)
A szervezeti célok megvalésitisdnak nyomon kdvetése biztositja, az operativ tevékenysé gek keretében
megvalosuld feladatellatis folyamatos, valamint eseti monitoringjat. Az operativ tevékenységektol

fiiggetleniil miikodik a belsd ellendrzés, amely az éves ellendrzési jelentésben értékeli a belsd
kontrollokat.

IIL. Az intézkedési tervek megvalésitisa

Ebben a fejezetben mutatjuk be mind a kiils8, mind a belsé ellen6rzés éltal tett javaslatokra készitett
intézkedési tervek végrehajtasnak és nyomon kvetésének tapasztalatait.

IIl/1. Az intézkedési tervek megvalositasa [Bkr. 48. § ca) pont]

A targyévben egy lezarult kiils6 ellendrzés volt. A Budapest Févaros VIIL. Keriilet Jozsefvarosi
Polgarmesteri Hivatal Bels§ Ellen6rzési Iroda 4ltal lefolytatott ellendrzés a Jozsefvarosi Szent Kozma
Egészségligyi Kozpont kételezettségvallalasainak vizsgalatarl szolt. Az ellen8rzésrél késziilt jelentés
Jjavaslatot nem tartalmazott, intézkedési terv készitését a fenntarté nem kérte.

II1/2. Az intézkedési tervek megvaldsitdsa [Bkr. 48. § cb) pont]

A targyévben lefolytatott ellendrzéshez egy intézkedési terv keriilt jovahagyasra. A jovahagyott
intézkedési terv négy intézkedést tartalmazott, melyek kozill egy targyévi hatéridejii intézkedés
teljesiilt. Harom intézkedés hatérideje a targyévet kovet6 évben van.

Lejart hatédridejii, de végre nem hajtott intézkedés nem volt.



Meliékletek:
1. szami melléklet:  Létszam és eréforras
2. szamu melléklet:  Ellendrzések
3. szamu melléklet:  Tevékenységek
4a. szami melléklet:  Intézkedések megvaldsitésa kiils$ ellenérzés javaslatai alapjan
4b. szaml melléklet:  Intézkedések megvalGsitasa belsd ellendrzés javaslatai alapjan
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