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VEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott dr. Toréesik Edit Julianna, a Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvéarosi Onkormanyzat
jegvzdje és a Budapest Févaros VIII. keriillet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal vezetbje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az elGirasoknak megfeleléen 2025, januar 1. napjatél
2025. december 31. napjdig az dltalam vezetett kbltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsarél, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikddésérol,

2. olyan szervezeti kultira kialakitasarol, amely biztositja az elktelezettséget a szervezeti célok és
értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyon rendeltetésszeri
hasznélatardl, az alapitdé okiratban megjelolt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott
kovetelményeknek megteleld ellatasérol,

4. a rendelkezésre all6 eldirdnyzatok célnak megfelel6 felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysig, eredményesség és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informacidszolgaltatast kotelezetiségek teljesitésérdl, azok
teljességeérol és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehet8ségek és a kitelezettségek Gsszhangjarol,

8. az intézményi szdmviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelel bizonyossagot nytjt az eljarasok jogszeriiségére
¢s szabalyszerliségére vonatkozoan, biztositja az elszamoltathatdsigot, tovabbd megfelel a hazai és
kozbsségi szabdlyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadaséardl, valamint a szervezeten belill olyan folyamatok kialakitasardl,
amelyek biztositjak a rendelkezésre 4116 forrasok eredményes felhasznaldsat,

11, — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels6d ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban elbirtak szerint — a kontrolltevékenység
részeként minden tevékenységre vonatkozdan a szervezeti célok elérését veszélyertetd kockazatok
cskkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésér6l a dontések eredményességi szemponti
megalapozottsidga vonatkozasaban,

12. arrél, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kit{izdtt célokkal és az
azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a meghatarozott
feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrol a vezetéi beszamoltatds
rendszerén keresztiil folyamatos informacioval rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan
ért€keltem.

A vonatkoz6 jogszabélyok bels$ kontrollrendszerre vonatkozé elbirdsainak az 4ltalam vezetett
koltségvetési szervnél toriénd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

a) Kontrollkérnvezet:
A Hivatalban a kontrollkdrnyezet kialakitdsa és mikodtetése biztositott volt. A 2025. év soran
a belsé szabdlyozasi rendszer folyamatos fejlesztése és aktualizdldsa megvalésult, amely
erdsitette a szervezeti miikddés 4tldthatsdgat, a felelbsségi kortk egyértelmill meghatarozasat,
valamint a jogszabdlyi megfelel6ség érvényesiilését.

A 2025, év soran a belsé szabdlyozdsi kbmyezet rendszerszintl felitlvizsgélata toriént meg
annak biztositdsa érdekében, hogy a belsé normak maradéktalanul megfeleljenek a hatalyos
jogszabalyi eléirasoknak, valamint §sszhangban alljanak a Hivatal miikddési folyamataival, A
feliilvizsgalat eredményeként vj, gazdalkodasi teriiletet érintd szabalyozdk keriiltek
bevezetésre, tovabba a meglévl szabélyzatok madositasa és korszertsitése is megvalésult. A
2025. évben kiemelt hangstlyt kapott a gazdalkodési folyamatok szabélyozottsiginak és
kontrollaltsdganak megerdsitése, amelynek keretében a gazdalkoddsi rendet érintd szabalyozok
felillvizsgalata, aktualizdldsa €s egységesitése is megvalosult.



b)

A 2025. évben polgirmesteri—jegyz8i egyiittes utasitds keretében dsszesen 12 db utasitas kertilt
elfogaddsra és kiaddsra, amelyek tobbek kozott a gazdalkodasi rendet, a kiadmanyozasi jog
gyakorlasat, a bels6 normaalkotds rendjét, a szolgdlati gépjarmiivek igénybevételének
szabalyait, a reprezentaciés kiaddsok rendjét, a telekommunikaciés eszk6zOk haszndlatét,
valamint a részvételi koltségvetés lebonyolitdsanak folyamatat szabalyoztak. A deregulécid
keretében egyes korabbi utasitasok hatalyon kiviil helyezésére is sor keriilt, amely hozzajarult
a belsd normarendszer egyszeriisitéséhez és atlathatésaganak noveléséhez.

A belsé kontrollrendszer megerGsitése érdekében a 2025. évben kiaddsra keriilt az
Onkormanyzat Bels6 Ellen6rzési K ézikonyvér6l szo16 szabalyozas is, amely hozzajarult a bels6
ellendrzési tevékenység egységes, szabalyszer(i és modszertanilag megalapozott mitkdéséhez.

Jegyz6i utasitds keretében tovabbi 8 db szabalyozd keriilt kiadasra, amelyek érintették
kiilonésen a szamviteli politika médositasét, a nemek kozotti esélyegyenlOségi tervet, az
informacidbiztonsagi szabdlyozdst, az ellen6rzési nyomvonalak kialakitisdt, valamint a
valasztasi feladatelldtashoz kapcsolédo etikai és pénziigyi—ellendrzési szabéalyokat.

A kontrolikGrnyezetet 2025-ben tovabba jelentds mértékben befolyasoltdk a Hivatal
miikdésére hatast gyakorld kiilsé és belsé tényezlk, killondsen a jogszabalyi kornyezet
valtozasai, a szervezeti atalakulasok, valamint a két idokozi Snkormanyzati képvisel6-valasztis
lebonyolitdasaval Osszefliggd  tobbletfeladatok, amelyek egyiittesen erdsitették a
kontrollkdryezet stabilitasat, a mikodés szabdlyozottsagit és a Hivatal mikodésének
megbizhatosagat.

Integralt kocksizatkezelési rendszer:
A Hivatalban az integralt kockazatkezelési rendszer miiktdtetése a hatadlyos integralt

kockazatkezelési szabalyzatban foglaltaknak megfelelen biztositott volt. A targyévben a teljes
Hivatal tekintetében — a szabdlyzat rendelkezései alapjdn — egységes mddszertan szerint,
szervezeti szintl, atfogd kockazatfelmérés keriilt végrehajtisra.

A kockézatfelmérés soran a szervezeti egységek vezetGinek és a folyamatgazdak aktiv
kozremitktdésével megtortént a mitkddési folyamatokhoz kapesolddo kockazatok azonositasa,
értékelése, valamint azok kockazati szint szerinti besoroldsa. Az azonositds és értékelés a
szabalyzaiban meghatarozott valoszinfiség—hatés alapti médszertan alkalmazasaval tortént.

Az azonositott kockdzatok a kockédzati nyilvantartas részét képez6 kockdzati leltarban keriiltek
Osszesitésre, A kizepes és magas kockézati szintbe sorolt kockazatok esetében intézkedési
tervek keriiltek meghatirozasra, amelyek tartalmazzdk a szilkséges valaszintézkedéseket,
feleldséket és hataridéket,

Az intézkedési tervek végrehajtasanak nyomon kévetése folyamatosan biztositott volt,
amelynek keretében a folyamatgazdak rendszeres beszamolési kotelezettséget teljesitettek. A
kockazatkezelési tevékenység beépiilt a vezetdi konirollrendszer mitkodésébe, elosegitve a
kockazatok kezelésének hatékonysagat, valamint a szervezeti célok megvalosulésat.

Kontrolltevékenységek:

A Hivatalban alkalmazott kontrolltevékenységek biztositottak, hogy a mitk6dés a jogszabalyi
és bels§ szabalyozasi kereteknek megfelelden, szabdlyosan ¢és hatékonyan valdsuljon meg,
kiilonts tekintettel a vezetdi dontések végrehajtasdra, a vagyon védelmére, valamint a
nyilvantartdsok és beszdmolok megbizhatosagara, teljességére és pontossagara.

A kontrolltevékenységek kialakitdsa és miikodtetése soran érvényesiilt a jogk®drok és
feleldsségek elkiilonitésének elve, kiilonds tekintettel a kotelezettségvallaldsi, ellenjegyzési,
teljesitésigazolasi és utalvanyozasi folyamatokra. A kontrollok rendszere illeszkedett az
integralt kockazatkezelési rendszerhez, €s hozzdjdrult a miikédés ellenGrizhetségéhez,
atlathatésagihoz, valamint a vezet6i dontések megalapozottsagahoz.
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A 2025, évben a Hivatal teljes miikdésére kiterjedd ellen6rzési nyomvonalak elkésziiltek és
bevezetésre keriiltek, amely jelentdsen erdsitette a folyamatok szabalyozottsagat, a feleldsségi
korsk egyértelmi meghatdrozasat, valamint a feladatok végrehajtdsdnak nyomon
kovethetdségét.

A kontrolltevékenységek keretében kiemelt figyelmet kapott a korabbi évek beszdmoldihoz
kapcsolodéan feltart szamviteli és konyvvezetési hidnyossagok megsziintetése, valamint a
nyilvantartdsok szabélyszer(iségének helyredllitisa, Ennek keretében biztositisra keriilt az
onkorményzati vagyon tekintetében a fokényvi és analitikus nyilvantartdsok egyezdsége,
megtdriént az Snkormanyzati selejtezési eljarasok lefolytatasa és azok kényvviteli rendezése,
tovabbd a jogszabdlyban el6irt, kordbban elmaradt mennyiségi leltdrozas teljes korii
elokészitése, lebonyolitdsa, kiértékelése €s kdnyvviteli dtvezetése.

A 2025. év soran elSrehaladott dllapotba keriilt a befejezetlen beruhazasok és feljitasok
feliilvizsgalata, az elmaradt aktivalasok végrehajtisa és azok szdmviteli rendezése. Emellett
megtortént a fliggd kovetelések és kitelezettségek feliilvizsgalata, valamint megkezd6dott azok
konyvviteli helyesbitése és szabalyszer(i nyilvantartasba rendezése.

A végrehajtott intézkedések hozzdjarultak a szamviteli nyilvantartdsok megbizhatosédganak,
teljességének és pontossdginak erGsitéséhez, valamint a gazddlkodisi folyamatok
ellentrizhetoségének javitasdhoz.

Informécids és kommunikdciés rendszer:
A Hivatal informacios és kommunikaciés rendszere biztositotta a mikddéshez sziikséges

informaciok idében t6rténd rendelkezésre 4llasat, azok szervezeten beliili megfelel6 dramlasat,
valamint a vezetdi dontések megalapozotisagat.

A szervezeti egységek miikddése sordn rendszeres vezet(i, ligyosztalyi és irodai egyeztetések
tdmogattak az informaciok folyamatos megosztasat, a feladatok Osszehangoldsat és a
végrehajtds nyomon kovetését. A szervezeti egységek kozotti kommunikéciét elektronikus
levelezOrendszerek, belsé korlevelek s célzott informdacids csatornak segitették.

A Hivatal biztositotta, hogy a mitkédéshez sziikséges belsé szabalyzatok ¢s dokumentumok a
munkatdrsak szidmdra megismerhetdk és értelmezhetok legyenek. A kozérdekli adatok
nyilvanossagara vonatkozé kotelezettségek teljesiiltek, az adatigénylések hatdridében és
érdemben megvélaszolasra kertiltek.

A Hivatal informécidés és kommunikéciés rendszerének fejlesztése keretében 2025. évben
megkezdSdott egy JIRA alap informatikai Ugyfélportal kialakitisa, amely az informatikai
szolgéltatasok igénybevételének egységesitését és atlathatobba tételét szolgilja. A fejlesztés
célja egy egykapus ligyintézési rendszer létrehozésa, amely biztositja az informatikai hibak és
igények strukturalt, nyomon kévethet6 kezelését.

A miik6dés biztonsaganak és hatékonysaganak erésitése érdekében 2025, évben megkezdddott
az informatikai infrastruktira atfogd modernizacidjanak el6készitése, amelynek célja egy
egységes, megbizhatdbb, biztonsagosabb és kdzpontilag menedzselhet6 informatikai kérnyezet
kialakitasa.

A fejlesztés kiterjed a szerver- és adatkdzponti infrastruktiira megujitaséra, a halézati eszk$zok
korszerlisitésére, valamint a mentési és adatbiztonsigi megoldasok fejlesztésére, tovabba a
levelezési rendszer modernizdciGjara egy hibrid — sajat infrastruktiran mitk6d6 és felhéalapn -
megoldas bevezetésével.



A fejlesztés hozzéjarul az informacidk biztonsaganak, rendelkezésre allisanak és integritasanak
erbsitéséhez, valamint az informatikai szolgaltatdsok atlathatobb, hatékonyabb és kontrollalt
mitkddéséhez.

A 2025. év soran a rendszer kialakitdsa és a felhaszndléi segédletek elkészitése megtortént,
valamint a felsbvezetok részére torténd bemutatas is lezajlott, amely megalapozta a rendszer
2026. évi bevezetését.

Az informaciés és kommunikdacios rendszer mikodését a dokumentumkezelési és informatikai
rendszerek tamogattak, biztositva az informéciok visszakereshetGségét és nyomon
kovethetdségét.

¢} Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):
A Hivatal monitoring rendszere a vezetdi beszamoltatds, valamint a kabinet-, vezet6i és
munkaértekezletek rendszeres mikodtetésén alapult, amely biztositotta a feladatok
végrehajtisanak folyamatos nyomon kovetését és a szilkséges vezetdi visszacsatolasokat.
A monitoring rendszer szerves részét képezte a belsd ellendrzési tevékenység, amely a Hivatal
milk6désének fliggetlen és targyilagos értékelésével tamogatta a belsé kontrollrendszer
fejlesztését. Az ellendrzések a jovahagyott éves terv szerint keriiltek végrehajtasra,
megéllapitasaik és javaslataik hozzajarultak a miikddési folyamatok fejlesztéséhez.
Az intézkedési tervek végrehajtasa és azok nyomon kévetése folyamatosan biztositott volt, a
korrekeids intézkedések dokumentalt médon valosultak meg.

Az ellen6rzési nyomvonalak tekintetében 2025. évben a Hivatal teljes miikodésére kiterjedd,
atfogo felillvizsgalat és egységesités valdsult meg, amely jelentSsen erdsitette a folyamatok
nyomon kivethetOségét és a monitoring rendszer hatékonysagat.

A monitoring rendszert tovabb erfsitetie a rendszeres beszamoltatéds, a vezet6i ellenorzési
tevékenység, valamint a szabalyozasi kornyezet folyamatos figyelemmel kisérése, amely
hozzajarult a mikodés jogszabalyi megfeleléségéhez és a belsd kontrollrendszer folyamatos
fejlesztéséhez.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi eldirdsok szerint a valosagnak megfelelben,
atlathatoan, teljeskdriien és pontosan titkrzik a széban forgd pénziigyi évre vonatkozd kiadasokat €s
bevételeket.

Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az éltalam irdsban kijeldlt személy (Farkasné Oze Angéla
Koltségvetési és Pénziigyi Ugyosztaly, tigyosztalyvezeté-helyettes) vett részt a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszeréro! és bels6 ellen6rzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 12. § (1)
bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az altalam vezetett koltségvetési szerv gazdasagi vezetdje (Lévai
Tamas, gazdasdgi vezet6) nem volt képzésre kotelezett a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérSl és belséd ellenGrzésérdl szolé 370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 12. § (2)
bekezdésében eldirtak alapjan.

b
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Kelt: Budapest, 2026. L0 MARL
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dr. Tordesik Edit Juliann
jegyz6
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NYILATKOZAT

Ay Alulirott  Lantos Gabriella f{Oigazgato. a Jozsetvarosi Szemt Kozma
Egészségligyi Kdzpont vezetdje jogi feleldssegem tudataban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfelelen 2025, evben -az dltalam vezetett koltségvetést szervné!
gondoskodtam

- a belsd kontrollrendszer kialakitdsardl, valamint szabdlyszerd, eredményes.
gazdasagos és hatckony mik&déséril,

- olyan szervezeti kultina kialakitasarél, amely biztositja az elkotelezettséget a
szervezeti célok és értekek irant. valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

- a koltségvetési szerv  vagvonkezelésébe, haszndlataba adott  vagyon
rendeltetésszerti hasznalatarsl, az alapftdé  okiratban megjelolt tevékenységek
jogszabalyban meghatérozott kévetelményeknek megfeleld ellatasarsl,

- a rendelkezésre 4116 eldirdnyzatok célnak megfeleld fethasznalasarol,

- @ koliségvetési szerv tevékenységében a hatékonysdg. eredményesség és a
gazdasdgossag kovetelményeinek érvényesitésérol.

- a tervezesi. beszamolast, informéacidszolgaltatasi kotelezettségek teljesitésérdl,
azok teljessegérél és hitelességérdl,

- a gazdalkoddsi lehetdségek és a kotelezettségek Ssszhangjardl,

- az intézményi szamviteli rendrél.

- olyan rendszer bevezetéserdl, amely megfeleld bizonyossagot ny(jt az eljardsok
jogszeriségére  €s  szabalyszerdségére  vonatkozdan,  biziosija  az
elszamoltathatosagot. tovabba megfelel a hazai es kdzbsségi szabalyoknak,

- olyan szabalyzatok kiadasardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kiglakttdsarsl. amelyek biztositidk a rendelkezésre alldé forrdsok eredményes
felhasznalasat,

— a kdltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és bels6 ellendrzésérol szolo
37072011, (X1 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés 5) pontjaban elbirtak szerint



- & kontrolitevékenyseg részeként minden tevékenységre vonatkozoan a szervezeti
celok  elérdsét veszélyezteté  kockdzatok csBkkentésére irdnyulé  kontrollok
kiépitésérol a  dontések  eredményességi  szemponti  megalapozotisaga
vonatkozasaban,

- arr6l. hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenck a kitlizott
celokkal ¢s az azok elérését segité eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjdk
hajtani a meghatarozott feladatokat és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E
tevékenységrél a  vezetdi beszamoltatds rendszerén keresztiil ﬁisly'amams
informacioval rendelkeztem. a tevékenységet folyamatosan értékeltem.

A vonatkozéd jogszabalvok belsé kontrollrendszerre vonatkozé eloirdsainak a
csatolt tablazatos melleklet szerinti tartalommal tettem eleget.

Kijelentern. hogy a fenti iddszakban benyujtott beszamolok a jogszabdlyi
cloirasok szerint a valdségnak megfelelGen, 4tlathatdan, teljes kdrlien és pontosan
titkrézik a szdban forgd pénziigyi évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy — képzésre kotelezettként — a 2025, évben a koltségvetési
szerv  vezetojeként nem  vettem részt a  koliségvetési  szervek  belso
kontrollrendszerérd] és belst ellendrzésérél szold 370/2011. (XI. 31.) Korm.
rendelet 12. § (1) bekezdésében elGirt tovdbbképzésen. Az altalam vezetett
kohségvetési szerv gazdasagi vezetdje 2025, évben eleget tett ABPE tovabbképzési

kitelezettségének.

) ‘ o ) - J{_‘. "-“._
Kelt: Budapest. 2026. 04. 14. SR N

aldirés
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»  Ezek az eszkbzOk elégségesek és megfeieléek voltak ahhoz, hogy o vezetés oz elvdrt
mennyiségli és mindségli dontéstdmogots informdcickhoz jusson?

_ s Kivizsgalték a monitoring eliérdsok sordn észlelt problémdk okait?

_ « Megtették o szikséges intézkedéseket a monitoring eljarisok sorén észlelt problémék

“ megsziintetése érdekében (ideértve a belss, illetve kalss ellendrzések sordn feltart
probiémidk megszintetését is)?

* A koltségvetési szerv vezetje gondoskodott a kiilsG ellendrzések koordindciojéral, vatamint
a Bkr. 14. §-aban meghatdrozott nyilvantartds vezetdseérdi?

szervezeti egység szintd
gazdasagi kontrolling
orvos-szakmai teriileten:
szervezeti egyseg szintd szakmai
kontrolling, minden teriileten:
ellendérzési nyomvonalak

igen
igen, minden esetben
igen
igen, a kiilss és belsd

elienfrzések nyilvantartdsanak
vezetése folyamatosan

S | megtOrténik
Egyéb megjegyzés:
- R R
S0 & e,
e

2026. 4prifis 14. / 2

(NN

,,.w/ W#Jf -,

rmaﬁw Gabriella
Foigazgatd




1. melléklet a 370/2011. (XII. 31,) Korm, rendelethez .
VEZETOI NYILATKOZAT

A) Alulfrott Koscsdné Kolkopf Judit a(z) Jozsefvirosi Egyesitett Bolcsédék kdltségvetési szerv
vezetdje jogi felelbsségem tudatiban kijelentom, hogy az eléirdsoknak megfelel8en 2025,
évben/idbszakban az dltalam vezetett koltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitisdrdl, valamint szabélyszer(i, eredményes, gazdasigos &s
hatékony mlikodésérdl,

2. olyan szervezeti kulttira kialakftdsérol, amely biztositja az elkételezetiséget a szervezeti célok
¢s értekek irdnt, valamint alkalmas az integrités érvényesitésének biztosit4shra,

3. a kbltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznilatdba adott vagyon rendeltetésszerli
hasznélatarél, ez alapité okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kovetelményeknek megfelels ellatdsérs!,

4. arendelkezésre 4116 eléirdnyzatok célnak megfelels felhaszndlasar6l,

5. a koliségvetdsi szerv fevékenységében a hatékonység, eredményesség és a gazdasigossig
kévetelményeinek érvényesftésérsl,

6. a tervezési, beszémoldsi, informéciészolghltatdsi kotelezettségek teljesitésérbl, azok
teljességérdl és hitelességérf, ‘

7. a gazdélkodasi lehetbségek és a kotelezettségek Osszhangjarél,
8. az intézményi szémviteli rendrdl,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfeleld bizonyosségot nyijt az eljardsok
jogszerliségére és szabalyszertiségére vonatkozban, biztositja az elszamoltathatdsigot, tovabba
megfelel a hazai ¢s kizdsségi szabélyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasdrol, amelyek biztositjak a rendelkezésre 416 forrfsok eredményes felhasznslasat,

11. - a kbliségvetési szervek belsd kontrolltendszerérs] és bglsﬁ ellendrzésérél sz616 370/2011.
(X11. 31.) Korm, rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjéban elbirtak szerint—a kontrolltevékenység

részeként minden ftevékenységre vonatkozban a szervezeti célok elérését veszélyeztet
kockézatok csfkkentésére iranyuld kontrollok kidpftésérdl a déntésck eredményességi
szemponti megalapozottsiga vonatkozassban,

12. atr6l, hogy a vezetSk a szetvezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitfizitt célokkal &s
az azok elérését segftd eszkozikkel annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a meghatdrozott
feladatokat, és értékelni tudjék az elért eredményeket, B tevékenységrol a vezetdi beszamoltatis
rendszerén keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeziem, a tevékenységet folyamatosan
értékeliem.

A vonatkoz6 jogszabélyok belsd kontrollrendszerre vonatkozé elditdsainak az sltalam vezetett
kéltségvetési szervnél torténé érvényesiilését az aldbbink szerint ériékelem:



a) Kontrollkbroyezet:

A konirollkdrnyezet elemeit évrdi-évre, folyamatosan Jeliilvizsgdliuk, korszerfisitfiik, a
Jogszabdiyl és a szervezeti vditozdsokat figyelembe véve a szitkséges médosttdsokat elvégezzilk;
ez a tevékenység érinti a bels6 szabdlyzatok és utasitisok rendszerét, a szervezeti felépitést, o
szervezeti folyamatokat, a feladat és felellsségi koriket, a munkakori lelrdsokat,

Ennel eredményelként a kontrollkbrnyezet dliapota: és a vomathozo jogssabdlyi elbirdsok
érvényesiilését megfelelbnek érickelem: a folyamataink dtldthatéak, o szervezetl siruktira
vildgos, a feleldsségi, hatdskori viszonyok és feladatok egyériclmiiel;, o humdn-erforrds
kezelés biztositia a feladatok szakszert; ellddsdr,

Mindezek egyiittesen megfeleld kontrollkrnyezetet alkotva teljes egésaében lefedik az
Intézmény tevékenységét, munkafolyamaiait, a meghatdrozott kivetelményeket, a feladatol és
JelelGsségek meghatdrozdsdt, elhatdroldsdt, és segitik a szinvonalas muniavégzést

Folytattuk a célok eléréséhez, a jogszabdlyokban foglalt feladatok hatékony ellétdsdhoz
sziikséges szervezeti hierarchia (szervezeti felépitds) fejlesutbsét, meghatdrozva a sziikséges
szervezeli folyamatokat, a feladat - és felelGsségi kivsket, Mindezek alapjan a kontrollkSrnyezet
dllapotdt és a vonatkozd jogszabdlyi elbirdsck érvényesiilését megfelelSnek értéhelem.

b} Integralt kockazatkezelési rendszer:

Az Intézmény rendelkezik Integrdlt kockazathezelési szabdlyzaital és az abban Joglaltalmak
megfeieiben folyamatosan fefleszti azok gyakoriati végrehajtdsdt. Megtiriént az Intézmény
kockdzatainak felmérése, beazonositdsa, az eredményeket dokumentdliuk, a kockdzatok
besoroldsdt sziilség esetén modositiuk.

A tapasztalatok szerint az azonositott kockdzatok dontd i5bbsége tovabbra is kiils kockdzati
tényezllre (fockdzator generdlé eseményekre) vezethetGk vissza, amelyek mindeddig nem
veteltek fel jelentdsebh integritdsi/ korrupcibs kockdzat bekivethezésének veszélyét,

Osszességében az Intézmény kockdzathezelési tevékenységét megfelelinek érickelem.
¢) Kontrolltevékenységek:

A belsé kontrolitényezdlk meghatdrozdsa, alkalmazdsa az integrdlt kockdzathezelési rendszer
miikddtetéséhez kapesolodik. E téren alkalmazunk kiilonbdzs vezeti és Jolyamatba épitett
ellenbrzési pontokat és modszereket, eszhizoket. Célunk o kontrollok hatékonységdnalk
névelése, kozvetve a szabdlytalansigok, korrupcibs veszélyek elleni védekezés, az Intézményt
érd karok minimdlisra csélkentése,

Llsbsorban a jovihagydst, engedélyezést is magiban foglalé albtrdsi Jogot alkalmazzuk,
dsszekapcsolva a ,négy szem elvének” érvényesitésével, A munkatdrsak tevékenységét vezetdi
kontroll alait tarijuk, Emellett folyamatosan alkalmazzuk a szébeli beszdmoliatdst és a
megfeleldség ellendrzdséi,

A kontrolitevékenységek hatéhonysdgdt az operativ tevékenységek sordn nyomon kivetjiik, o
Jiggetlen belss ellendrzés pedig az éves terv alapjdn folyamatosan ellendrzi,



Osszeségében az Intézmény kontrolltevékenységét megfeleldnek éridkelem.
d) Informéciés és kommunik4ciés rendszer:

Az Intézmény informdcids és kommunikdcids rendszerének meghatdrozé elemei (értekezletel;
Jelentési kotelezetiségek; szdmitdstechnifai kapesolatok; stb.) megfelelben miké dnek: Emellett
azonban szitkség lesz o belsd informditsdg és informécidbiztonsdg tovabbi Javitasira, melyhez
szlikséges informatikal hélézatunk fejlesztése. Jelenleg biztositon, hogy a munkatdrsak g
munkdfuk végaéséhez sziikséges informdciékhoz maradékialanul és idBben hozzdférhessenek,
Honlapunkon eleget tesziink az Info, 1rvény dital elbirt kézzétételi kbtelezettségiinknel és
biztostijuk a kizérdeldl adatok igénylésére vonathozé kérelmel Jogszabaly szerinti teljesitését.

Az Intézmény informdcios és kommunikdcids rendszerének meghatdrozé elemei (értekezietek;
Jelentési kitelezeitségek; beszdmoliatds, szdmitdstechnikai kapcsolatok; stb.) megfelelden
mikidnet,

Iratkezelési gyakoriatunk biztositia a dokumentumolk; teljes kivll nyilvantartdsdt, tdroldsds és
nyormon kovetését, azok fellelhetdek és visszakereshetek,

ﬁsszes,s'égében az Intézmény informdcids és -kommunikdcios rendszerének miikideését
megfelelbnek értékelem.

€) Nyomonkdvetési rendszer (monitoring):

Az Intézmény vezetése folyamatosan JSigyelemmel kisért a célok kittizésének megvaldsuldedr.
Nyomon lkdvetiiik a belsd, illetve kilsE vizsgdlatok dltal feltdrt miihbdést problémdk,
kontrollhidnyossdgok kijavitisds, a sziikséges intbzkedésekrl 52006 intézhedési tervek
végrehajtasdt,

B1) Nyilatkozom. hogy a 2025 évben részt vettem a koltsépvetési szervek belsd

kontrollrendszerérd] és bels ellendrzésérl sz616 370/2011, (XIL. 3 1.) Korm, repdelet 12. § (1)
bekezdésében eldirt tovabbképzésen, Részt vettom a 2025.10.01 — 2025.10,02 kézstt

megtariott, ABPE’—tovcfbbkéQzés 1L, -~ Teljesitmény-menedesment - ¢ Jiii ltségvetési szervek vezeldi
és gazdasdgl vezetdi részére megnevezest tovibbképzésen,

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam irdsban Lkijel6lt személy (név, beosziss,
munkakdr) vett részt a kltségvetdsi szervek belss kontrollrendszerérs! &s belsd ellen6rzésérs)
32016 370/2011. (XIL 31.) Korm, rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirt tovabbképzésen,

et Sy AR AL

vagy

B3) Nyilatkozom, hogy a 20... &vben nem voltam képzésre kételezett g koltségvetési szervek
belsd kontrollrendszerérs] &s belsé ellendrzésérs] sz616 370/2011. (XIL 31 JKorm. rendelet 12,
8§ (1) bekezdésében cldirtak alapjin.

C1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koltségvetési szery gazdaségi vezetje
(név, beosztas, munkakdr) részt vett a koltségvetési szervek belss kontrollrendszerérél és belsé



ellendrzésérdl szhlo

SLGT0TL OV Ly horm rendelot 1208 (25 hokezdosében eldint tovabbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hiogy 8 20... évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdasagi vezetdje
{név. beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kitelezett a kbltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél ¢s belsé ellendrzésérd] szold 3702011 (NIL 31 ) Korm, vremdedet 12, §¢7)
bekerdésében elbirtak alapjan.

vagy

C3). Nyilatkozom. hogy az dltalam vezetelt koltséovetési szerv cazdasdpi szervezettel nem
rendelkezik.

Az dltalam vezeteit kéltségvetési szerv ondllo kéliségvetdssel, de gazdasdgi szcervezettel nem
rendelkezik. A szabdlvos gazdasdgi mitkddretésért, a pénziigvi-szamviteli rend beiartdsiért, a
zavartalan miikidéshez és gazdalkoddshoz szitkséges lkviditds biztositésdért a Jozsefvdrosi
Szocidlis Szolgdltaté és Gyermekjéléti Kozpont és a Jozsefudrosi Egyesiteit Bélesddék kosotr
létrejott Munkamegeszidsi Megdliapodis alapjan a Jozsefvdarosi Szecidlis Szolgaltais és
Gyermekjoléti Kdzpont gazdasdgi vezetGje felel. 4 hatilvos Munkamegosztisi Megallapodadst
a Jozsefoarosi ﬁnlmrmém}zm polgdrmestere a 20588/202.2, (X.05) szémi: hatdrozatival 2027,
ohktaher 13, napjan hagvta jova,

A Jozsefvdrosi Szocidlis Szolgaftard és Gyermekjoléti Kézpont gazdasagi vezetdje 2025, évben
a ket bvente kbtelezi tovabbkipzési kbtelezetiségénel: eleget reit.

D1) Nyilatkozem, hogy - képzésre kotelezettként — a 20... évben az altalam vezctett
koltsegvetési szerv gazdasagi vezetSje (név, beosztds, munkakér) nem vett részt a koltsegvetés
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belst ellendrzésérdl szold 3702041 (X1 31) Konu,
vendelet 1.2, § (7) bekeydésében eléirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kdtelezetticént —~ a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetSjeként (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérl és belsd ellendrzésérd] sz616 70200 (NI 31 Ko, rendelet 12,841

bekerdioében elbirt tovabbképzésen.
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E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem &l médomban megtenni:
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1. elleklet-a 370/2013. (XIi. 31.) Korm. rendelethez
VEZETO! NVILATKOZAT

A} Alulirott Kocsisné Juhdsz Eva, a Jozsefvarosi Ovodak kéltségvetési szerv vezetbje jogi
feleldsségem  tudatdban  kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelfen 2025
évben/id8szakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodiam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitdsars!, valamint szabdlyszer(, eredményes, gazdasidgos és
hatékony mikddesérsl,

2. olyan szervezeti kultira kialakitésardl, amely biztositja az elkételezettséget a szervezeti célok
és ertékek irdnt, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsdra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, haszndlataba adott vagyon rendeltetésszert
haszndlatardl, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabilyban meghatédrozott
kévetelményeknek megfelel§ ellatasarst,

4. a rendelkezésre 3116 el6irdnyzatok célnak megfelels felhasznéldsarsl,
5. a kbltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasagossdg
kévetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informaciészolgattatasi kotelezetiségek teljesitésérsl, azok
teljességérdl és hitelessegéral,

7. a gazdalkodast lehet6ségek és a kotelezettségek dsszhangjardl,
8. az intézményi szdmviteli rendrét,

9. olyan rendszer bevezetdsérsl, amely megfeleld bizonyossagot nydjt az eljdrdsok
jogszerliségére és szabalyszer(iségére vonatkozban, biztositja az elszémoltathatésagot,
tovabba megfelel a hazai és kézbsségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten belil olyan folyamatok kialakitdsardl,
amelyek biztositjdk a rendelkezésre 416 forrdsok eredményes felhasznaldsét,

11. - a kdltségvetési szervek belss kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérd! szoié 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontiaban eldirtak szerint ~a kontrolitevékenység
részeként minden tevékenységre vonatiozéan a szervezeti célok elérését veszélyeztets
kockdzatok csokkentésére irdnyulé kontrollok kiépitésérsl a déntések eredményességi
szempontd megalapozottsdga vonatkozdsaban,

12. arrdl, hogy a vezetSk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitGzott célokkal és
az azok elérését segitd eszkbzdkkel annak érdekében, hogy végre tudjak hajtani &
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjdk az elért eredményeket. E tevékenységrél a
vezetdi beszémoltatds rendszerén keresztil folyamatos informdciéval rendeltkeztem, a
tevékenységet folyamatosan értékeltem.



C2} Nytlatkozom, hogy a 20... évben az 4ltalam vezetett kbitségvetési szerv gazdasag vezetdie
{név, beosztds, munkakér) nem wvolt képzésre kételezett a kéltségvetési szervek helss
kentrollrendszerérs! és belsé ellendrzésérdl sz6i6 370/7011. {XIL.31.} Korm, fendelet 12. § (2}
bekezdésében elSirtak alapjan.

Vagy

C3) Nyilatkozom, 'h.ng_y az altalam vezetett kdltségvetési szery gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyiatkozom, hogy - képzésre kitelezettként — a 20.. évben az altalam vezetett
koltségvetési szery gazdasdgi vezetBje (nédv, beosztas, munkakdr) nem vett részt a kbltségvetési
szervek bels8 kontrolirendszerérél és belsé ellendrzésérd] szélé 370/2011. (XU, 31.) Korm,
rendelet 12, § (2] bekezdésében eléirt tovdbbképzésen.

D2} Nyilatkozom, hogy — képzésre kbtelezettként ~ a 20.. évben a kéltségvetési szery
vezetdjeként (néy, beosztds, munkakér) nem vettem részt a kbltségvetési szervek belss
kontrollrendszeréri és belss ellendrzésérd! sz6l6 37072011, (XM 31.) Korm. rendelat 12 §{1)
bekerdésében eldirt tovdbbképzasen.

RIS LRl

Kelt: Budapest, 2026, 04, 13, $ B\
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E) Az A) pontban meghatérozott nyilatkozatot az alabbiak miatt nem all médomban megtenni:
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1. mellékiet a 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelethez

VEZETOI NYILATKOZAT

A} Alulirott  Takacs Gabot afz) JSZSZGYK koltségvetési szerv vezelbje jogi
felelésségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelen 2025. oktéber 31-
ig évben/idszakban az altalam vezetett kéltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrolirendszer kialakitasarél, valamint szabalyszerl, eredményes,
gazdasagos és hatékony miikodésérél,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkételezettséget a
szervezeli ceélok és értékek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének
biztositasara,

3. a koliségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznalataba adoft vagyon
rendeltetésszer(i hasznélatarél, az alapité okiratban megjelsit tevékenységek
jogszabalyban meghatéarozott kévetelményeknek megfelels ellatasardl,

4. a rendelkezésre allé eléiranyzatok céinak megfeleld fethasznalasardl,

5. a kéltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a
gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitésérdl,

6. a tervezési, beszamolasi, informacioszolgaltatasi kételezetiségek teljesitésérdl, azok
teliességérdl és hitelességérdl,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kotelezettségek ésszhangjarol,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérdl, amely megfelelé bizonyossagot nyijt az eljarasok
jogszerliségére és szabalyszeriiségére vonatkozéan, bizlositja az elszamoliathatosagot,
tovabba megfelel a hazai és koz6sségi szabalyoknak,

10. olyan szabalyzatok kiadasarél, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarol, amelyek biztositidk a rendelkezésre 4llé forrasok eredményes
felhasznalasat,

11. — a koltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérs! és belsé ellendrzésérsl szolé
370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjdban eldirtak szerint — a
kontrollitevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockazatok csdkkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérst a
dontések eredményességi szemponti megalapozotisiga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitii‘zﬁtt
celokkal és az azok elérését segitd eszkdzokkel annak érdekében, hogy végre tudjak
hajtani a meghatarozolt feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket, E
tevekenységrél a vezetdi beszamoltatas rendszerén keresztiil folyamatos informécioval
rendelkeztem, a tevékenységet folyamatosan éntékeltemn. :

A vonatkozé jogszabélyok bels6 kontrolirendszerre vonatkozd eldirasainak az altalam
vezetett kéliségvelési szervnél torténd érvényesiilését az alabbiak szerint értékelem:

CamScannerrel szkennelve



a) Kontrollkérnyezet: ; i ;
Xﬂekinietmk a geis& szabalyzatok és utasitasok rendszerét es rr;elgéigagiétg?ui;%?gsggﬁa. =
folyamataink atlathatéak, a szervezefi struktira vilagos, a 2 :?ét:a s ba b ztésit'g‘ %
viszonyok és feladatok egyertelmiiek, a humén—erﬁforré’s k&_ze‘és snvnél olyan beisfﬁ =
a feladatok szakszeri ellatasat. Osszességében az mtézmeny’n;k ! ays 2% Safca ﬁ
kentrolirendszer mikadik, amely minden tevékenységi kor esetében aikaimi

értekek és az integritas érvényesitésének biztositasara. i

b) Integralt kockazatkezelési rendszer: e ) i
Intezménylink folyamatosan fejleszti a szervezeti szintl kockézatkgze!es’ anko.ﬁaété
végrehajtasat. Osszességében az Intézmény kockazatkezelési tevékenyseg
megfelelbnek éntékelem.

¢) Kontrolitevékenységek: _ ”

A belsé kontrolitevékenységek meghatirozasa, alkalmazasa az mtegr?it
kockazatkezelési rendszer mikodtetéséhez kapcsoladik, E téren kildonbozé vezetdi és
folyamatba épitett ellendrzési pontokat, modszereket és eszkdzoket alkalmazunk.

Térekszink a kontroliok hatékonysaganak folyamatos névelésére a kockazatok
minimalizalasa érdekében,

d} Informacios és kommunikacios rendszer: 4 ‘
Az Intézmény informaciés és Kommunikacios rendszerének meghatarozé elemei

(ertekezletek; jelentési kotelezettségek; beszamoltatas, szamitastechnikai kapcsolatok;
stb.) megfeleléen mikédnek.

Iratkezelési gyakoriatunk biztositia a dokumentumok telies kérii nyilvantartasat,
tarolasat és nyomon kévetését, azok fellelhetSek és visszakereshetéek.

Honlapunkon eleget tesziink az |Info. tdrvény altal elint kbzzétételi
kételezettségiinknek és biztositjuk a kézérdekii adatok igénylésére vonatkozd
kérelmek jogszabaly szerinti teljesitését,

e) Nyomon kdvetési rendszer (monitoring):

Az Intézmeény vezetése folyamatosan figyelemmel kiséri a célok kitlizésének
megvalosulasat. Nyomon koveti a belsd, illetve kilsé ellendrzések altal feltart
miikddési problémak, kontrolthianyossagok kijavitasarsl, a szikséges intézkedésekrs|
5z0l0 intézkedési tervek végrehajtasat. A nyomon kdvetés az operativ tevékenységek
keretében megvaldsulé folyamatos és eseti nyomon kovetésbdl, valamint az operativ
tevekenységekidl fuggetlentil miik6dd belsd ellenérzési szolgaltatasbo! all.

Kijelentem, hogy a benyujtott beszamoldk a jogszabalyi el6irasok szerint a valésagnak
megfelelben, atiathatoan, teljes koriien és pontosan tikrézik a szoban forgé pénziigyi
évre vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a koltségvetési szervek belss
kontrolirendszerérél és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében eléirt tovabbképzésen,

vagy

CamSecannarral szkennalive
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“"‘_ _.‘__,?’munkakér) velt részt a koliségvetési szervek belsé kontrollrendszerérsl és belsd
1 ellenbrzéseérdl sz6lo 370/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 12, § (1) bekezdésében elbirt
tovabbkeépzésen.

) vagy

= B3) Nyilatkozom, hogy 2025 évben nem voltam képzésre kételezett a koliségvetési
szervek belsé kontrolirendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XL 31.)
Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében eldirtak alapjan.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2025 évben az altalam vezetelt koltségvelési szerv
gazdasagi vezetbje (név, beosztas, munkakér) részt vett a kiltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdt szold 370/2011. (XH. 31.) Korm, rendelet 12.
§ (2) bekezdésében eldirt tovabbképzésen,

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett kiltségvetési szerv gazdaséagi
vezetdje (név, beosztas, munkakdr) nem volt képzésre kotelezett a kblitségvetési szervek
belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenbrzésérsl sz6ld 370/2011. (X 31) Korm.
rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirtak alapjan,

vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az altalam vezetett kéltségvetési szerv gazdasagi szervezettel
nem rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy — képzésre kblelezettként — a 20... évben az ditalam vezetett
koltségvetési szerv gazdasagi vezetje (név, beosztds, munkakdr) nem vett részt a
kbltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérsl szolé 370/2011.
(XI. 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy — képzésre kitelezettként ~ a 20... évben a koltségvetési szerv
vezetbjeként (név, beosztas, munkaksr) nem vettem részt a kéltségvetési szervek belsd
kontrolirendszerérdl és belsd ellendrzésérdl sz6io 370/2011. (Xil. 31.) Korm. rendelet 12.
§ (1) bekezdésében elbirt fovabbképzésen.

Kelt: Budapest, 2025. oktéber 31.
(. _eln.
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aldirds

E) Az A) pontban meghatarozott nyilatkozatot az aldbbiak miatt nem &l médomban
megtenni:

....................................................

alairas
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1. meliékiet @ 370/2011, (XIi. 31.) Korm. rendelethez
VEZETO! NYILATKOZAT

A) Alulirott Nagy Ferenc Gyula, a(z) Jézsefvarosi Szoclslis Szolgéltatd és Gyermek|6léti
Kozpont kéltségvetési szerv vezetje jogl felelbsségem tudatdban kijelentem, hogy az
eldirasoknak megfelelSen 2025. évben/idészakhan az dltalam vezetett kéltségvetési
szervnél gondoskodtam

1. a belsd kontrollrendszer Kkialakitasarél, valamint szabélyszeril, eredményes,
gazdasdgos ds hatékony miikddéseérsl,

2. olyan szervezeti kultdra kialakftésarsi, amety biztosftja az elkbtelazettséget a szarvezesti
célok as értékak irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositdsara,

3.8 kﬁltségvétési szerv vagyenkezelésébe, hasznélatiba adott vagyon rendsltetésszer
hasznélatdrél, az alapfté okiratban megjelslt tevékenységek jogszabalyban
meghataiozott kbvetelményeknek megfeleld ellatasarsl,

4. a rendelkezésre al6 elSirdnyzatok cétnak megfelels felhasznalgsarol,

5. @& Kkobltségvetésl szerv tevékenysdgében a hatékonysdg, eredményesség és a
gazdasagossag kivetelményeinek érvényesitssérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, Informacibszolgdltatasi kitelezettadgek teljesltésérél, azok
teljességérol és hitelességérdl,

7. a gazdalkodési lehetGségek és a kotelezettségek sszhangjarel,
8. az intézményi szamvitell rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésérél, amely megfelelé hizonyossagot nyljt az eljrasok
jogszerliségére és szabdlyszer(iségére vonatkozéan, hiztosflja az elszdmoltathalésagot,
tovahbbd megfelel a hazai és kéztisségi szabdlyoknak,

10. olyan szabélyzatok kiaddsardl, valamint a szervezeten belijl olyan folyamatok
kialakitdsdrdl, amelyek biztositidk @ rendelkezésre aUS forrdsok sredményes
felhasznaljsét,

11. ~ a kéltségvetési szervek belsd kontrolirendszerérdl és belsd ellondrzésérsl szold
370/207 1. (Xil._31.) Korm. rendalet 8. 8 (2) bekezdds b) pontjéban elsirtak szerint - a
kontrotitevékenység részeként minden tevékanységre vonatkozéan a szervezeti célok
elérését veszélyeztetd kockdzatok csdkkentésére irdnyuld kontrollok kiépitésérsl a
dontések eredményességi szempontl megalapozottséga venatkozasaban,

12. arrol, hogy a vezet6k a szervezet minden szintjén tisztaban legyenak a kit(izott célokkal
és az azok elérését segitd eszkozdkkel annak érdekében, hogy végre tudjdk hajtani a
meghatérozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket, Etevékenységrél a



verzetdi beszdmoltatds rendszerén kereszillt folyamatos informaciéval rendelkeztem, a
tevékenységet folyamatosan ertékeltem.

A vonatkozé jogszabdlyok bels6 kontrollrendszerre vonatkozé elirasainak az altalam
vezetett kbltségvetdsi szervnal torténd érvényesiilését az alabblak szerint értékelemn:

a) Kontrollkbrnyezet:

b} Integralt kockazatkezelési rendszer:

c) Kontrolltevékenységek:

dy Informécids és kormnmunikaciés rendszer:
e) Nyomonkdvetési rendszer {monitoring):

Kijelentem, hogy a benyljtott beszamoldk a jogszabalyi eléirasok szerint a valosagnak
megfelelGen, dtlathatdan, teljeskdrlien és pontosan tlikrozik a szdéban forgé pénziigyi évre
vonatkozo kiaddsokat 8s bevételeket.

B1) Nyilatkozom, hogy a 20... évben részt vettem a Kkoltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsd ellentrzésérél szolé 370/2011. (Xl 31.) Korm. rendelet 12.
§{1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

vagy

B2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam [rAsban kijeldlt személy (név, beoszids,
munkakér) vett részt a koéliségvetdsi szervek heisé kontrolirendszerérél és belsd
ellendrzésérdl széld 370/2011. (X1 31.) Korm. rendelet 12. § (1) bekezdésében elbirt
tovabbképzésen.

vagy

B3} Nyilatkozom, hogy a 2025. évben nem voitam képzésre kitelezett a kiltségvetési

Korm. rendelet 12. § (1) bekezdéséhen elBirtak alapjén.

C1) Nyilatkozom, hogy a 2025. évben az &ltalam vezetett koliségvetdsi szerv
gazdasagi vezetdje (Csendes Antalné, gazdaséagi vezetd) részt vett a koliségvetési
szervek  belsd  kontrollrendszerér6l és  belsé  ellenbrzésérél  szolo
370/2011. (X1, 31.) Korm. rendelet 12. § (2) bekezdésében elbirt tovébbképzésen.

vagy

C2) Nyilatkozom, hogy a 20... évben az altalam vezetett koliségvetési szerv gazdasagi
vezetdje (név, beosztds, munkakdr) nem volt képzésre kbtelezett a kdltsédgvetdsi szervek
belsd kontrollrendszerérél és belsté ellendrzésérdl szold 370/2011, (X, 31.) Korm,
rendelet 12. 8 (2) bekezdésében albirtak alapjan.



vagy

C3) Nyilatkozom, hogy az dltalam vezetett koltségvetési szerv gazdaséagi szetvezettel nem
rendelkezik.

D1) Nyilatkozom, hogy - képzésre kitelezettként - a 20... dvben az altalam vezetett
koltsegvetési szerv gazdasagi vezetbje (ndy, beoszias, munkakdr) nem vett részt a
koltsegvetési szervek belss kontrollrendszerdrél és belsd sllendrzésérdl széld 370/2011.
(XIL. 81.) Korm. rendelet 12. §(7) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

D2) Nyilatkozom, hogy ~ képzésre kbtelezettként — a4 20... évben a koltségvetési szerv
vezetdjekent (név, beosztds, munkakdr) nem vettem részt a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és belsé ellendrzéséril szOI6 370/2011. {X}1. 31 ) Korm. rendelet 12.
8 (1) bekezdésében elbirt tovabbképzésen.

A nyilatkozatomat csak Intézményvezetbi feladatokat ellatd alhtalénos
intézményvezetfi-helyeites munkakér betslidse idejére, 2025. november 01. és
december 31 kdzbiii idSszakra teszem.

Kelt: Budapest, 2026. marcius 24,

E) Az A) ponthan meghatarozott nyitatkozatot az aldbbiak miatt nem all médomban
megtenni:

&
LCTE S ATy Vv ve e e S

M R R R T T R A

alairas



