Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
Tarsadalmi Kapcsolatok Ugyosztaly Kozosségi Részvételi Iroda
Lakotér szakmai egysége

palyézatot hirdet
kozosségszervezo

munkakor betoltésére.
Ugyszam: 17/7-23/2026

A Lakotér munkdjardl itt olvashat:
https://jozsefvaros.hu/otthon/polgarmesteri-hivatal/szervezeti-egysegek/lakoter/

A munkaviszony idétartama: Hatarozatlan idejii, 2026. jilius 1. napjatél, Munka Torvénykonyve ala

tartoz6 munkajogviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd
A munkavégzés helye: Budapest, 1089 Budapest, Kalvaria tér 21.

A kozosségszervezo feladatai:

o Kozosségfejlesztd és kozosségszervezd folyamatok megvalositdsa a lakokozosségekkel

egylittmiikodésben 6nkormanyzati tulajdont bérhazakban

e A Lakoétér munkatarsaival egyiittmiikodésben az Onkormanyzati tulajdoni bérlakasok

latogatasa
Kapcsolattartas a lakokkal, tanacsadas, kozérthet6 tajékoztatas segitése

A Polgarmesteri Hivatallal és az Onkormanyzat gazdasigi tarsasagaival, intézményeivel

egylittmiikodésben tajékoztatd €s részvételi folyamatok lebonyolitasa
e Lakogytilések, lakossagi forumok és kdzosségi események szervezése

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag,

Cselekvoképesség,

Biintetlen el6élet,

Legalabb kozépiskolai végzettség,

Felhasznaloi szintii MS Office (irodai alkalmazasok),
Tapasztalat kozosségi munkaban

El6nyt jelent:

részvételiséggel kapcsolatos tapasztalat, ismeretek, tanulmanyok, egyéb tapasztalat,
WordPress alapu weboldalak kezelésében tapasztalat,

problémamegoldo, jo6 kommunikacios képesség,

a Jozsefvarosi Onkorményzat tevékenységének ismerete

VIII. kertileti lakohely


https://jozsefvaros.hu/otthon/polgarmesteri-hivatal/szervezeti-egysegek/lakoter/

Jogallas, munkabér és juttatasok:

A jovedelem megallapitasara, valamint az egyéb juttatdsokra a munka térvénykonyvérdl szolo 2012.
évi L. térvény, valamint a vonatkozé egyéb jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Havi brutt6 jovedelem: 700 ezer forint
Elvart kompetenciak:

Problémamegoldo képesség,
Kommunikacios képesség,
Precizitas

Onallosag

Képesség csapatmunkara
Rugalmassag

A palyazat részeként benytjtandd iratok, igazolasok:

e harom honapnal nem régebbi erkdlcsi bizonyitvany a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011.
évi CXCIX torvény 258. § (2) bekezdése szerint

e részletes szakmai Onéletrajz, mely tartalmazza: a jelentkezd legfontosabb személyi adatait;
eddigi munkakdreinek, tevékenységének leirasat; jelenlegi munkakdrét, beosztasat
motivacios levél, amelyben a jelentkez6 kifejti, hogy miért szeretné betdlteni a munkakart,
a képesitést igazolé dokumentumok masolata,
nyilatkozat arrdl, hogy a palyadzat elbirdlasdban résztvevok a palyazé személyi anyagat
megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben hozzajarul,

e a palyazo arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy nem all cselekvoképességet kizard ok vagy
korlatozé gondnoksag alatt.

A munkakor betolthetoségének idopontja: A munkakor 2026. jalius 1-t6l vagy megegyezEs szerint
toltheto be

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. junius 21.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot a lakoter@jozsefvaros.hu email cimen lehet
kérni.

A palyazatok benyujtasanak modja:

Emailen a K6z6sségi Részvétel Iroda - Lakotér részére a lakoter@jozsefvaros.hu e-mail cimen keresztiil
a munkakdr megjelolésével, kérjiikk az email targyaban feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonositd szamot: 17/7-23/2026. valamint a munkakor megnevezését: kozosségszervezo

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak médja, rendje:

A benyujtott palyazatokbol az el6készito bizottsag rangsort allit fel, majd az els6 6t palyazot személyes
meghallgatésra is behivja és probafeladatot ad szamukra. A palyazokrol az irodavezetd a polgarmester
egyetértésével dont. A palyazat eredményérol a palyazok legkésébb az elbiralastol szamitott 15 napon
beliil irasban tajékoztatast kapnak.



A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. junius 25.

A munkaltatéval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet miikodése kapcsan a nyilvanossagra, valamint arra, hogy
a hivatali munkavégzés sordn érvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség, a teljesitmény tisztelete, a
szolidaritas €s a méltanyossag.

A jogviszony 3 honap probaid6 kikotésével jon létre.

A cafetéria juttatds éves 0sszege bruttd 500.000 Ft.



