Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal

a kozszolgalati tisztviselokrol szol6 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet

Tarsadalompolitikai Ugyosztaly Human Szolgaltatasok Irodaja

egészségiigyi referens
munkakorre

Ugyszam: 17/7- 8 /2026

A kozszolgalati jogviszony idétartama:
Hatarozatlan ideji kozszolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege:

Teljes munkaidd

A munkavégzés helve:

1082 Budapest, Baross utca 63-67. és a VIII. keriilet kozigazgatasi teriilete.
Az ellatando feladatok:

- az egeészségiigyl referens f0 feladatai kozé tartozik a keriilet lakossaga részére az
egészségtudatosabb ¢életmod kialakitasaban vald részvétel, a betegségmegeldzés és a
szlirések fontossaganak hangsulyozasa,

- egészségmeglrzo rendezvények €s egészségfejlesztést célzd képzések szervezése,

- a kertiileti egészségiigyi intézményekkel ¢€és az egészségiigyi alapellatasban dolgozo
haziorvosokkal, védéndkkel kapcsolattartds, egészségiigyi szolgaltatdsok mukodésének
nyomon kovetése, a felmeriil problémak feltarasa és megoldasi javaslatok kidolgozasa,

- egylttmiikodés mas Onkormanyzati szervezeti egységekkel, intézményekkel és kiilsd
partnerekkel az egészségiigyi feladatok 0sszehangolasa érdekében,

- az Onkormanyzat egészségiigyi alapellatasa korében kozremiikodik a felndtt és gyermek
fogorvosi ellatds kialakitdsdban, a keriileti lakossag haziorvosi ellatdsdnak ¢és a hazi
gyermekorvosi ellataisanak megszervezésében,

- egészségiigyl szolgaltatasok miikodésének nyomon kovetése, a felmeriild problémak
feltarasa és megoldasi javaslatok kidolgozésa, statisztikai adatok, szakmai kimutatasok,
jelentések készitése, elemzések Osszedllitasa vezetdi dontések tamogatasara,

- az agazatra vonatkozo jogszabalyi eldirasok figyelemmel kisérése, valamint a modositasok
helyi szintli normakra valé atvezetésére vonatkozo javaslat készitése,

- palyazati kiirasok figyelemmel kisérése,

- lakossagi bejelentések, jelzések, panaszok kivizsgaldsa a munkakorhdz kapcsolodo
adminisztrativ és nyilvantartasi feladatok ellatasa.

Feladatkor [29/2012. (I11. 7.) Korm. rendelet alapjan]:

A 29/2012. (II. 7.) Korm. rendelet 1. szamt melléklet 8. pont ,,Egészség- és nyugdijbiztositasi
feladatkor”



Jogallas, illetmény és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megéllapitasara €s a juttatdsokra a kozszolgalati tisztviselokrol szolod
2011. évi CXCIX. torvény, valamint a vonatkoz6 helyi rendelet, és a Kozszolgalati Szabalyzat
rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

magyar allampolgarsag
cselekvoképesség
biintetlen eléélet

fels6foku veégzettség (tarsadalomtudomanyos, szocialpolitikai, orvos- vagy
egészségtudomanyi, illetve egyéb egészségligyi tertileten)

felhasznal6i szintli szamitastechnikai ismeretek (MS Office)

vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasa

A palvazat elbiralasanal elonyt jelent:

kozigazgatasi gyakorlat

kozigazgatasi alap- vagy szakvizsga

Oonkormanyzati szakteriileten szerzett 1-3 év tapasztalat/gyakorlat
gyakorlati tapasztalat egészségiigyi teriileten

Elvart kompetenciak:

JO problémamegold6 és kommunikacios készség,
tigyfél-orientaltsag,

konfliktustiirés,

csapatmunka,

onallosag,

rugalmassag,

rendszerszemlélet és szervezOkészség,

hataridok pontos betartasa,

proaktiv szemlélet és kezdeményezOkészség,
angol nyelvtudas.

A palvazat részeként benvijtando iratok, isazolasok:

3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkolesi bizonyitvany a Kttv. 39. §-a szerint, vagy annak
megigénylését igazolo elismervény,

fényképpel ellatott 6néletrajz a Kttv. 5. mellékletében meghatarozott kotelezd adatkdrrel
¢s a 87/2019. (IV.23.) Korm. rendelet 9. § ¢és 1. mellékletben foglaltak
figyelembevételével, amely tartalmazza a bérigényt, az eddig betdltott munkakorok
leirasat, jelenlegi munkakdrét,

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazold okmanyok masolata,
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara vonatkoz6 nyilatkozat,
nyilatkozat arr6l, hogy a palyazat elbirdlasdban résztvevok a palyazd személyi anyagat
megismerhetik, palydzati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben hozzajarul,

a palyazé arra vonatkozo nyilatkozatat, hogy nem all cselekvoképességet kizard ok vagy
korlatozd gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy
munkakori Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv. 84-85 §), nem all
hivatalvesztés fegyelmi hatdlya alatt, amely miatt kozigazgatasi szervnél nem
alkalmazhato,



- motivacids levél, amelyben a jelentkezo kifejti, hogy miért szeretne a Jozsefvarosi
Onkormanyzatban dolgozni a keriileti egészségpolitika megvalositasaban és fejlesztésén,
valamint azt is, hogy milyen tapasztalata van a szakteriileten.

A munkakor betolthetoségének idopontja:

A munkakdr a palyézat elbirdlasat kdvetden azonnal betdlthetd.

A benyujtas hatarideje: 2026. junius 9.

A betoltendd munkakorrel kapesolatos bovebb felvilagositast Pokornyi Viktoria ligyosztalyvezetd
ad a 459-2588-es telefonszamon.

A palvazatok benvyujtasanak modja:

= Postai Uton a palyazatnak Jozsefvaros Polgarmesteri Hivatala cimére torténé megkiildésével
(1082 Budapest, Baross utca 63-67.). Kérjiik a boritékon feltlintetni a palyazati adatbazisban
szerepld azonositd szamot: 17/7- 8/2026., valamint a munkakdr megnevezését: egészségiigyi
referens.

vagy

= Elektronikus uton: Jegyz6i Kabinet Humanpolitikai Iroda részére a
szemelyugy@jozsefvaros.hu e-mail cimen keresztiil. Kérjiik a targyban feltiintetni a palyazati
adatbazisban szereplé azonositd szamot: 17/7- 8/2026., valamint a munkakor megnevezését:
egészségiigyi referens.

vagy

= Személyesen: Jegyzoi Kabinet Humanpolitikai Iroda, 1082 Budapest, Baross utca 63-67. II1.
em. 319.

A palvazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokrol az elokészitd bizottsag altal felallitott rangsor figyelembevételével a jegyzo a
polgarmester egyetértésével dont. A palyazat eredményérdl a palyazok legkésobb az elbiralastol
szadmitott 15 napon beliil irasban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiraldsanak hatarideje: 2026. junius 15.

A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet miikodése kapcsdn a nyilvanossagra, valamint
arra, hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség, a
teljesitmény tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A kozszolgalati jogviszony 6 honap probaidd kikotésével jon 1étre.

A Polgarmesteri Hivatalnal foglalkoztatott koztisztviselok illetményalapja: 82.555 Ft.

A cafetéria juttatas éves Osszege bruttd 500.000 Ft.



