Budapest Fovaros VIII. Kkeriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal
Tarsadalmi Kapcsolatok Ugyosztaly Kozosségi Részvételi Iroda

a kozszolgalati tisztviselokrol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény 45. § (1) bekezdése alapjan
palyazatot hirdet

irodavezeto

munkakor betoltésére.

Ugyszam: 17/7-26/2026

A munkaviszony idétartama: Hatarozatlan idejii kozszolgalati jogviszony
Foglalkoztatas jellege: Teljes munkaidd
A munkavégzés helye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

Az iroda fobb tevékenységi korei: az onkormanyzat tarsadalmi egyeztetéseinek, forumainak
lebonyolitasa, dnkéntes programjanak koordinalasa, sajat részvételi és kdzoss€gépitd programok
lebonyolitasa ¢és kommunikacidja (pl. részvételi koltségvetés, Szomszédiinnepek), mas
intézmények és cégek részvételi gyakorlatainak feliigyelete, gyerek- és ifjusagrészvételi programok
lebonyolitasa, kapcsolattartas a keriileti civil szervezetekkel, civil tdimogatasi programok szakmai
feliigyelete, a LAKOTER szervezeti egység révén az Onkormanyzati bérldk segitése és
lakokozosségeik  tdmogatdsa. Az Iroda  munkdjarol  bdvebben itt  tdjékozoddhat:
https://jozsefvaros.hu/otthon/polgarmesteri-hivatal/szervezeti-egysegek/kozossegi-reszveteli-
iroda/

A kozszolgalati tisztviselok képesitési eléirasairdl szolo 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet
alapjan a munkakor betoltéje altal ellatandé feladatkorok:

A 29/2012. (III. 7.) Korm. rendelet 1. szamu melléklet 29. pont ,,Civil kapcsolati és kommunikécios
feladatkor”.

Az irodavezeto feladatai:

Az irodavezetd a jogszabalyoknak és kozérdeknek megfeleld szakmai, partatlan és igazsagos, de
egyben tigyfélbarat és aktiv allampolgéri viselkedésre nyitott {igyintézésért €s onkormanyzati
folyamatokért dolgozik. Az irdnyitdsa ald tartozd személyek szdma: 13 {6, ebbdl kozvetlen
iranyitdsa ala tartozik: 8 f6. Fobb feladatai:

o A Kozosségi Részvételi Iroda vezetdi feladatainak ellatasa: irdnyitja és vezeti az iroda
szakmai, kommunikacidos és adminisztrativ munkajat, meghatarozza a munkavégzés
modjat és ellendrzi annak végrehajtasat,

e az iroda szervezetében a napi munka koordinalasa, segitségnyujtas €s szakmai tdmogatas
az iroda munkatarsainak az ellatando feladatokhoz,

e dontések és jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése, az iroda feladatkorét érintd helyi
rendeletekkel, hatarozatokkal kapcsolatos eldterjesztések elkészitése, és az azokat targyald
bizottsagi €s a képviseld-testiileti iiléseken valo részvétel,



az Onkormanyzat szakpolitika-alkotasdnak tdimogatisa tarsadalmi egyeztetés folyamatok
tervezésével és a beérkezett vélemények képviseletével a dontéshozatal soran,

az onkormanyzati dolgozok képzése, tdjékoztatdsa €s tamogatasa a részvételi miikodeés
elsajatitasaban és megvaldsitasaban,

részvétel a vezetoi értekezleteken, vezetdi szintli megbeszéléseken, beszamolok készitése
¢s adatszolgaltatas az iroda munkajarol,

onallo kezdeményezések 1j részvételi programok megvalositisara és a meglévok
fejlesztésére,

az dnkormanyzat forumainak moderalésa,

részvétel az iroda programjaival kapcsolatos kommunikacios feladatokban,
Kapcsolattartds az Onkorményzati dontéshozokkal, intézmények, cégek felelds
munkatérsaival, szerz6dott kiilsé szakértokkel, partnerekkel, rendszeres és ad hoc
megbeszélések szervezése €s vezetése,

az iroda tevékenységéhez kapcsolodo lakossagi bejelentések, jelzések, egyedi kérelmek
megvalaszolasa, a panaszok kivizsgalasa,

az orszagban mikodd részvételi folyamatok, civil aktivitdsok figyelemmel kisérése;
esetenként tapasztalatmegosztas, mentoralas, egylittmiikddés partner nkormanyzatokkal,
orszagos civil szervezetekkel.

Palyazati feltételek:

Magyar allampolgarsag,

Cselekvoképesség,

Biintetlen eléélet

Felsofoku végzettség kozszolgalati, gazdasdg-, bolcsészet-, hit-, tarsadalomtudomanyi,
vagy andragdgus, mivelddésszervezoi teriileten.

Legaldbb 3 év szakmai tapasztalat kozosségi részvétellel kapcsolatos munkéaban, ebbdl
legalabb 1 év vezetoi tapasztalat

Felhasznaloi szintii MS Office (irodai alkalmazasok),

Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras lefolytatasa,

elkotelezettség a Kozosségi Részvételi Iroda értékei és kiildetése irant

Elényt jelent:

részvételi folyamatokkal kapcsolatos tapasztalat, ismeretek, tanulméanyok;
onkormanyzatnal, Onkorméanyzat intézményénél vagy Onkormanyzat altal alapitott
gazdasagi tarsasagnal szerzett szakmai, vagy vezetdi tapasztalat;

munkatarsak motivalasaval, csapatok vezetésével kapcsolatos tapasztalat;

a Jozsefvarosi Onkormanyzat tevékenységének ismerete, VIII. keriileti lakohely, vagy a
keriilethez kapcsolodo korabbi tevékenység.

Elvart kompetenciak:

J0 problémamegoldé és kommunikacids készség,
munkatéarsak szakmai mentoralasa, timogatasa,
kreativ, innovativ gondolkoddsmod

precizitas, megbizhatosag,



o konfliktustlrés,
e képesség csapatmunkara,
e (nallosag, proaktivitas.

Jogallas, munkabér és juttatasok:

A jogallasra, az illetmény megallapitasara, valamint az egyéb juttatdsokra a kozszolgalati
tisztviselokrol szolo 2011. évi CXCIX. térvény, valamint a vonatkozd helyi rendelet, és a
Kozszolgalati Szabalyzat rendelkezései az iranyadok.

A palyazat részeként benyujtando iratok, igazolasok:

e harom honapnal nem régebbi erkdlesi bizonyitvany a Kttv. 39. §-a alapjan, vagy annak
megigénylésérol szolo elismervény,

e fényképpel ellatott 6néletrajz a Kttv. 5. mellékletében meghatarozott ktelez6 adatkorrel €s
a 87/2019. (IV.23.) Korm rendelet 9. § és 1. mellékletben foglaltak figyelembevételével,
motivacios levél, amelyben a jelentkez6 kifejti, hogy miért szeretné betdlteni a munkakort,

iskolai végzettséget, szakképzettséget igazolé okmanyok masolata, kozigazgatasi szakmai
gyakorlat hitelt érdeml6 igazolasa
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésének vallalasara vonatkozé nyilatkozat,

nyilatkozat arr6l, hogy a palyéazat elbiralasaban résztvevok a palyazd személyi anyagat
megismerhetik, palyazati anyagban foglalt személyes adatainak kezeléséhez a palyazati
eljarassal Osszefiiggésben hozzajarul,

e nyilatkozat arrdl, hogy a palyazo nem 4all cselekvoképességet kizaré ok vagy korlatozo
gondnoksag alatt, kinevezése esetén nyilatkozat arra vonatkozoan, hogy munkakori
Osszeférhetetlenség vele szemben nem all fenn (Kttv. 84-85 §), nem all hivatalvesztés
fegyelmi hatéalya alatt, amely miatt kdzigazgatési szervnél nem alkalmazhato.

A munkakor betolthetéségének idépontja: a munkakor leghamarabb augusztus 17. napjatol
tolthetd be.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. julius 12.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informaciot a reszvetel@jozsefvaros.hu email cimen
lehet kérni.

A palyazatok benyujtasanak médja:

Emailen a K6zosségi Részvétel Iroda részére a reszvetel@jozsefvaros.hu e-mail cimen keresztiil a
munkakor megjelolésével, kérjiik az email targyaban feltiintetni a palyazati adatbazisban szerepld
azonositd szamot: 17/7-26/2026. valamint a munkakor megnevezését: irodavezeto.

A palyazati eljaras, a palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A formai feltételeknek nem megfeleld palyazatokat a Kiird érvénytelennek nyilvanitja. A palyazati
eljarasban hianypoétldsnak nincs helye. A formai és tartalmi feltételeknek megfeleld palyéazatot
benyljtok koziil az eléértékelésen kivalasztott palydzok személyes meghallgatason vesznek részt.
A kivalasztasrol és a kinevezésrdl a munkaltaté dont. A munkaltatoi jogkor gyakorloja fenntartja a
jogot, hogy a palyazatot eredménytelennek nyilvanitsa. A palyazat eredményérdl a palyazok
legkésObb az elbiralastol szamitott 15 napon beliil irdsban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. augusztus 14.



A munkaltatoval kapcsolatos egyéb lényeges informacio:

A Hivatal vezetése hangsulyt fektet a szervezet miikodése kapcsan a nyilvanossagra, valamint arra,
hogy a hivatali munkavégzés soran érvényesitésre keriiljon az esélyegyenldség, a teljesitmény
tisztelete, a szolidaritas és a méltanyossag.

A Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatalnal az illetményalap 82.555 Ft.
A kozszolgalati jogviszony 6 honap probaidd kiktésével jon 1étre.

A cafetéria juttatas éves Osszege brutté 500.000 Ft.



