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Hatarozati javaslat:
A Téarsadalmi Ugyek Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek az eldterjesztés
megtargyalasat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!
I. Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

Szam Laszl6 Géza 2017. januér 1. napjatél 4ll jogviszonyban a JEK-kel, a gazdasagi igazgatoi
feladatokat 2021. november 1. napjatél vezetdi megbizas keretében latja el.

Szam Laszl6 Géza irasban az egészsegiigyi szolgalatl jogviszonyat 2026. oktober 31. napjara
felmondta.

A JEK a Budapest Foévaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat (a tovabbiakban:
Onkormanyzat) ltal irényitott egészségiigyi szolgaltatast nyujté koltségvetési szerv. A
mikodésével Osszefiiggd foglalkoztatasanak f6 szabélyait az egészségiigyi szolgalati
jogviszonyrol sz016 2020. évi C. térvény (a tovabbiakban: Eszjtv.) el6irasai és az egészségiigyi
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szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. térvény végrehajtasarol szolo 528/2020 (XI 28.)
Korm. rendelet (a tovébbiakban: Korm. rendelet) hatirozza meg. .

A gazdasagi vezetd felett a munkaltatoi jogokat az egészségligyi szolgalati jogviszony létesitése
és megsziintetése, valamint a dijazds megallapitasa tekintetében a Budapest Févaros VIII.
keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képvisel6-testiilete (a tovabbiakban: Képvisels-testiilet),
az egyéb munkaltatdi jogok vonatkozasaban a JEK intézményvezetéje gyakorolja .

A JEK gazdasagi vezetéje jogviszonyanak megsziinésére tekintettel a koltségvetési szerv
koteles gondoskodni 2 munkakdr betoltésérdl.

Az allamhaztartasrél sz016 térvény végrehajtasarol szolé 368/2011. (X1I. 31.) Korm. rendelet
(a tovabbiakban Avr.) 11. § (8) bekezdése értelmében ,,a gazdasagi vezeté dtmeneti vagy tartds
akadalyoztatdsa esetén a koltségvetési szerv vezetdje haladéktalanul koteles gondoskodni
helyettesitésérél, a gazdasigi vezet6i allashely megiiresedése esetén annak betdltésérol. Az
allashely betoltéséig tartd atmeneti idészakra a koltségvetési szerv vezetdje irdsban az Avr. 55,
§ (3) bekezdése szerinti végzettségii alkalmazottat jelol ki a gazdasagi vezetéi feladatok
ellatasara a gazdasagi vezetd kinevezésére jogosult személy egyetértésével”.

Az Avr. 12. § (1)-(2) bekezdései alapjén ,,a gazdasagi vezetdnek a felsooktatdsban szerzett
végzettséggel és emellett

a) okleveles konyvvizsgaloi vagy dllamhaztartasi mérlegképes konyveldi szakképesitéssel vagy
az engedélyezés szempontjabodl ezzel egyenértékii szakképesitéssel, vagy

b) gazdasagi vezetdi, belso ellendri, érvényesitdi, pénziigyi ellenjegyz6i — 2012. janudr 1. elétt
az Aht. szerinti ellenjegyz6i —, vagy a szdamvitelr8l szo16 2000. évi C. torvény (a tovabbiakban:
Szt.) 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatok ellatasaban koltségvetési szervnél szerzett
legalabb ot éves igazolt szakmai gyakorlattal, valamint mérlegképes konyveldi szakképesitéssel
vagy a felsboktatasban szerzett gazdasagi szakképzettséggel

kell rendelkeznie.

(1a) Ha a koltségvetési szervnél a pénzigyi-szamviteli feladatok ellatasat 6nalld szervezeti
egység végzi, és annak vezetdje megfelel az (1) bekezdés szerinti feltételeknek, a gazdasagi
vezetének — az (1) bekezdésben foglaltaktol eltérden — a felsGoktatasban szerzett gazdasagi
szakképzettséggel és koltségvetési szervnél szerzett Ot év vezetdi tapasztalattal kell
rendelkeznie.

(2) A gazdasagi vezetOnek szerepelnie kell az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti
nyilvantartasban, és rendelkeznie kell a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel, kivéve ha
az Szt. 150. § (1) és (2) bekezdése szerinti feladatokat ellato, a gazdasagi vezetd iranyitdsa alatt
all6 alkalmazottak koziil legalabb egy rendelkezik az (1) bekezdés szerinti szakképesitéssel,
szerepel az Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban és rendelkezik a tevékenység
ellatasara jogosité engedéllyel™.

A gybgyintézetek vezetdjének és vezetdhelyetteseinek képesitési kovetelmeényeirdl, valamint a
vezetdi megbizas betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairol 13/2002. (I11.
28.) EiiM rendelet (a tovabbiakban: EiiM rend.) 5. §-aban foglaltak alapjan ,,a gyogyintézet
gazdasagi igazgatojava (gazdasagi vezet0jévé) az nevezhetd ki, aki

a) szakiranyu felséfoku iskolai végzettséggel vagy felséfoku iskolai végzettséggel és emellett
mérlegképes konyveldi vagy ezzel egyenértékii szakképesitéssel, valamint

b) legalabb haroméves vezetdi gyakorlattal

rendelkezik”.



A vezetdi gyakorlat aldl felmentést az intézeti vezetd javaslatira a fenntart6.adhat.

» Gyogyintézet gazdasagi igazgatdja esetében szakirdnyu felséfoku végzettség -tekintetében a

kézgazdasagi (penzugyz) felsooktatasban alapkepzesben szerezhet6 kepesneseket kel]-,»
1ranyadonak tekmtem o .

Az EiiM rend. 6. §-a alapjan ,,az € rendeletben szabalyozott vezetoi, llletoleg vezeto»helyette&
(orvos-, illetve apolasi igazgatdi, gazdasdgi igazgatdi), valamint osztalyvezetdi, . 1lletoleg
intézeti vezetd fogyogyszerészi, intézeti fogyogyszerészi beosztasok palyazati el}aras sordn
tolthetok be”.

A fentiekre tekintettel a Képviseld-testilletnek dontést kell hoznia egyrészt Szam Laszlo Géza
egészségligyi szolgalati jogviszonyanak 2026. oktober 31. napjaval torténd megsziinésérol,
masrészt a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont gazdasdgi igazgatoi
munkakorének bet6ltésére a 13/2002. (111. 28.) EiiM rendelet 6. §-a alapjan palyazat kiirasarol,
tovabba a gazdasagi igazgatdéi munkakor palydzati eljards keretében torténd betsltéséig a
gazdasagi vezetéi feladatok atmeneti ellatasahoz sziikséges fenntartoi egyetértés megadaséarol.

II. A dintés pénziigyi hatasa

A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel. A JEK gazdasagi igazgatOjanak egészségligyi
szolgalati jogwszonyanak megsziintetése, és az \j gazdasadgi vezet® kivalasztasa az
Onkormanyzat részére tobbletkiaddst nem keletkeztet, a szukseges pénziigyi fedezet az
intézmény koltségvetésében biztositott.

III. Jogszabalyi kornyezet

Az &llamhéztartasrol sz016 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 9. § d) pontja
alapjan, ha torvény eltérden nem rendelkezik, a koltségvetési szerv irdnyitasa tobbek k6zott a
kovetkezd hataskor gyakorlasat jelenti: a kdltségvetési szerv gazdasagi vezetdjének kinevezése
vagy megbizasa, felmentése vagy megbizasanak visszavonasa.

Az Eiitv. 155. § (1) bekezdés ¢) pontja értelmében az egészségiigyi intézmények fenntartdjanak
hatdskorét képezi kiilonosen az intézmény gazdasdgi vezetdje tekintetében a vezetdi megbizds
addsa, a vezetdi megbizas visszavonasa vagy - koltségvetési szerv esetében, ha a vezetével a
Munka Térvénykonyve vezetd allasit munkavallalora vonatkozd rendelkezései alkalmazasaval
munkaviszonyt kell 1étesiteni - a munkaviszony létesitése és megsziintetése, valamint a dijazds
megdllapitasa is. Az Eiitv. fenti rendelkezése alapjan tehat a JEK gazdasagi vezetfje
tekintetében a vezetdi megbizds addsa, az Eszjtv. szerinti egészségiigyi szolgalati jogviszony
1étesitése, a dijazas megéllapitasa fenntartdi hataskorbe tartozik.

Az Eiitv. 3. § w)pont wa) alpontja szerint fenntarto a koltségvetési szerv egészségiigyi
szolgdltaté esetén az alapitd okiratban irdnyitdé szervként megjelolt éallami szerv, helyi
onkormanyzat vagy 6nkormanyzati tarsulds. Az Alaptorvény 33. cikk (1) bekezdése értelmében
a helyi dnkorméanyzat feladat- és hataskoreit a képviseld-testiilet gyakorolja. Az Motv. 41. § (3)
bekezdése értelmében Onkormanyzati dontést a képviselo-testiilet, a helyi népszavazas, a
képviselo-testiilet felhatalmazasa alapjan a képviselé-testiilet blzottsaga a reszonkormanyzat
testulete, a tarsuiasa, a polgarmester tovabba a jngZO hozhat : :



Az Eszjtv. 1. § (3) bekezdés b) pontjanak hivatkozasa az egészségiigyi szolgaltatoval a
-szolgaltatd mikodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgaltatasok  lizemeltetésének
biztositasa céljabol munkavégzésre iranyuld jogviszonyt 1étesité személyre vonatkozik.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyt az Eszjtv., a Vegrehajtasarol szolo 528/2020 (XI 28. )
Korm. rendelet szabalyozza.

Az egészségligyi szolgélati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. tdrvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (XI. 28.) szamt Kormanyrendelet szerint:

2. § (1) Az allami fenntartasu egészségligyi szolgaltaténal (ideértve a klinikai kdzpontot is)
egészségligyi szolgalati jogviszonyban allé foglalkoztatottak esetében a munkaltatdi jogokat az
egeszsegligyl szolgaltatd irdnyitdsdra vonatkozd jogszabdlyban meghatarozott személy
gyakorolja.

(2) Az (1) bekezdés ald nem tartozd egészségiligyi szolgaltatonal egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban 4ll6 foglalkoztatottak esetében — jogszabaly, illetve a fenntartd vagy tulajdonos
eltéré rendelkezése hidnyaban — a munkéltatéi jogokat az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje
gyakorolja.

(3) Az (1) és (2) bekezdés szerinti munkaltatéi jogkdr gyakorldja a munkéltatéi jogok
gyakorlasat — jogszabély eltéré rendelkezése vagy egyéb munkéltatéi intézkedés alapjan —
irasban atruhazhatja.

3. §(1) Az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitése a munkdltato egyedi dontése vagy
meghivdsos eljarads alapjan torténhet.

(2) A munkdltatd egyedi dontése vagy a meghivasos eljards meginditdsa elott sziikséges
megéllapitani a betSlteni kivant munkakdrrel szemben tamasztott kdvetelményeket a megfeleld
jeloltek kivalasztasa érdekében.

(3) A meghivasos eljaras keretében a jeloltek értékelésére a munkdltaté dontése alapjin
legaldbb hdromtagii eldkészitd bizottsdg hozhatd létre. Az eldkészitd bizottsig feladata a
jeloltek meghallgatasat kovetden a jeloltek kozotti rangsor felallitisa. Az elokészitd bizottsag
Jjavaslatat irasban teszi meg.

(4) Az eldkészitd bizottsagban killondsen az aldbbi személyek, illetve az dltaluk delegalt
személyek vehetnek részt:

a) a kdzvetlen munkahelyi vezetd,

b) az egészségligyi szakmai testiilet képviseldje,

c) a jarobeteg-szakellatast nynjté egészségiigyi szolgaltatd vezetésére sz616 meghivasos eljaras
esetén a teriiletileg illetékes varosi kérhaz vezetdie,

d)-a varosi fekvobeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltatd vezetésére szol6 meghivéasos eljaras
esetén az irdnyitd varmegyei intézmény vezetdje,

e)-a varmegyei és orszagos fekvObeteg-ellatd egészségiigyi szolgaltatd vezetésére szdld
meghivésos eljaras esetén az orszagos kérhaz-foigazgato,

S Klinikai kdzpont vezetésére szolo meghivésos eljaras esetén a kulturaért és innovaciéért
felelés miniszter.

Az Avr. 11. § (8) bekezdése alapjan a gazdasagi vezetd 4tmeneti vagy tartos akadalyoztatdsa
esetén a koltségvetési szerv vezetdje haladéktalanul koteles gondoskodni helyettesitésérdl, a
gazdasagi vezet6i dlldshely megiiresedése esetén annak betdltésér6l. Az llashely betoltéséig
tartd atmeneti id0szakra a koltségvetési szerv vezet$je irasban az 55. § (3) bekezdése szerinti
végzettségii alkalmazottat jelol ki a gazdasagi vezet6i feladatok ellatisara a gazdaséagi vezetd
kinevezésére jogosult személy egyetértésével.

A Munka Térvénykonyvérdl szolo 2012. évi L térvény 68. § (1) bekezdése alapjan a
felmondasi id6 legkorabban a felmondés kozlését kovetd napon kezdoédik. A 69. §-ban foglaltak



alapjan a felmondési id6 harminc nap, a felek ennél hosszabb legfeijebb hathavi feimondam '
id6ben is megallapodhatnak. : S e

Az Motv. 41. § (3) bekezdése értelmében 6nkorményz‘ativ dﬁhtést a képviselé-testﬁlet, a helyi
népszavazas, a képviselo-testiilet felhatalmazasa alapjan a képviselé-testiilet bizottsaga, a
részonkormanyzat testiilete, a tarsulasa, a polgarmester, tovabba a jegyz6 hozhat.

A Képviselo-testiilet és Szervei Szervezeti és Miikodési Szabélyzatardl sz616 18/2024. (X. 10.)
Oonkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 45. § b) pontja szerint a bizottsag a
Képviselo-testiilet szerveként a Képvisel6-testiilet altal megallapitott feladatokat latja el, igy
kiilonodsen véleményezi a feladatkorét érintd képviseld-testiileti eléterjesztést. Ezen rendelkezés
alapjan javasolt, hogy a Tarsadalmi Ugyek Bizottsag el6zetesen véleményezze az elbterjesztést.

Az Moétv. 46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 59. § bekezdése alapjan az eldterjesztést nyilvanos
iilésen kell targyalni,mivel Szam Laszl6 Géza nem kérte zart {ilés tartdsat. A Motv, 42. § 2.
pontja, valamint az SZMSZ 33. § (2) bekezdése és a 5. mellékletének 8. pontja alapjan a
hatarozat elfogadisahoz mindsitett tobbség szikséges.

A fenti rendelkezések alapjan kérem az alabbi hatdrozati javaslat elfogadasat.
Melléklet:

Palyazati kiirds a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyl Kozpont gazdasagi igazgatdi
munkakorének betdliésére

BHATAROZATI JAVASLAT

Budapest Févaros VIIL Keriilet Jozsefvirosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
«f2026. (coueene. ) szami hatirozata

a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont gazdasagi igazgatoja egészségiigyi
szolgalati jogviszonyanak megsziinésérol és allaspalyazat kiirasarol

Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorményzat Képviseld-testiilete igy dont, hogy

1. tudomasul veszi Szam Laszlé Géza, a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont
gazdasagi igazgatdja altal 2026. szeptember 1. napjan kozolt felmondast, €s megallapitja,
hogy egészségiigyi szolgalati jogviszonya 2026. oktéber 31. napjaval megsziinik;

2. felkéri a polgarmestert, hogy Szém Laszlé Géza, a Jozsefvarosi Szent Kozma
Egészségiigyi Kozpont gazdaségi igazgatéja egészségiigyi szolgalati jogviszonyanak
megsziintetésével kapcsolatosmunkaltatéi intézkedéseket tegye meg, a sziikséges
okiratokat irja al4;

3. pélyazatot ir ki a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont gazdasigi igazgatdi
munkakorének betoltésére az eldterjesztés melléklete szerinti palyazati kiiras alapjan;



4, a hatarozat 3. pontjAban meghatarozott palyazati eljardsban a jeldltek meghallgatasara,
értékelésére, a palyazok kozotti szakmai rangsor felallitasara és az erre vonatkozo irasbeli
javaslat elkészitésére - az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény
végrehajtasarol szolé 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet 3. § (3) bekezdése alapjan —
haromtagu elokészitd bizottsagot hoz létre, amelynek tagjai:

a) Satly Balazs alpolgarmester v )
b) Hermann Gyorgy Snkormanyzati képviseld, a Tarsadalmi Ugyek Bizottsag elndke
¢) Lantos Gabriella Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont f8igazgatdja;

5. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a gazdasagi igazgatoi munkakor 2026. november 1.
napjatol tortén6 betdltetlenségére figyelemmel, a munkakdr palyéazati eljaras keretében
t6rténd betdltéséig — az Avr. vonatkozé rendelkezéseinek megfelelden — a Jozsefvarosi
Szent Kozma Egészségiligyi Kozpont intézményvezetGje altal kijelolt, a jogszabalyban
meghatarozott képesitési feltételeknek megfeleld személy gazdasdgi vezetdi feladatok
atmeneti ellatasara t6rténd kijeloléséhez szikséges fenntartoi egyetértést megadja.

6. felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozat 3. pontja szerinti palyazati kiiras kozzétételérdl a
helyben szokdsos moddon, a www.jozsefvaroshu oldalon, valamint a
https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/ oldalon gondoskodjon.

Felelds: polgarmester
Hataridd: 1., 3.-4. pontok tekintetében: 2026. szeptember 24., 2. és 5. pontok tekintetében:
2026. oktober 31., 6. pont tekintetében: 2026. oktober 26.

A dintés végrehajtisat végzd szervezeti egység: Jegyz0i Kabinet Humanpolitikai Iroda,
Tarsadalompolitikai Ugyosztaly Human Szolgaltatasok Irodaja.

Budapest, 2026. szeptember /fé ‘

IR
Pik6 Andrés
polgarmester

Torvényességi ellendrzés:

jegyzd


http://www.jozsefvaros.hu
https://kozszolgallas.ksz.gov.hu/

Palyazat
a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kézpont

gazdasagi igazgatéi (magasabb vezeté)
munkakdr betoltésére. )

Budapest Févaros VIIL Kkeriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviseld-testiilete az
egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szold 2020. évi C. térvény, valamint a gyodgyintézetek
vezetdjének és vezetOhelyetteseinek képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas
betoltése érdekében kiirt palyazat részletes eljarasi szabalyairdl szold 13/2002. (II1. 28.) EiM
rendelet alapjan palydzatot hirdet a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi
Onkorményzat fenntartasaban miikodd Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont
(tovébbiakban: JEK) gazdasagi igazgatéi (magasabb vezet$) allashelyének betOltésére az
alébbiak szerint:

A magasabb vezetdi megbizas és az egészségiigyi szolgalati jogviszony iditartama:
A magasabb vezetdi megbizas és az egészségligyi szolgalati jogviszony hatarozatlan
idétartamra szol.

Foglalkoztatas jellege: Egészségiigyi szolgalati jogviszonyban és teljes munkaidében torténd
foglalkoztatas.

Munkaltaté neve: Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kbzpont, a munkaltatd jogkor
gyakorléja Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvaros Onkorményzat Képvisel6-testiilete,
mig az egyéb munkaltatéi jogokat a Jozsefvarosi Szent Kozma Egeszsegugy1 Kozpont
f6igazgatdja gyakorolja.

A munkavégzés helye:
1084 Budapest, Aurdra utca 22-28.

A munkakdrbe tartozo, illetve a magasabb vezetdéi megbizassal jaroé lényeges feladatok:

- A Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kézpont féigazgatdja felel az intézmény
szakszerii €s torvényes mikodéséért, gazdalkodasaért. A gazdasagi igazgato feladatait
a foigazgaté kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett latja el. A gazdasagi igazgatd
kozvetlenill iranyitja a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiligyi Kozpont gazdasagi
tevékenységét, gazdalkodasat, valamint felelds az Allamhaztartasrol sz6lé torvény
végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletben szamara meghatarozott
feladatok ellatasaért. A mikodéssel Osszefliggd gazdasagi és pénziigyi feladatok
tekintetében a foigazgato helyettese. A gazdaséagi igazgaté felelos:
o A Joézsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont gazdalkodasira vonatkozo
jogszabalyok betartasaért és betartatasaért;
o A Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Koézpont gazdalkodasara vonatkozoan
hozott intézkedésekért;
e A jogszabaly altal hataskorébe utalt feladatok ellatasaért;
e Az iranyitasi teriiletén az el6irt feladatok megszervezéséért, ellendrzéséért;
- Feladatkorébe utalt kérdésekben, beszamoltatési, ellenérzési, utasitasi, dontési joggal
rendelkezik, a féigazgatd Aaltal vallalt kotelezettsegek vonatkozasaban penzugy1
cllenjegyzési Jogkort gyakorol ' : , '



- Az Intézmény gazdasagi, pénziigyi, szdmviteli, tevékenységének szervezése,
ellendrzése, a pénziigyi fegyelem betartasa, vagyongazdalkodas;

- A pénzigyi, szamviteli, feladatok megszervezése, iranyitdsa, koordindldsa és
ellenbrzése;

- Koltségvetési terv elkészitése;

- Gazdalkodasrdl sz6l6 beszamolok, eiszamoldsok eikészitese;

- Gazdasagi, pénziigyi, szamviteli, szabalyzatok elkészitése és karbantartasa;

- Gazdasagi vonatkozasti nyilvantartdsok megszervezése, cash flow, likviditasi tervek
készitése;

- Anyag, és eszkézgazdalkodasi feladatok megszervezése;

- Selejtezési tevékenység, leltarozasi, leltarellenéri tevékenység szervezése és
felligyelete;

- Addbevallasok elkészittetése, adofizetési kotelezettség teljesitésének ellendrzése;

- Belso6 érdekeltségi rendszer kidolgozaséban kozremitkodés;

- A miiszaki és gondnoksagi feladatokat végzé Uzemeltetési osztaly feliigyelete;

- Egylittm{ik6dés a Humanpolitikai osztallyal és a bérgazdalkodas feliigyelete.

Palyazati feltételek:

a.) Magyar dllampolgarsag;

b.) Cselekvoképesség;

c.) Biintetlen el6élet;

d.) Kozgazdasagi (pénziigyi) szakiranyt felséfokd iskolai végzettség (fels6oktatasban
alapképzésben szerzett végzettség és gazdasidgtudomanyok képzési terlileten szerzett
szakképzettség) és okleveles konyvvizsgdloi vagy allamhaztartdsi mérlegképes
konyvel6i szakképesités vagy az engedélyezés szempontjabdl ezzel egyenértékil
szakképesités;

e.) A palyazonak szerepelnie kell a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) 151. § (3) bekezdése szerinti nyilvantartasban €s rendelkeznie kell
a tevékenység ellatasara jogositd engedéllyel;

f) Legalabb 5 év kéltségvetési szervnél szerzett vezetoi gyakorlat;

g.) Legalébb 5 év igazolt szakmai gyakorlat;

h.) Vagyonnyilatkozat tételi eljaras lefolytatasdhoz hozzajarulds;

1.) Felhasznaldi szintli szamitogépes ismeret;

j.) A pélyazé tekintetében nem all fenn az egészségligyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6l6
2020. évi C. torvény 4. § (6) bekezdésben meghatarozott 6sszeférhetetlenség.

A palyazat elbiralisinal elényt jelent:

- Egészségligyi jarObeteg szakellato intézményben szerzett vezetdi tapasztalat;
- Egészségiigyi allamigazgatisban betoltott finanszirozasi vezetdi tapasztalat;
- A gazdasagi vezet6k részére eldirt ABPE L. - I1. képzés. megléte;

Elvart kompetenciak:

- Pontos, preciz munkavégzés;
- Terhelhetéség;
- Proaktiv szemlélet;



- J6 egylittmikodési és kapcsolatteremt6 készség;
- J6 kommunikaciés és konfliktuskezel6 képesség.

A palyazat részeként benyijtando iratok, igazolasok:

- Fényképpel ellatott szakmai dnéletrajz;

- A munkakér ellatdséra vonatkozé szakmai, vezetdi elképzelések;

- Iskolai végzettséget, szakképzettséget igazol6 okiratok maésolata;

- A pélyazé Szt. 151. § (3) bekezdése szerinti enged€lyének masolata;

- Az eléirt szakmai gyakorlatot igazold okmanyok mésolata;

- 90 napnal nem régebbi erkélesi bizonyitvany, amely tartalmazza azt, hogy a
betoltendd munkakdr ellatdsdhoz szitkséges tevékenység folytatdsat kizard
foglalkozasto! eltiltas hatdlya alatt nem &ll;

- A palyazd arrél szolé nyilatkozata, hogy a pdlyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljarassal Osszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzéjarul,
valamint arr6l, hogy a pélyazati eljards soran a képvisels-testiileti iilésen a palyazat
napirendi pontként torténd targyalasa soran zart tilés megtartasat kéri-e;

- A palyazé arrdl sz616 nyilatkozata, hogy a palydzé vallalja a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség teljesitését;

- A palyazo arrdl szold nyilatkozata, hogy személyével szemben nem meriil fel az
egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. térvény 4. § (6) bekezdésben
meghatarozott 6sszeférhetetienség;

Hletmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szolo
2020. évi C. torvény az irdnyadd. (Bévebben: az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrol sz6lo
2020. évi C. tv. 8. § (7) bek. értelmében az 1. § (3) bek. b) pontja szerinti egészségiigyben
dolgozo személyek illetményét — a (2) bekezdés keretein belill — a felek szabad megéllapodasa
hatdrozza meg, a munka térvénykényvérdl szolo 2012. évi L. térvény munkaberre vonatkozo
rendelkezéseinek figyelembevételével.)

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026. oktdber 26.

A beérkezett palyazatok bontasa: 2026. oktéber 27.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026. november 30.

A munkakér betolthetéségének idépontja:

A munkakér a palyazat elbiralasat koveten azonnal bettlthetd.
A palyazatok benyujtasanak médja:

Személyesen vagy kézbesitési meghatalmazott Gtjan: a pélyazatot zart boritékban Budapest
Févéaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Humanpolitikai Iroda reszere lehet
benyujtani (cim: 1082 Budapest Barossu 63-67. I11. emelet 318) ‘



Kérjiik a boritékon feltlintetni a palydzati adatbazisban szerepld azonositd szamot: 17/
/2026, valamint a munkakor megnevezését: JEK gazdasagi vezetd.

vagy

Elektronikus uton: Jozsefviros Polgarmesteri Hivatal Humanpolitikai Iroda részére a
humanpolitika.allaspalyazatok@jozsefvaros.hu  e-mail cimen keresztil. Kérjik a
targymezoben feltiintetni a palyézati adatbazisban szereplé azonositoé szamot: 17/ 12026,
valamint a munkakér megnevezését: JEK gazdasdgi vezetd. A palyazat benyujtisara
személyesen vagy kézbesitési meghatalmazott itjan az alabbi idépontokban van lehet6ség:

Hétfo: 08:00 — 18:00 6ra
Kedd: 08:00-16:00 6ra
Szerda: 08:00-16.30 ora
Csutortok: 08:00-16:00 6ra

A palyazatok benyujtasanak legkésobbi idépontja: 2026. oktéber 26. 18:00 é6ra

A pélyazattal kapcsolatban tovabbi informdcié a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi
Kézpont foigazgatdsagan kérhetd a kovetkezd elérhetdségen:

- tel.: +36 1 790 4606 /munkanapokon 08:00 — 15:00 ora kozott/
- email: foigazgatosag@jek.hu

A palyazati eljaras, a palyazat elbiraldsanak médja:

A palyazat soran hianypotlasra lehetdség van, a beérkezett palyazatok bontasat (2026. oktodber
27.) kévetbden, a kiilon hidanypotlasi felhivasban foglaltak szerint. A hatdridon tl beérkezett
palyazatok nem keriilnek figyelembevételre. A palyazatok elbirdlasanak el6készitésére a
Budapest Févéaros VIIL keriillet Jozsefvdrosi Onkorményzat Képvisel6-testiilete 4ltal
létrehozott elokészitd bizottsag a palydzokat meghallgathatja, értékeli a palyazatokat, a
palyazok kozott szakmai rangsort allit fel, és a palyazati eljaras eredményére vonatkozo
irasbeli javaslatot készit a Képviselo-testiilet részéreA bizottsag véleményét mérlegelve a
Képviseld-testiilet a palyazati hatarid6 lejartat kovetden, legkésébb 2026. november 30-ig
dont a kinevezésre keriild személyrdl. A palyazat kiirdja fenntartja magéanak a jogot, hogy a
palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.
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» Budapest Févaros VilL. ker. Jozsefvarosn Onkormanyzat Kepv:selo—testu%ete, mmt munkaitaton
o ;ogokat gyakor¥otestulet reszere S R * '

© . Alulirott Szam Laszl6 Géza, gazdasdgi igazgat6é a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi
- Kozponttal, mint munkaltatoval 2017. januar 1. napjén létrejott, majd tobb alkalommal
. mddosult, 2021. februdr 21 -ét8l egészségiigyi szolgalati jogviszonyként, 2021. okoktéber 31-
‘ével hatarozatlan id6re szdld, jelenleg fenndlldé munkaviszonyom felmondasa alapjan, a

‘munkaviszony megsziintetésére vonatkozd Képvisel§-testiileti ilésen személyemmel . . =

=  kapesolatos napirendi pontjanak zért iilés keretében térténd targyalasat nem kérem.
- Budapest, 2026. szeptember 16,

~ 5zam Laszld P
. gazdasdgiigazgaté . . .




