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I Tényallas és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Motv.) 23. §
(5) bekezdés 9. pontja alapjan a keriileti onkorményzat feladata az egészségiigyi alapellatas, az egészséges
életmod segitését célzé szolgaltatasok biztositasa.

Az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIII. torvény 5. § (1) bekezdés a)-e) pontjai alapjan az
egészségligyi alapellatas korében a teleplilési dnkormanyzat gondoskodik a haziorvosi, hazi gyermekorvosi
ellatasrol, a fogorvosi alapellatasrdl, az alapellatashoz kapesolodé fogorvosi tigyeleti ellatasrol és az iskola-
egészséglgyi ellatasrol.

Az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Elitv.) 152. § (3) bekezdése alapjan a
helyi Onkorméanyzat az egészségiigyi szakellatdsi intézménymiikddtetési kotelezettségének részeként
gondoskodik

a) a tulajdondban, illetve fenntartidsaban lév6, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatdst nyujtd
egészségligyi szolgaltaté miikodtetésérol,

b) a 2013. éprilis 28-4n tulajdondban, illetve fenntartasaban 1évo egészségligyi szolgaltatd szamara - az
egészségligyl ellatdrendszer fejlesztésérdl szolo torvény alapjan - megallapitott kdzfinanszirozott
szakellatasi feladatok ellatasarol,

c) a tulajdonaban 1évo, kozfinanszirozott egészségiigyi szakellatasi feladat ellatasdra szolgaldé vagyonhoz
kapcsolod6 - az egészségiigyi ellatdrendszer fejlesztésérdl szolé toérvény alapjan a helyi énkorményzat
rendelkezési joga alé tartozo szakellatasi kapacitassal ellatandé - kozfinanszirozott egészségligyi szakellatasi
feladatok ellatasarol.

A Budapest Févaros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat (a tovdbbiakban: Onkormanyzat) az Eiitv.-ben
foglalt, fentickben hivatkozott egészségligyi szakellatdsi intézménymuikodtetési kotelezettségének a
fenntartasdban 1évo Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kdzpont (a tovabbiakban: JEK) ttjan tesz
eleget. A JEK rendeldintézeti jardbeteg szakellatast nyujt, ezért az Eiitv. 3. § ga) pontja szerint
gyogyintézetnek mindsiil.

A JEK f6igazgatéja Lantos Gabriella jovdhagyasra benytjtotta a JEK Szervezeti és Miuksdési
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: JEK SZMSZ) mddositasat.

A dokumentumban a kdvetkezok keriiletek atvezetésre: ERKEZ ETT
2006 §ip7 3, 4FeT

1. Uzemeltetési osztalyvezetd pozicid visszakeriilése:



A gazdaségi igazgaté mar nem kozvetleniil fogja irdnyitani az lizemeltetési teriileteket, igy sziikség van
lizemeltetési osztalyvezetd felvételére, mert az osztalyvezeté kozvetlen iranyitasa ala fog keriilni minden
lizemeltetéshez kapcsolodo teriilet. A foigazgaté SZMSZ modositasarol szold nyilatkozatdban azt az
indoklast adta, hogy az lizemeltetési osztalyvezetd pozicié betdltése nem igényel plusz létszamot az
engedélyezett létszamon felill, valamint a fenti pozicié bérkodltségére a NEAK finanszirozas nyujt fedezetet,
igy nem sziikséges a fenntarté Onkormanyzatt6l tébblet pénziigyi fedezet biztositasa.

2. Onkormanyzati képviseldkkel, bizottsagi tagokkal torténd kapesolattartas:

A kapcsolattartasi rendbe atvezetésre keriilt a 2025. aprilis 14. napjan a 28/57-3/2025. szamon kiadott
eljarasi rend, mely az dnkormanyzati képviselokkel, bizottsagi tagokkal torténé kapcsolattarast szabalyozza.

I1. A déntés pénziigyi hatisa )
A dontés pénziigyi fedezetet nem igényel, tobbletkotelezettséget nem eredményez az Onkormanyzat terhére.

IIL. Jogszabalyi kornyezet

A Képviselo-testiilet és Szervei Szervezeti és Mikodési Szabalyzatardl szolo 18/2024. (X. 10.)
onkormanyzati rendelet (tovabbiakban: SZMSZ) 6. melléklet 3.4.5. pontja alapjan a Képviseld-testiilet altal
atruhazott hataskorben a Tarsadalmi Ugyek Bizottsag dont az Onkorményzat fenntartasdban miksdd
egészségiigyl intézmény szakmai tervér6l, szervezeti és milkodési szabdlyzatardl, valamint éves
beszamolojarol.

A JEK az Eiitv. 3. § ga) pontja szerinti egészségiligyi intézmény rendeldintézeti jarobeteg-szakellatast nyujto
egészségligyi szolgaltato(egyiitt: gydgyintézet), melyre kiterjed az Elitv. hatdlya. Az Eitv. 155. § (1)
bekezdés f) pontja értelmében az egészségligyi intézmény fenntartdjanak hataskorét képezi kiilonbsen az
intézmény mikodését szabalyozé dokumentumok (pl. szervezeti és miikddési szabalyzat, hazirend, szakmai
program, munkaterv) jovahagyasa. Az Elitv. 3. § wa) pontja alapjan fenntartonak a koltségvetési szerv
egészségligyl szolgaltatd esetében az alapitd okiratban iranyitd szervként megjelolt allami szerv, helyi
onkorményzat vagy 6nkormanyzati tarsulas mindsiil. Az Eiitv. elézdekben hivatkozott rendelkezései alapjan
tehat a JEK SZMSZ-ének jovahagyasa a fenntarté ( Onkormanyzat) hataskorébe tartozik.

A gyogyintézetek mikodési rendjérdl, illetve szakmai vezetd testiiletérol szold 43/2003. (VII. 29.) ESzCsM
rendelet 3. § (6) bekezdése értelmében a szervezeti és miikddési szabalyzatot, valamint a hdazirendet,
ideértve ezek késobbi modositasait is, a gyogyintézet fenntartdja hagyja jova.

Az Motv, 60. §-a szerint a bizottsag iilésének nyilvanossadgara €s hatarozathozatalara a képviselo-testiiletre
vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

Az Mbéty. 46. § (1) bekezdése alapjan az elbterjesztést nyilvanos iilésen kell targyalni.

Az SZMSZ 33. § (1) bekezdése és 46. §-a alapjan a hatarozat elfogadasadhoz egyszerii t6bbség sziikséges.

Kérem az alabbi hatarozati javaslat elfogadasat.



Hatarozati javaslat

Budapest Févaros VIIL Keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
Tarsadalmi Ugyek Bizottsaga
eeead/2026. (...v.voonl) szami hatarozata

a Jozsefvirosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont Szervezeti és Miilkédési Szabalyzatinak
jovahagyasarol
A Térsadalmi Ugyek Bizottsag tigy dont, hogy
1. jovahagyja a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont — f6igazgatdja altal benyujtott —

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti ¢és Miikodési Szabélyzatat az
eldterjesztés mellékletében foglalt tartalommal, mely 2026. oktober 15. napjén 1ép hatalyba.

2. felkéri a polgarmestert a hatarozat 1. pontjaban meghatarozott dokumentum alairaséara.

Felel6s: polgarmester
Hatérid6: 1. pont tekintetében: 2026. oktéber 5., 2. pont tekintetében: 2026. oktober 15.

A dontés végrehajtasat végzo szervezeti egység: Térsadalompolitikai Ugyosztaly, Humén Szolgéltatasok
Irodaja; Jozsefvérosi Szent Kozma Egészségligyi Koézpont

Budapest, 2026.09 3c

Dr. Udvarhelyi Eva Tessza
alpolgdrmester S
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I.LALTALANOS RESZ
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségligyi Kozpont (tovabbiakban: JEK) egészségiigyi
szolgaltatast nydjt Budapest F6varos VIII. Keriilet Jozsefvaros Onkorményzatival kotott
kozszolgaltatasi, illetve a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelovel fennallo finanszirozési
szerzO6dés keretében. Az Intézmény altal végzett egészségiigyi szolgaltatasok kére magaban
foglalja a jarobeteg szakellatast, gondozoi ellatast, valamint az alapellatas részét képezd iskola-
és ifjisag egészségiigy és egyes haziorvosi korzetek miitkodtetését.

Az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény, valamint az allamhaztartasrol szo6l6
torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet, és a gyogyintézetek
mikddést rendjérdl, illetve szakmai vezetStestiiletérdl szolo 43/2003. (VIL.29.) ESzCsM
rendelet 3. § (3) bekezdés a) pontja és a 4. §-a alapjan a JEK, mint egészségiigyi kdzszolgaltatast
végz6 kozintézet az aldbbiakban szabalyozza a szervezeti felépitésével, belsd
kapcsolatrendszerével, valamint miikodési rendjével dsszefiiggd alapvetd szabalyokat.

2. SZMSZ HATALYA

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat teriileti hatdlya a JEK székhelyére ¢és telephelyeire,
személyi hatalya a vele munkavégzésre alkalmazésban, illetdleg szerz6dott jogviszonyban
allokra terjed ki. Kiterjed tovabba jelen szabélyzat hatalya valamennyi, az Intézmény teriiletén
miik6d6, az Intézménnyel szolgaltatasi vagy kozremiikodoi szerzédéses jogviszonyban allo
szakmai €s nem szakmai szervezetekre.

3. AJEK MUKODESE ES CELJA

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) célja, hogy meghatarozza a koltségvetési szerv
(tovabbiakban: intézmény) szervezeti felépitését, az intézmény vezetésének €és miikodésének
belsé rendjét, a kiilsé kapcsolatait, annak érdekében, hogy az Alapité Okiratban, a
jogszabdlyokban, valamint szerzédésekben rogzitett cél- és feladatrendszer megvaldsithat6
legyen.

A JEK a szakmai szabalyoknak, a koltségvetési szervekre vonatkozo jogszabalyoknak, az
Alapitdé Okirataban és jelen SZMSZ-ben, valamint bels§ szabalyzatokban foglalt
rendelkezéseknek megfeleloen mitkodik.

A JEK szakmai tevékenysége ellatésat illetben onalloan gazdalkodo koltségvetési szerv, amely
a szervezeti és mikdodési tevékenysége korében szabadon dont mindazon kérdésekben,
amelyeket jogszabaly, az Alapité Okirata vagy az SZMSZ nem utal mas szerv vagy személy
hataskorébe.

A JEK milkodésének célja: alapellatas jarobeteg szakellatas, foglalkozas-egészségiigyi ellatas és
gondozasi tevékenység.

A JEK vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Déatum: 2026. oktober 1. Oldalszam: 4/66
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4. A JEK AZONOSITO ADATAI

JEK neve: Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiligyi Kozpont
JEK székhelye: 1084 Budapest, Auréra u. 22-28.
telephely megnevezése telephely cime
1 | Védondi Szolgalat 1088 Budapest, Gutenberg tér 3.
5 Raktar 1084 ]_3uda'pest, Nagy Fuvaros utca 14.
foldszint

JEK alapité szerve:  Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat

JEK iranyité szerve: Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete

székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

JEK fenntartéja: Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat
székhelye: 1082 Budapest, Baross utca 63-67.

Besorolasa: a Budapest Fovaros VIII. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat
iranyitdsa ald tartozé kozszolgaltaté koltségvetési szerv,
kozintézet

KépviselGje: a foigazgatod vagy a helyettesitésevel megbizott személy
Szamlajat vezeté pénzintézet neve, cime: OTP Bank Nyrt.

(1051. Budapest, Nador utca 16.)

Szdmlaszama: 11784009-15508157-00000000, 11784009-15508157-02130000
AFA adéalanyisaga: iltalanos forgalmi ad6 alanya

Alaptevékenysége: targyi adomentes

Adészama: 15508157-2-42

Statisztikai Szama: 15508157-8622-322-01

NEAK azonosité kédja: 3361

Torzskonyvi nyilvantartasi szama: 508155

Létrehozasarél rendelkezé hatirozat: A Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat
Képviseld-testiilete 229/1993. (V.18.) szamu hatarozata

Alapitas idépontja: 1992.01.15.

Maédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapité okirat szama, kelte:

A 357/2024., 2024.december 20.

5. AMUKODES FORRASAI

- Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (NEAK) finanszirozas,
- onkormanyzati mitkodési timogatas,
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énkormanyzati céltamogatas,
tamogatasértékli mitkodési bevételek,
Onalld gazdasagi tevékenység eredménye.

6. AJEK KOTELEZO ES ONKENT VALLALT FELADATAI

Kotelezd feladatok:

Haziorvosi alapellatas miikodtetése
Jarobeteg szakellatasok és gondozok miikodtetése
Iskola- és Ifjusag-egészségiigyi orvosi és védondi ellatas miikodtetése

Onként vallalt feladatok:

L ]

8.1.

Foglalkozas egészségiigyi ellatas mikodtetése.

Az Aurdra utcai hdziorvosok kézmil szamldinak rendezése a kozmi szolgaltatok felé az
Onkorményzat kéltségvetési rendelete alapjan, a timogatast az Onkormanyzat biztositja.
A Felnétt és gyermek haziorvosok részére, kiilon szerz6dés alapjan komplex szolgéltatas
nyujtasa (pl. veszélyes hulladék atvétele €s tarolasa az elszallitasig, egyéb szolgaltatasok
szerz6dés szerint) — A szolgaltatasok araért befizetett Gsszeg a JEK sajat bevételének a
részét képezi.

Teriileti védondi szolgalat miikddéshez kapesolodd dologi kiadasok rendezése és tovabb
szamlazésa az Onkormanyzat felé.

»Lakossagi szlir6napok™” szervezése. A keriileti lakosok szamara évente tobb
alkalommal.

Részvétel az Onkorményzat és Intézményei altal megrendezésre keriilé egészségnapok
megszervezésében, lebonyolitasaban.

A JEK ELLATASI TERULETEI

Haziorvosi alapellatas: Budapest VIII. keriilet betdltetlen orvosi korzetei

Jardbeteg szakellatas: Budapest VIIL. keriilet, tiidogyogyaszat tekintetében a Budapest
IX. keriilet is.

Gondozoi ellatas: Budapest VIII. keriilet, tiidégondozas tekintetében a Budapest IX.

keriilet is.
Iskola- és Ifjusag-egészségiigyi ellatas: Budapest VIII. keriilet

A JEK SZAKFELADATAI, KORMANYZATI FUNKCIOI,
ALAPTEVEKENYSEGE ES A FELADATELLATAST SZOLGALO
ONKORMANYZATI VAGYON, A VAGYON FELETTI
RENDELKEZESI JOG

A JEK SZAKFELADATAI, KORMANYZATI FUNKCIOIL,
ALAPTEVEKENYSEGE

Datum: 2026. oktéber 1. Oldalszam: 6/66
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A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

szakdgazat szama szakdgazat megnevezése

862200 Szakorvost jarébeteg-ellatas

8.1.1 AKOLTSEGVETESI SZERV ALAPTEVEKENYSEGE

Az egészségiigyi alapellatasrol szolo 2015. évi CXXII. térvényben meghatarozott
egészségligyi alapellatasokat biztositja.

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. toérvény 152. § (3) bekezdése alapjan a helyi
onkormanyzat az egészségiigyt szakellatast intézménymiikodtetési kotelezettségének
részeként gondoskodik a tulajdonéban, illetve fenntartdsaban 1évd, kozfinanszirozott
egészségligyi szakellatast nyljto egeszségligyi szolgaltatd miikodtetesérol,

Foglalkozas-egészségiigyi alapellatast biztosit.
Szakellatasok keretében biztositja a keriilet lakossaganak egészségligyi ellatasat.

Paciensei szdmara biztositja az egészség megOrzés€éhez, a betegségek megelozéséhez,
gyogyitasahoz sziikkséges ismeretek is.

Koznevelési intézmények nappali képzésében részt vevok tanuldinak gyodgyitd megel6zo
egészségligyi alapellatasa.

Védondi ellatas keretében a 6-25 éves koru tanulok egészségligyi ellatasa, egészségi
allapotuk felmérése, sziirGvizsgalatok elvégzése, az iskolak kérésére felvilagositd elGadas
megtartasa.

korményzati funkciészdm | kormanyzati funkcié megnevezése
1 1072111 Haziorvosi alapellatas
2 {072210 Jardbetegek gyogyitd szakellatisa
3 1072230 Jarobetegek gyogyitd gondozdsa
4 1074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatis
5 013360 Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési,
egyéb szolgaltatdsok
6 | 074032 Ifjosag-egészségiigyi gondozas

812 A KOLTSEGVETESI SZERV ALAPTEVEKENYSEGENEK

KORMANYZATI FUNKCIO SZERINTI MEGJELOLESE

Intézményi mitkddési és szakmai tevékenységét koltségvetési szervként latja el. A foigazgatd
gyakorolja a koltségvetése felett a kotelezettségvallalést ¢s utalvanyozasi jogkort.
A JEK foigazgatéja az Intézmény éltal nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatban tervszerii és

mindségi fejlesztésekrél szakmai tervet készit. A szakmai tervet Otéves idGtartamra kell
kidolgozni. A JEK vezetése évente értékeli a szakmai terv tartalmi elemeinek teljesitését, és az
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értckelés alapjan - ha sziikséges - a soron kovetkezo 6t évre a féigazgatd mddositja, illetdleg
kiegésziti a szakmai tervet.

A szakmai terv tartalmazza:

a) a gyogyito-megel6zé feladatok Gsszetételének valtoztatisaval,
b) a feladatok valtozasaval osszefliggd belst szervezeti valtozasokkal,
c) a jelentdsebb felujitdsokkal és fejlesztésekkel,

d) a human er6forrasok fejlesztésével, valamint
€) a mindségbiztositassal és mindségfejlesztéssel

Osszefliggd koncepcidkat és mindezek pénziigyi tervét.

A szakmai tervet - a Szakmai Vezet$ Testiilet egyetértése utan — Budapest Févaros VIII. keriilet
Jézsefvarosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete fogadja el.

8.2. A FELADATELLATAST SZOLGALO ONKORMANYZATI
VAGYON, A VAGYON FELETTI RENDELKEZESI JOG

A koltségvetési szerv hasznalatdba adott ingatlanvagyon az dnkormanyzati torzsvagyon része,
korlatozottan forgalomképes, azt nem jogosult elidegeniteni, illetve harmadik személynek azon
a tulajdonosi joggyakorld elézetes jovahagyasa nélkiil barmilyen jellegii jogot atengedni.

A koltségvetési szerv vagyona feletti rendelkezésrdl az Onkorményzat vagyonrendelete és az

egyéb vonatkozd jogszabalyok rendelkeznek.

A JEK az Onkorményzati vagyon hasznositasabol (helyiség bérbeadasa) szdrmazoé bevétele sajat

bevétel, kivéve a Gyogyszertar helyiségei, amelynek hasznositisa az Onkorményzat bevételét

képezi.

A Jozsefvaros Onkorményzat KépviselS-testillete 4ltal hasznalatba adott vagyontargyak

(ingatlanok):

o a Budapest VIII. keriilet ingatlan-nyilvantartasaban 35037 hrsz. alatt felvett,
természetben Budapest VIIIL. keriilet Aurdra utca 22-28. sz. alatti, 3430 m2 alapteriiletii
ingatlan és a rajta talalhaté rendelGintézet, 793/10.000 TH alatti, 415 m2 alapteriiletii
helyiségcsoport kivételével.

9. A JEK M’UNKA'LTARSAINAK ALAPVETO JOGAI,
KOTELEZETTSEGEI ES FELADATAI

A munkatarsak jogviszonyara, jogaira és kotelezettségeire az egészségligyi szolgalati
jogviszonyr6! sz616 2020. évi C. torvény, az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020.
évi C. térvény végrehajtasarol szol6 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet el6irsai az irdinyadok.

9.1 A MUNKATARSAK ALAPVETO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI:

a. a JEK valamennyi foglalkoztatottjat megilletik azok a jogok, amelyeket az egészségiligyi
szolgalati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. térvény, és egyéb jogszabalyok, valamint a
belsd szabalyzatok a munkavallalok részére biztositanak;

Datum: 2026. oktéber 1. Oldalszam: 8/66
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b. a munkatarsak jogosultak és kotelesek megismerni a feladatok végzésével és anyagi
érdekeltségiikkel Osszefiiggo iranyelveket, terveket, a JEK dontéseit;

c. munkaértekezleteken és egyéb tanidcskozdsokon, a napirenden 1év6 kérdésekben
véleményt nyilvanithatnak, a munkaval kapcsolatosan széban, vagy irasban javaslatot
tehetnek;

d. javaslatokkal, véleményekkel kozremiik6dhetnek a JEK terveinek kialakitasaban;

e. beosztasuktol fiiggetleniil jogosultak a vezetd beosztaslt munkatarsaiknal intézkedéseket
kezdeményezni az altaluk észlelt olyan cselekmeényeknél, vagy mulasztasoknal, amelyek
jogszabalyba, belsd szabalyba litkéznek, illetve amelyek a JEK érdekivel ellentétesek;

f. a munkatarsak kotelesek a jogszabalyokat, utasitasokat, a JEK elirasait betartani, illetve
végrehajtani,

g minden munkatarsnak kotelessége, hogy a rendelkezésre bocsatott eszkozoket
rendeltetésszeriien, célszerlien hasznalja, kezelje és védje;

h. a munkatarsak a tevékenységiiket kozvetleniil felettesiik iranyitisa és ellendrzése alatt

onalloan és feleldsséggel végzik, munkavégzésiik soran koételesek a munkaidejiiket
optimalisan kihasznélni és a munkafegyelmet minden koriilmények k6zott betartani.

II. A JEK VEZETESE, SZERVEZETI TAGOZODASA

1. AJEK VEZETESI RENDSZERE

A JEK vezetésének feladatat képezi a JEK szakmai kovetelményeknek megfeleld, folyamatos,
eredményes, gazdasadgos €s haté¢kony miikodtetés. E feladatdnak a JEK vezetése szakmai
onalloésdga alapjan a hatalyos jogszabalyoknak, az Alapité Okiratnak, az SZMSZ és egyéb
szabalyzatoknak, illetdleg a JEK-t fenntart6 Budapest Févaros VIII. keriilet Jozsefvérosi
Onkorményzat rendeleteinek, hatérozatainak figyelembevételével tesz eleget.

A JEK szervezeti felépitésének dbrizolasat az 4-7. szaml mellékletek tartalmazzak.

2. AJEKIRANYITASA

A JEK iranyité szerve: Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat K épvisel6-
testiilete.

A JEK fenntartéja: Budapest Févéros VIII. keriilet Jézsefvarosi Onkormanyzat
3. FOIGAZGATO

A foigazgatd egyszemélyi felelds vezetSként vezeti a JEK-t, a JEK vezetésére iranyuld
egészségligyi szolgalati jogviszonyanak létesitése a munkaltatd egyedi dontése vagy meghivasos
eljaras alapjan torténhet. A JEK vezetésére iranyulo, egészségligyi szolgalati jogviszonyat a
Budapest Fovaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkorméanyzat Képviselé-testiilete Iétesiti és
sziinteti meg. A foigazgato felett a polgarmester gyakorolja az egy€b munkaltato6i jogokat.

3.1.FELELOS

a. a feladatai ellatdséhoz a JEK vagyonkezelésébe, hasznalataba adott vagyon
rendeltetésszerti hasznalataért,
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b. az Alapitd Okiratban a tevékenységi korébe tartozé korményzati funkcidk

a

Bo oo

jogszabalyokban meghatarozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért,

a JEK gazdilkodasdban a szakmai hatékonysag, a gazdasagossag, eredményesség,
szabélyossag kovetelményeinek érvényesitéséért,

a tervezési, beszamolasi, valamint adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
teljességéert és hitelességéert,

a gazdalkodasi lehetdségek €s a kotelezettségek osszhangjaért,

a JEK szamviteli rendjéért,

a belsd ellendrzés megszervezéséért és mitkodéséért

a belsd kontrollrendszer keretében — a szervezet minden szintjén érvényesiilé — megfeleld
kontrolltkérnyezet, kockazati rendszer, kontrolltevékenységek, informacidés és
kommunikécios rendszer, és nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért,
miikodtetéséért és fejlesztéséért.

3.2.KEPVISELETI JOGA

A féigazgatd képviseli a JEK-t az alapito-fenntarté Budapest Févaros VIII. kertilet Jézsefvarosi
Onkorményzat Képvisel6-testiilete és szervei, tovabba egyéb szervek, hatdsagok és személyek
elott. Képviseleti joganak gyakorlasaval irasban mas személyt is megbizhat.

3.3.KOTELEZETTSEGVALLALASL UTALVANYOZASI JOGA

A foigazgatd a JEK nevében szerzédést kithet és kotelezettségeket véllalhat, a gazdasagi
igazgatd, vagy az é&ltala irasban felhatalmazott személy ellenjegyzése mellett, tovabba
utalvanyozhat.

3.4.FELADATAI ES HATASKORE

a.

koteles a JEK Alapitdé Okiratdban meghatarozott alaptevékenység folyamatos
biztositasahoz sziikséges szakmai, személyi és targyi feltételekr6] gondoskodni, a
mindenkori koltségvetési eléiranyzaton beliil,

koteles a JEK orvos-szakmai, oktatidsi és gazdasagi-miszaki tevékenységének
iranyitasardl, ezek 0sszehangolasarol és ellenérzésérdl gondoskodni,

elkésziti és jovahagyasra elbterjeszti a JEK koltségvetési, fejlesztési, beruhazasi terveit,
szakmai tervét a Budapest FGvaros VIII. keriileti Onkorményzat Képviseld-testiilete elé,
koteles a JEK alapfeladatdnak és miikodéséhez sziikséges finanszirozasi és egyéb
szerzodések megkotésérdl gondoskodni,

biztositja a fenntartoval és annak szerveivel kapcsolatos folyamatos kapcsolattartas
feltételeit,

gondoskodik az egészségiigyi szolgalatokkal, Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezelbvel,
Kormanyhivatallal, Nemzeti Népegészségiigyi Kozponttal, tarsintézményekkel,
érdekképviseleti  szervekkel torténd egyiittmitkddés szervezeti, személyi, targyi
feltételeirol,

koteles a jogszabalyok és az Onkormanyzat helyi rendeleteinek, szabélyzatainak, valamint
a Képviseld-testiilet egyedi hatarozatainak végrehajtasarol gondoskodni, elkésziti az ehhez
sziikséges bels6 szabalyzatokat és azok modositasait,

Datum: 2026. oktober 1, Oldalszam: 10/66
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h.  humanpolitikai célok és sziikségletek meghatarozasa,

i.  koordinalja és ellendrzi a humanpolitikal tevékenységet,

i a JEK egészére kiterjedo utasitasi joga van (jogszabalyi kereteken beliil), melynek soran
barmely szervezeti egységet vagy feladatot sajat hataskorébe vonhat,

k.  feliigyeli a munkavédelmi, a rendészeti és tlizvédelmi tevékenységet.

3.5.KIZAROLAGOS HATASKORE

a. a vezetG-helyettesek (orvosigazgatd, Apolasi igazgatd) megbizisa, a megbizis
visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatdi jogok gyakorlasa,

a JEK tobbi dolgozoja felett gyakorolja a munkaltatéi jogkoroket,

a szakmai osztalyok vezetdjének megbizasa, illetdleg megbizas visszavonasa,

a vezetO-helyettesek munkakdri leirasanak meghatarozésa,

a JEK szabalyzatainak jévahagyasa és kiaddsa,

jelen szabalyzatban kizarolagos hataskorként meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

a JEK tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa és a sziikséges intézkedések meghozatala,
mindaz, amit a jogszabaly a foigazgato kizarélagos hatiskorébe utal

az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6dés modositasa jogviszony idGtartaméra,
munkaidd beosztasara vonatkozoan,

jogszabdlyban meg nem hatirozott illetmény és illetménypétiékok megallapitasa,
modositasa, amennyiben az érintett jogszabalyok lehetdvé teszik,

jutalmazas az irdnyitészerv altal biztositott keretek kozott,

illetmény és illetménypotlékok megallapitasa, médositasa,

kartéritési eljaras elrendelése,

Osszeférhetetlenség vizsgalata,

egészségiigyi szolgalati jogviszonyban allok munkéjanak értékelése €s a jogszabéalyban
eloirt mindsitése,

tanulmanyi szerz0dések megkotése,

illetmény nélkiili szabadsagok engedélyezése,

illetmény eldleg engedélyezése,

q. munkaidd, munkarend meghatirozasa.

3.6.MUNKALTATOI JOGKOR ATRUHAZASANAK RENDJE

A JEK-ben a munkaltatéi jogkort — a gazdasagi igazgaté tekintetében az egészségiigyi szolgalati
jogviszony létesitésének, megsziintetésének, a vezetdi megbizas visszavonasinak és a
dijazasanak megallapitasanak kivételével - a féigazgatd gyakorolja, aki ezt a jogkorét az alabbiak
szerint megosztja, atruhdzza.

Az itruhazott munkaltatéi jogkor tovabb nem ruhazhaté.

A féigazgato az 6t megilletd munkaltatoi jogkorét — a kizardlagos jogkorébe tartozo kivételekkel
- atruhazza a kovetkezd vezetok részére (tovabbiakban: egyéb munkaltatdi jogkor gyakorlok):

@ PFE e A o
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a)  orvosigazgatod
b)  épolasi igazgatd
c) gazdasagi igazgato

Datum: 2026. oktober 1. Oldalszam: 11/66
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A f8igazgato altal atruhdzott egyéb munkaltatoi jogkorok:

éves szabadsagok kiadasa,

—  helyettesités meghatarozasa,

—  keresetkiegészités, jutalom meghatarozasa,

-~ munkakdri leirdsok tartalmanak meghatarozasa.

Az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasanal figyelemmel kell lenni a jogszabalyokban és a JEK
SZMSZ-ben és egyéb szabalyzataiban leirt eljarasi rendre és egyeztetési kotelezettségekre.

3.7. VEZETO-HELYETTESEK

A JEK fdigazgatdjanak helyettesei: az orvosigazgatd, a gazdasagi igazgatdé és az apolasi
igazgato.

3.7.1. AHELYETTESITES RENDJE

a. A fOigazgato altalanos helyettese a JEK orvosigazgatdja. Az orvosigazgatd hosszabb
tavolléte (betegség) esetén a fOigazgatd helyettesitési feladatokat a fdigazgat6d altal
megbizott helyettes latja el. A gazdasagi igazgato altal ellatott feladatok tekintetében a
gazdasagi igazgaté a féigazgato helyettese.

. Az orvosigazgato tavolléte esetén a fdigazgatd bizza meg a helyettesét.

¢. A gazdasagi igazgato helyettese a pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd, akit a foigazgato
biz meg.

. Az apolasi igazgato tavolléte esetén a foigazgatd bizza meg a helyettesét.

e. Az egyéb szervezeti egységek vezetdinek helyettesitését / helyettesét a munkakori leiras
hatdrozza meg.

3.8. MAGASABB VEZETO ES VEZETO BEOSZTASU MUNKAKOROK

A JEK magasabb vezetd beosztast egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4llé foglalkoztatottja
a f8igazgatd, az orvosigazgato, a gazdasagi igazgato s az apolasi igazgatd a 2020. évi C. térvény
16.§. b) pontja alapjan.

Vezeto beosztasunak mindsiil:

szakellatas teriiletén a szervezeti egység vezetd féorvos,
szakellatas teriiletén szervezeti egység vezetd szakdolgozo,
humaénpolitikai osztalyvezetd,

finanszirozési-és kontrolling csoportvezeto,

pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd,

iizemeltetési osztilyvezetd,

tlizemeltetési csoportvezetd,

anyaggazdalkodasi csoportvezeto,

informatikai csoportvezetd.

SR S0 Ao oo
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3.9. A Féigazgaté kozvetlen iranyitisa ala tartozo személyek és szervezeti

FER e e o

egységek

Orvosigazgato

Apolési igazgato
Gazdasagi igazgat
Titkdrsag
Humanpolitikai osztaly
Konyvvizsgalo

Belso ellenor

Jogasz

Adatvédelmi tisztviseld

3.9.1. ORVOSIGAZGATO

A JEK orvos-szakmai tevékenységét, a gyogyito-megelozé ellatds szervezeti egységeinek
mitkodését, valamint a finanszirozasi és kontrolling feladatokat az orvosigazgaté iranyitja, a
féigazgato éltalanos helyettese. Felette a munkaltatoi jogkort a féigazgatod gyakorolja.

3.9.1.1. FELADATAI ES HATASKORE

A feladatkorébe tartozik — a féigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett — a JEK-ben nyujtott orvosi
tevékenység feliigyelete, e tevékenységek dsszehangoldsa. Ennek keretében feladata kiilonosen:

a.

P ERme ae o

Ct o
.

az egészségligyi dokumentacié vezetésének, szabalyszerliségének biztositasa ¢és
feliigyelete,

a betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

a betegek altal bejelentett panaszok kivizsgalasaban vald kézremiikodés,

a betegjogi képviselovel valo kapcsolattartas,

az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése,

a hazirend karbantartdsa, rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

a JEK higiénés rendjének feliigyelete,

a JEK-ben nytjtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindségellendrzése,

a JEK-ben orvosi, pszichologusi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének feliigyelete,

az orvosszakmai teriilet feliigyelete, miikodésének koordinélasa,

javaslattételi joga van a béraranytalansagok kikiiszobolése érdekében teend6

intézkedésekre,
A hataskorébe tartozd tevékenység vonatkozasdban a mindségiigyi rendszer
mitkddtetésébd] adodd kovetelmények és feladatok megvalositasat koordindlja.

3.9.1.2. EGYEB FELADATAI

a. kozvetleniil iranyitja, illetve ellendrzi a 3.9.1.4. felsorolt szervezeti egységek orvos
szakmai tevékenységét,
b. koordinalja a gyogyité-megeldzd ellatas szervezeti egységeinek egyiittmitkodését,
c. feliigyeli a JEK gyogyszer-gazdalkodasi tevékenységet,
d. feliigyeli és ellendrzi az orvosi munka szakmai €s etikai szinvonalat,
Diétum: 2026. oktober 1. Oldalszdm: 13/66
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e. feligyeli €s kozremiikodik a JEK finanszirozasi szerz6désének elokészitésében,
f figyvelemmel kiséri az orvosi tevékenységre vonatkozo iranyelveket,
iranyitja és részt vesz a JEK , kontrolling” tevékenységben (kézremiikodik a JEK ellatasi
és mikodési mutatéinak feldolgozaséban, értékelésében, a szakmai hatékonysag
elemzésében),
h. a beteg ellato szervezeti egységek részére meghatarozza az elvart teljesitménymutatokat,
azokat rendszeresen értékeli €s szamonkéri,
1. megadja az orvos-szakmai irdnyelveket a beruhazasi-feltjitasi tervek elkészitéséhez, az
éves koltségvetéshez,
J- gondoskodik az orvos-egészségiigyi tevékenységre vonatkozd jogszabalyok, el6irasok
végrehajtasarol,
k. jovahagyja a szakorvosi ellatas miikodési rendjét,
1. a feladatkorébe utalt kérdésekben kiadmanyozasi joga van,
m. elkésziti, ill. elkészitteti a szakrendelések miikodését, a szakrendelés és az alapellatas,
egylittmiikodését meghatarozo belsd szabalyozésokat,
n. az orvosszakmai kérdésekben utasitasadasi, beszamoltatasi és ellenérzési joga van a JEK
alap- és szakellatasaban, a gyogyito-megel6z6 munka minden teriiletén,
o. orvosszakmai iigyekben kapcsolatot tart a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat
illetékességi teriiletén miikddo haziorvosi és hazi gyermekorvosi vallalkozasokkal,
p- a szakellatas fejlesztésére vonatkozé palyazatok figyelése,
q. a JEK stratégiai tervének elkészitése éves gyakorisaggal, a stratégiai terv feliilvizsgalata
és aktualizalasa az aktualis miitkodési kormyezetvaltozasoknak megfeleloen,
. gazdasagi teriilettel és az osztalyokkal valé folyamatos kapcsolattartas, visszajelzés azok

mitkodésérol.

3.9.1.3. FELELOS

a.

az altala kiadott intézkedések, utasitidsok helyességéért, azok hatdriddre torténd
végrehajtasaért,

az ellenérzd munka elvégzésért, az észlelt hidnyossdgok jelentéséért, a mulaszto
felelGsségre vonasaért,

intézkedései szakszeriségeiért,

a figazgaté 4ltal hataskorébe utalt és a munkakori leirasban megfogalmazott feladatok
végrehajtasaért

felelés a teriiletét érinté jogszabalyok, szabalyzatok és utasitasok betartasaért és
betartatasaért.

3.9.1.4. ORVOSIGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA ALA

TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK ES FELADATAIK

JarObeteg szakellatas orvosi ellatas
Gondozok orvosi ellatas

Iskola- és Ifjusig-egészségligyi orvosi ellatas
Haziorvos orvosi ellatas

Foglalkozas egészségiigy orvosi ellatas

Déatum: 2026. oktober 1. Oldalszam: 14/66
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Finanszirozési és Kontrolling csoport

39.15. A SZAKRENDELES VEZETOK FELADATAI ES

f

FELELOSSEGE

az altaluk vezetett egységek képviselete és kapcsolattartds mas egységekkel,

az egység mitkddésének személyi és anyagi feltételeinek sajat hataskorben megoldhaté
biztositasa,

munkateriiletét érinté személyi kérdésekben véleményezési és javaslattételi jog illeti
meg,

a feladatok pontos megfogalmazasa és ismertetése a beosztott dolgozokkal,

¢ feladatok végrehajtasanak ellendrzése, az optimalis munkamegosztds, a
rendszerszervezés biztositisa,

a szervezeti egység munkajaval dsszefliggd értékelés és informacio.

3.9.1.5.1. Szakrendelés vezeto féorves feladatai:

a. a hataskérébe utalt jarobeteg szakrendelés munkajanak iranyitasa és ellenérzése, kiilonds
tekintettel a teljesitménymérés szempontjaira, a helyettesitések beosztisira és a
szabadsagtervek készitésére,

a folyamatos betegellatas biztositasa,

c. a szakrendelés mitkddésének szemelyi, targyi feltételeinek ellendrzése, hianyossag esetén
jelzés a menedzsmentnek,

d. a szakrendelésnek a hatalyos egészségligyi jogszabalyok az orszagos intézetek, szakmai
kollégiumok altal kiadott szakmai irdnyelvek alkalmazasaval torténd ellendrzése,
illetSleg szakmai iranyelvek, protokoll betartisa és betartatasa, szikség esetén intézkedés -
kezdeményezése az orvosigazgatonal,

e. az etikai kovetelmények €s a munkafegyelem megtartasa, az eldirt dokumentéciés,
informaciés feladatok végrehajtdsa, a szakszeriség tanulméanyozisa, ellendrzése,
panasziigyek kivizsgalasaban valé kozremiikodés, sziikség esetén intézkedés
kezdeményezése a féigazgatonal,

f. az irdnyitasa ald tartozd egészségligyi dolgozoknal a munkakori 1e1rasok szakmai
iranyelveinek elkészitésében valé részvétel,

g napi munkavégzéEs iranyitasa,

h. havi munkaidé beosztas és éves szabadsagterv elkészitése,

i a hatdlyos jogszabalyok, utasitdsok, irdnymutatdsok, belsé szabalyzatok, igazgatasi
korlevelek ismertetése, betartasa és betartatasa,

j- a szakrendelés szakmai fejlesztésének figyelemmel kisérése,

k. a szakrendelések kozotti egylittmiikodés és munkamegosztas megoldasa,

1. részvétel a fGorvosi értekezleteken,

m. a dolgozo6i mindsitésben véleményalkotas,

n. Osszehangolja a szakrendelés munkéijaval kapcsolatos oktatasi-, tovabbképzési
feladatokat.

Datum: 2026. oktéber 1. Oldalszam: 15/66
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Gondozdéi tevékenység esetén feladatai:

a. a gondozd munkajanak irdnyitasa €s ellendrzése, kiilonos tekintettel teljesitménymérés
szempontjaira, a helyettesitések beosztasara és a szabadsagtervek készitésére,

b. a gondozasra szorulé betegek rendszeres sziirésére,

c. a szakrendelés és gondozé szakmai fejlesztésének figyelemmel vald kisérése,

d. a szakrendelés és a gondoz6 kozotti egylittmiikddés és munkamegosztas megoldasa.

Felelos:

a. az iranyitdsa alatt miikodé szervezeti egység(ek) jogszabalyokban, belsé
szabalyzatokban meghatarozottaknak megfelelé miikodéséért.

b. azért, hogy az altala vezetett szervezeti egység az ellatasra jelentkezettek ellatasat
egészségi allapotuknak megfelelden a rendelkezésre 4116 eszkozokkel a szakma szabalyai
szerint biztositsa,

C. a teljesitmény finanszirozas adatainak valddisagaért,

. az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egység(ek) elvart teljesitményének teljesitéséért,
e. a gyogyitd, megeloz6 ellatds szakszeriiségéért, a tobbi szakrendeléssel valod

egylittmiikodésért és munkamegosztasért, a szakrendelés adminisztracios és
dokumentécids feladatainak haladéktalan elvégzéséért, a statisztikai adatszolgaltatas
pontossagaért.

Utasitast adhat:
A szakrendelésen dolgozo orvosoknak, szakdolgozoknak és kisegitd munkavallaloknak.

A szakrendelések egyiittmiikodése:

A szakrendelések kotelesek szorosan egyiittmitkddni, egymasnak minden sziikséges segitséget
megadni.

Konzulticio:

Azokat a szakrendelésen ellatott betegeket, akiknek korlefolyasaban probléma jelentkezik, a
vezetd fOorvos, illetve a szakrendelés vezetdje esetmegbeszélésre (konzultacid) jeloh ki.
Amennyiben a betegség megallapitasahoz, a célszerli gyogykezelés megitéléséhez bonyolult,
tobbiranyl szakvizsgalat latszik sziikségesnek, ennek megitélése céljabol az illetékes
szakorvosok bevonasdval, szaktanacskozast (konziliumot) kell osszehivni. A konzilium
eredményét irasba kell foglaini.

3.9.1.5.2. A szakrendelés orvosa

a. A beteget a gydgykezelés megkezdése eldtt tajékoztatja betegségérdl és annak kezelési
lehetdségeirdl. Ha szakorvosi kezelésre szorul, gyodgykezelésben részesiti, részére
sziikség szerint gyOgyszert, gydgyaszati segédeszkozt rendel, a gyodgykezeléssel a
kovetendd életméddal kapcesolatos felvilagositast megadja. A beteg ellatasa érdekében
koteles az egészségiligyi eldirasokat, a szakmai szabédlyokat és a protokollt betartani és

betartatni,
b. A szakrendelésen megjelent betegen nemcsak a kért szakorvosi vizsgalatot, hanem — az
indokok gondos mérlegelésével — az azzal Osszefliggésben lévoé kiegészité
Datum: 2026. oktdber 1. Oldalszam: 16/66
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szakvizsgalatokat is el kell végezni. A kiegészité szakvizsgalat célzottan torténik.
Amennyiben a kiegészito vizsgalatok elvégzésére a JEK-ben nincs lehetdség, a beteget a
sziikséges vizsgélatokra a teriiletileg illetékes szakorvoshoz kell irdnyitani,

A tovabbi szakorvosi kezelésre vagy ellenérzésre szoruld beteget a vele egyeztetett
idopontra eljegyzi,

A szakorvosi ellatisra nem, de orvosi ellatdsra szoruld beteger — a leletek,
szakvéleményének, valamint a gyogyeljarasra vonatkozé javaslatdnak kozlésével — a
haziorvoshoz iranyitja,

A kivizsgalasra, gyogykezelésre, apolasra szoruld beteg beutaldsa irant intézkedik,
illetdleg eldjegyzi, és indokolt esetben javaslatot tesz a szanatériumi beutaldsra,

A szakrendelésen — siirgds esetet kivéve — olyan orvosi beavatkozas nem alkalmazhato,
amely az orvostudomany mindenkori allasa, illetdleg a vonatkozo jogszabalyok szerint
kizarolag fekvobeteg- gyogyintézetben végezhett el,

A beteg érdekében jogosult konziliumot kezdeményezni

3.9.1.5.3. Felnott Haziorvos (helyettesito)
Feladatai:

Elsddleges, személyes és folyamatos ellatast nynjt az egészségi allapot megérzése, a betegségek
megeldzése és gyogyitasa céljabol. Célcsoport a haziorvosok altal elfogadott biztositottak, illetve
azok a biztositassal igen/nem rendelkezd betegek, akik a haziorvos miitkodését meghatarozo
teriileten életvitelszeriien élnek/bejelentve laknak.

alapvetd feladata a haziorvosi rendeld munkajanak megszervezése, az ellatasi teriiletéhez
tartozo, illetve hozzad bejelentkezett lakossag részére a gyogyito-megel6z6 alapellatas
biztositasa, a hdziorvosi rendel6ben és a betegek lakasan,

szakmai kapcsolatot tart fenn mindazon korhazi osztilyokkal és szakkonziliumokkal,
szakrendelésekkel, amelyek betegei ellatasdban részt vesznek.

korzeti névér szakmai munkajanak irdnyitasa, a szakma szabalyai szerint meghatarozott
feladatok ledelegalasa, elvégzett munka nyomon kovetése, ellendrzése, a harmonikus
egyiittmiikodés biztositasa a jo betegellatas érdekében.

Ennek keretében koteles:

a betegek orvosi vizsgalatat és gyogykezelését munkarend szerint biztositani,

az tigyeleti szolgélatban részt venni, amennyiben a jelenleg kiils6(s) szolgaltaté altal ellatott
nappali ligyelet, ebben a forméaban — barmikor, barmilyen okbdl — ellatatlan marad,
gondozasi feladatokat ellatni,

a fert6z0 iatrogén és foglalkozasi betegek bejelentésérél gondoskodni,

a gyogyszerrendelést lebonyolitani,

a keresGképesség orvosi elbiralasat végezni,

sziikség szermmt szakorvosi véleményt, konziliumot kérni,

indokolt esetben a beteg szakrendelésre, fekvdbeteg gyogyintézetbe torténd beutaldsarol
gondoskodni, .

a betegek szitkség szerinti mentdszallitasat megoldani,

Datum: 2026. oktéber 1. Oldalszam: 17/66
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— ahalott-vizsgalatot elvégezni az érvényes jogszabalyok szerint,

— akozegészségligyi-, jarvanyiigyi feladatokat ellatni,

—  egészséges ¢letmddra neveldmunkat végezni,

—  ahelyettesitési feladatokat ellatni,

~ a munkarendet megtartani és megtartatni,

- ahéziorvosi ellatassal kapcsolatos tigyviteli, statisztikai munkat eldirasszertien elvégezni,

— adokumentacié megdrzésérdl gondoskodni,

— a vonatkozd jogszabalyok, belsd szabalyzatok és utasitasok el6irdsainak megtartasat
biztositani,

—  egylttmlikddni a szocidlis gondozd halézattal,

— meghatirozott orvosi vizsgalatokat elvégezni az érvényes jogszabalyok szerint (gépjarmii,
16fegyver- alkalmassagi stb.),

~ atorvényben eldirt egészségiigyi tovabbképzési kovetelményeknek eleget tenni.

Felelos:

—  a fentiekben felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért,

-~ az ellatasi teriiletébe tartozd allampolgarok egészségi allapotanak figyelemmel kiséréséért,

— a milkodési rend, a jogszabalyi és belsé szabilyzatok, utasitdsok eldirdsainak a
megtartasaért, illetve megtartatasaért,

— az elbirt dgyviteli és dokumentacié biztositasaért, a statisztikai adatszolgaltatas
pontossagaért,

— apraxisaban alkalmazott korzeti apol6 szakmai munkajaért, munkafegyelméért.

3.9.1.54. Foglalkozas-egészségiigyi szakorvos

Feladatai:

- Elvégzi az intézet alkalmazottai, illetve az intézménnyel szerzédott munkaltatok és
munkavallalok, kilon jogszabilyban meghatarozott munkakéri alkalmassagi
vizsgalatokat, és kezdeményezi az ehhez sziikséges szakorvosi vizsgalatokat;

- kiilon jogszabalyban meghatarozottak szerint a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expozicios esetek bejelentését, kivizsgalasat;

- a munkakdrilmények és a munkavégzés egészségkdrositdé hatasainak irdsban
dokumentalt vizsgalatat a szerz6désben—a helyi korilmények figyelembevételével-
meghatarozottgyakorisaggal, vagy valtozas bekovetkezésekor soron kiviil;

- kiilén jogszabalyban meghatirozottak szerint az egyéni védGeszkozokkel kapesolatos
tanacsadast;

- kiilon jogszabalyban elSirtak szerint a munkahelyek kémiai biztonsagat érintd
feladatokat;

- a munkavallalok munkakoriilményeivel kapcsolatos, egészséget, biztonsagot érintd
kérdésekkel Gsszefliggd felvilagositast;

- kiilon jogszabalyban elbirtak szerint a munkakorhoz kotott véddoltasokkal
kapcsolatosfeladatokat;

- akronikus megbetegedésben szenvedé munkavallalék megel6z6 gondozasat;

Datum: 2026. oktdber 1, Oldalszam: 18/66
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kiilén jogszabalyban meghatarozottak szerint gépjarmii alkalmassagi vizsgalat.

Felelos:

a fentiekben felsorolt feladatok maradéktalan ellatasaért,

a mikodési rend, a jogszabdlyi és belsé szabalyzatok, utasitasok eldirdsainak a
megtartasaért, illetve megtartatasaért,

az elbirt igyviteli és dokumentdcié biztositdsaért, a statisztikai adatszolgaltatds
pontossagaért, ” o
a szakdolgoz6 szakmai munkéjaért, munkafegyelméért.

3.9.1.5.5. Iskolaorvos
Feladatai:

a gyerekek egészségi allapotanak vizsgalata, egészségmeglrzés kivetése;

a betegségek megeldzése, korai felismerése;

egészségfejlesztés;

a gyerekek teljes fizikalis szlir6vizsgalata;

alkalmassagi vizsgalatok elvégzése;

az egészségiigyi-testi adottsdgokkal Osszefliggésben palyavalasztisi tanicsadas;

a gyogytestneveléssel, sporttal kapcsolatos iskolaegészségiigyi feladatok ellatasa;

a korelézmény alapjan veszélyeztetett gyerekek kisziirése, szakorvosi ellatisba
Iranyitasa;

kronikus beteg, valamint a testi, szellemi, érzékszervi fogyatékos tanuldk haziorvossal
egyeztetett fokozott ellendrzése, kiemelt gondozasa szakrendelések, gondozdintézetek
igénybevételével;

kozegészségligyi és jarvanyiiggyel kapcsolatos feladatok;

kampényoltasok (¢életkorhoz kotétt kotelezd és valaszthat6 véddoltasok);

étkeztetés ellendrzése; '

az iskolaban bekdvetkezett balesetek, sériilések, akut megbetegedések elsGdleges ellatisa
(elsdsegélynyiijtas), majd a tanuld egészségiigyi intézménybe iranyitdsa.

3.9.1.5.6. A szakorvosi teriilet munkajat kozvetleniil segité munkakorok

feladatai

A szakorvosi teriilet munkajat kozvetleniil segité munkakorok kozvetlen vezetSje az adott
szakrendelés vezet6 foorvos, ezek a kovetkezdok:

3.9.1.5.6.1. Klinikai szakpszicholégusok

Feladatai:

munkatérsakkal egytittmiikddve a betegek ellatasa, a folyamatossag biztositasaval,
pszicho-diagnosztikai feladatok ellatasa;

pszichoterapia (csoportos -relaxacié vagy egyéni- CBT, Autogén tréning, NLP), terapias
terv és kivitelezés a szakorvosokkal egyeztetve;

- CBT: Kognitiv viselkedésterapia

Datum: 2026. oktdber 1. Oldalszam: 19/66
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- Autogén tréning: Szuggesztiv relaxacids terdpia

- NLP: Neuro-Lingvisztikus Programozas
- apaciensekkel valé terdpias munkafolyamatokrol referdni a kezelGorvosok szaméra,
- amunkaval kapcsolatos dokumentacio naprakész vezetése.

3.9.1.5.7. Finanszirozasi és Kontrolling csoport
Finanszirozassal kapcsolatos feladatok:

Jarobeteg-ellatas adatainak feldolgozasa,

Finanszirozasi adatbazis kezelése,

Adatok kiildése, fogaddsa (NEAK, ANTSZ, OKFO, NNK, Korméanyhivatalok),
Koézremitkodik a JEK mitkodési engedélyének elokészitésében,

Kozremiikodik a JEK finanszirozasi szerzodésének elGkészitésében,
Finanszirozasi szerzédések alapadatainak karbantartasa,

Intézeti struktirara, orvosokra, ellatési teriiletre vonatkozé adatfeldolgozas.
Statisztikak és riportok készitése.

FwRomo Ao op

Kontrolling feladatok:

Mér6pontok kialakitasa a JEK igazgatoival egyeztetve,

Finanszirozasi modszerek figyelemmel kisérése, alkalmazasa,
Finanszirozassal kapcsolatos jogszabalyok, valtozasok nyomon kovetése,
Elemzések, statisztikak készitése, részvétel a koltségelemzés készitésében,
Havi teljesitménylistak feldolgozasa,

Finanszirozasi prognézisok felallitasa,

g. Vezetbi dontések elékészitése.

3.9.2. APOLASI IGAZGATO

A Fdigazgaté kozvetlen iranyitisa mellett irdnyitja, 6sszehangolja az Intézmény egészségiigyi
szakdolgozéinak munkéjat, kozremiikddik a szakma szabdlyainak megfelelé betegellatds
kérilményeinek megteremtésében. Szervezi, iranyitja az Intézmény egészségiigyi
szakdolgozéinak oktatdsat és tovabbképzését. Tavolléte vagy barminemil akadalyoztatisa
esetén, feladatait a féigazgaté altal irasban megbizott szakdolgoz6 latja el. Felette a munkaltatoi

jogkort a féigazgatd gyakorolja.
3.92.1. FELADATAI ES HATASKORE:

- Iranyitja, koordindlja — egészségligyl szakdolgozéi szinten — a szervezeti egységek
betegellatassal kapcsolatos munkajat;

- Gondoskodik a munkahelyek egészségligyi szakdolgozokkal torténd betoltésérdl, a
helyettesitések elrendelésérdl;

- Rendszeresen egyeztet a takaritasért felel6s vezetdvel az intézmény higiéniai biztonsaga
érdekében,

- Szervezi és ellenérzi a betegiranyitds munkatarsainak munkavégzését;

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a betegjogok érvényestilését;

- Kozremilikodik a betegpanaszok kivizsgalasaban;

e Ao o
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- Gondoskodik a jogszabalyokban eldirt tovabbképzések, szakképzések és kiilonbozd szintli
oktatasok lebonyolitasarol,

- Naprakész nyilvantartast vezet az egészségiigyi szakdolgozék miikédési nyilvéantartasi
kértyaja, valamint az egészségiigyi szakdolgozdi kamarai tagsig érvényességének

vonatkozasaban;
- Elkésziti a szakdolgozok, betegiranyitok munkakéri leirasat, ellenérzi az abban foglaltak
végrehajtasat;

- Szervezi és levezeti a vezetd asszisztensi értekezleteket;

- Kozremiikodik az intézményi szabalyozo dokumentumok elkészitésében;

- Képviseli az egészségiigyi szakdolgozokat a megfeleld értekezleteken és féorumokon;

- Felelds az intézmény gyogyszerellatasanak biztositasaért;

- Javaslatot tesz az iranyitdsa ald tartoz6 dolgozokat érinté munkaltatéi jogokkal kapcsolatos
kérdésekben;

- Javaslatot tesz a béraranytalanségok kikiiszobolése érdekében.

- Feliigyeli az intézményben miikodo sterilizalo berendezések mindsitési vizsgalatait,

- A hataskorébe tartozo tevékenység vonatkozasidban a mindségiigyi rendszer miikodtetésébol
adodo kovetelmények és feladatok megvalositasat koordinélja;

3.9.2.2. HATASKORE

- Feladatkore ellatdsa kapcsan a kozvetlen feliigyelete ald tartozé szakdolgozdk, felett
beszamoltatasi, ellendrzési, utasitasi joga van;

- A feladatkorébe utalt tigyekben Onédlléan intézkedik, intézkedésérdl tajékoztatja a
Foigazgatot.

3.9.2.3. FELELOS

a. Az altala kiadott intézkedések, utasitdsok helyességéért, azok hataridGre torténd
végrehajtasaért;

b. Azellendrzé munka elvégzésért, az észlelt hidanyossagok jelentéséért, a mulaszté felel6sségre
vonasaeért,

c. Azintézkedései szakszertiségeiért;

d. A f8igazgatd altal hataskorébe utalt a munkakori leirasban és egyéb dokumentumokban
megfogalmazott feladatok végrehajtasaért;

e. Felelés a fterilletét érinté jogszabalyok, szabalyzatok és utasitasok betartasaért és

betartatasaért.
3.9.24. APOLASI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
SZERVEZETI EGYSEGEK

- Jarobeteg szakellatas szakdolgozoi

- Gondoz6 szakdolgozoi

- Betegiranyitas dolgozdi

- Iskola- és ifjisag-egészségiigyi védondk
- Foglalkozas egészségiigy szakdolgozoi

Datum: 2026. oktéber 1. Oldalszam: 21/66
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- Hazi orvos korzeti novérek
- Intézeti higiénikus
3.9.25. APOLASI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZO
TERULET ALTALANOS IRANYITASI RENDJE

- Az intézet szakdolgozdi az é4polési igazgaté iranyitasa mellett — minden munkahely
orvosvezetdjével és szakdolgozo vezetSjével egyiittmiikodve — végzik munkajukat.

- Feladatukat a szakma szabalyainak, a jogszabalyoknak, az Osztalyos Miikédési Rendnek,
az apolasszakmai protokolloknak és az intézeti szabalyzatoknak, a rendelést vezetd
szakorvos utasitdsainak megfeleléen végzik.

- Naprakészen vezetik a betegellatashoz kapcsolédé dokumentaciot, aminek feltétele az
intézetben hasznalt orvos informatikai rendszer ismerete, alkalmazasa.

- Amennyiben a folyamatos munkavégzését olyan tényezd, vagy rendkiviili esemény
akadalyozza, amit sajat hataskérben nem tud rendezni, kételes a szolgalati (it betartasaval
azonnali hatallyal feletteseit tjékoztatni.

- A munkavallalora lebontott részletes feladatokat, jogkoroket a munkakori leiras
tartalmazza.

3.9.2.6. AZ APOLASI IGAZGATO IRANYITASA ALA TARTOZIK:

- szervezeti egység vezetd szakdolgozok, betegiranyitasi csoportvezetészakorvos mellett
tevékenységet végzd szakdolgozd (asszisztens, gondozond, foglalkozas-egészségligyi
szakapold, kérzeti névér)

- 0nallo tevékenységet végz6 szakdolgozok (gyodgytornasz, gydgymasszor, fizikoterdpids
asszisztens, iskola védénd

- betegiranyitok

- intézeti higiénikus

3.9.27. A SZAKDOLGOZOI SZAKTERULET MUKODESI
RENDJENEK ALTALANOS SZABALYAI

3.9.2.7.1. Szervezeti egység vezeté szakdolgozo (vezeté asszisztens, vezetd

gondozond, vezeté miitdsnd, vezetd gyogytornasz, vezeté védond)

A szervezeti egység vezetd szakdolgozot az apolasi igazgato javaslatara a féigazgaté bizza meg,
illetve menti fel. Vezetdi tevékenységét munkakore mellett végzi a munkatars. Kozvetlen
felettese az Apolasi igazgatd. Szakmai utasitist a szervezeti egység vezetSitsl, a kezelést
elrendeld szakorvostdl, iskolavédénék vonatkozasaban a vezetd védonotol kap.

3.9.2.7.1.1. Szakrendelésvezetd szakdolgozoé feladata:

- Gondoskodik a miikodéshez sziikséges gyogyszer, vegyszer, szakmai ¢és egy€b anyag
rendelkezésre allasarol, azok lejarati idejét rendszeresen ellendrzi.
- Elkésziti a rendeléshez sziikséges szakdolgozdk beosztasat.
- Betartja €és betartatja a szervezeti egység dolgozodival a szelektiv és veszélyes
hulladékgyiijtés szabalyait.
Datum: 2026. oktéber 1. Oldalszam: 22/66 77/
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- Irényitja és ellendrzi a vele egyiitt dolgozo szakdolgozok munkajat.

- Megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, el6irasszerdi irattarozasat, megdrzését,
selejtezését a belso iratkezelési eléirasoknak megfelelden.

- A szakrendelés muikodését érinté valtozasrél a szervezeti egység vezeté fSorvos
utasitasanak megfelelden tdjékoztatni koteles a tarsrendeléseket és a betegiranyitast.

- A szakrendelés dolgozéival (orvos, szakdolgozo) egyeztetve elkésziti a szakdolgozok
szabadsagolési tervét, amit tovabbit az Apolasi Igazgaténak, jovahagyés céljabol.

- Munkajarol, tevékenységérdl feletteseinek (a megkapott szempontok alapjan) széban és
irasban beszamol.

- Részt vesz a vezetd asszisztensi értekezleteken, az ott elhangzottakrél koteles
tajékoztatni a szervezeti egység dolgozoit.

- Belsé kommunikacios rendszeren keresztiil kapott informécidkat megismeri,
megismerteti, alkalmazza.

- Elkésziti, sziikség esetén aktualizélja az adott osztalyra vonatkozé szakdolgozo6i szakmai
protokollokat.

- Felelés a teriiletét érinté jogszabalyok, szabalyzatok és utasitasok betartisaért és
betartatasaért.

Utasitast adhat: az iranyitasa ala tartozo szakdolgozonak és a kisegité munkavallaloknak.

3.9.2.7.2. Szakorvos mellett tevékenységet végzé szakdolgozok
3.9.2.7.2.1. Asszisztens, szakasszisztens, gondoz6oné, miitésné, miitéssegéd

- Kozvetlen felettese a vezetd szakdolgozo.
- Betegellatasra vonatkoz6 szakmai utasitast a szakrendelés orvosaitol kap.

Feladata:

- Beteg fogadasa, személyi adatainak ellendrzése, eldjegyzés addsa a szakorvosi ellatasra.

- Korel6zmény, miszerek, szakmai és egyéb anyagok elokészitése.

- Asszisztalas a szakorvosnak a vizsgéalatnal, kezelésnél, miitétnél gondozasnal.

- Sterilizal6 berendezések kezelése, mitkodoképességiik ellenbrzése, javitasukrol vald
gondoskodas

- Hasznalt miiszerek eszkozok elmosogatasa, fertGtlenitése, sterilezése.

- Szakorvos utasitisara a kompetencidjaba (képzettségének megfelelden) tartozo egyéb
feladatok elvégzése (pl.: gondozas, rontgenfelvétel elkészitése, intramuscularis injekcié
beadasa, vérvétel, sebellatas, sebfedés, véna biztositdsa stb.) '

3.9.2.7.2.2. Foglalkozas-egészségiigyi szakapolo
Munkajat a foglalkozas-egészségiigyi szakorvos irdnyitasa és feliigyelete mellett végzi.
Feladata:

- Gondoskodik a mitkddéshez sziikséges gyogyszer, vegyszer, szakmai és egyéb anyag
rendelkezésre allasarol, azok lejarati idejét rendszeresen ellendrzi.
- Rendelési id6ben a szerz6dott partner fogadasa, személyi adatainak ellendrzése,

Diatum: 2026. oktdber 1. Oldalszam: 23/66
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tajékoztatasa az ellatas menetérdl, sziikség esetén elsGsegély nyujtas, betegit koordinalas.

- Sziikség szerint elGjegyzés adasa a foglalkozas-egészségiigyi ellatasra.

- Korel6zmény, miiszerek, szakmai és egy€b anyagok el6készitése.

- Kozremikddik az elbzetes, idOszakos, soron kiviili munkakéri alkalmassagi és zard
vizsgalatok, elvégzésében,

- Részt vesz az orvos altal végzett foglalkozasi, gondozasi-megel6z6 tevékenységben.

- Részt vesz a foglalkozasi megbetegedésben szenvedSk kivizsgalasaban, a foglalkozassal
Osszefiiggd megbetegedések felkutatasaban, a rendelben, ill. a szerz6dott partnerek

telephelyein.
- Védooltasok szervezése
- Hasznalt miiszerek eszk6zok elmosogatasa, fertGtlenitése.

- Szakorvos utasitisidra a kompetencidjaba (képzetiségének megfelelGen) tartozé egyéb
feladatok elvégzése (pl.: érzékszervi sziirések, intramuscularis injekcié beadasa, vérvétel,
sebellatas, sebfedés, véna biztositasa stb.)

- Munkajardl, tevékenységérdl feletteseinek (a megkapott szempontok alapjan) szoban és
frasban beszamol.

- Elkésziti, sziikség esetén aktualizdlja az adott osztilyra vonatkoz6 szakdolgozoéi szakmai

protokollokat.
3.9.2.7.2.3. Korzeti novér

Munkajat a haziorvos irdnyitasa és feliigyelete mellett végzi. Miikodési teriilete a haziorvosi
korzet ellatasi teriilete.

Feladata:

- Gondoskodik a miikddéshez sziikséges gyoOgyszer, vegyszer, szakmai és egyéb anyag
rendelkezésre allasardl, azok lejarati idejét rendszeresen ellendrzi.

- Rendelési id6ben beteg fogadasa, személyi adatainak ellendrzése, tajékoztatasa az ellatas
menetérol, sziikkség esetén elsGsegély nyfjtas, betegiit koordinalas.

- Eldjegyzés adasa a haziorvosi ellatasra.

- Korel6zmény, miiszerek, szakmat és egyéb anyagok el6készitése.

- Asszisztalas a haziorvosnak a vizsgalatnal, kezelésnél.

- Mozgésképtelen betegek ellatasa lakason

- Haziorvos utasitasara a kompetencidjaba (képzettségének megfelelGen) tartozd egyéb
feladatok elvégzése (pl.: RR mérés, intramuscularis injekcié beadasa, vérvétel, sebellatas,
sebfedés, véna biztositasa, vizeletvizsgalat, vércukor mérés, beontés, EKG készités stb.)

- Az elvégzett feladatok naprakész dokumentilasa az orvosinformatikai rendszerben
(kartonok, vények, tdppénz, gondozas, szamlak stb.)

- Hasznalt miiszerek eszk6z6k elmosogatasa, fertbtlenitése.

- Betartja veszélyes hulladékgyiijtés szabalyait.

- Takaritas ellendrzése.

- Megszervezi a dokumentumok gondos kezelését, eléirasszerli irattarozasat, megbrzését,
selejtezését az eloirasoknak megfelelden.

- Munkajardl, tevékenységérol feletteseinek (a megkapott szempontok alapjan) szoban és
irasban beszamol.

Datum: 2026. oktéber 1. Oldalszam: 24/66
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- Részt vesz az alapellatasi értekezleteken.
- Elkésziti, sziikség esetén aktualizalja az adott osztilyra vonatkozd szakdolgozoi szakmai
protokollokat.

3.9.2.7.2.4. Iskolavédond

Az iskolavédondi szolgdlat milkédése a vonatkozé szakmai jogszabalyokban részletesen

meghatarozott.
A védonék munkajukat az alapellatas részekeént 6nalloan, illetve az iskola és ifja usagl orvossal
egylittmiikddve végzik. Munkéjukat vezetd védoénd iranyitja. o o

Feladatai:

- tankoteles gyermekek gondozasa;

- szlirGvizsgalatok szervezése és végzése;
- védooltasok szervezése;

- egészségnevelés.

Tevékenységiik soran egylittmitkdodnek az egészségiigyi alap- és szakelldtassal, az illetékes
Népegészsegiigyi Osztallyal gyermek haziorvossal, iskola- és ifjiisag-egészségiigyi orvossal,
valamint oktatasi, gyermekjoléti, pedagdgiai szakszolgéalatokkal és szocialis intézményekkel,
illetve azok szakembereivel.

3.9.2.7.2.5. Onallé tevékenységet végzé szakdolgozok (Dietetikus,
gyogymasszor, fizikoterapeuta, gyogytornasz)

Kozvetlen felettese a vezetdé szakdolgozé. Szakmai munkéjahoz utasitist kozvetve vagy
kozvetleniil a beavatkozast elrendeld szakorvostol kap.

Feladata:

- Beteg fogadésa, személyi adatainak ellendrzése.

- Szakorvosi utasitas szerint kezelés, vizsgalat, tanacsadas elvégzése, dokumentalasa.

- Kezelés soran a beteg allapotaban észlelt negativ valtozas észlelésekor haladéktalanul a
kijeldlt szakorvoshoz fordul.

3.9.2.7.2.6. Betegiranyitas

A betegiranyitas és betegeljegyzés oOnallé szervezeti egységben tortemk A dolgozdk
tevékenységét csoportvezetd iranyitja.

Feladataik:

- Akozponti szamitogépes rendszerbe bekapcesolt szakrendelésekre a beteg személyi adatainak
rogzitése (személyi igazolvany, TAJ kartya, lakcimkartya alapjan),

- Az adatokban észlelt hidnyossag kozlése a beteggel.

- Felvilagositas adasa a jarobeteg szakrendelések rendelési idejérdl, igénybevétel feltételeirsl.

- Eldjegyzések adasa (az intézet tobb telephelyén) az osztalyok altal megadott szempontok
figyelembevételével.

Datum: 2026. oktober 1. Oldalszam: 25/66
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3.9.2.7.2.7. Intézeti Higiénikus

A higiénikus az orvos igazgatéval és apolasi igazgatdval egyiittmiikddve gondoskodik az eldirt
kozegészségiigyi-jarvanyligyi szabalyok betartasardl. A higiénikus évente egyszer osszefoglald
jelentést készit a foigazgatd részére, amelyben megallapitasait, észrevételeit, javaslatait rogziti.

Feladata:

- Kidolgozza és karbantartja az Infekciékontroll Kézikonyvet. Ellendrzi (ellendrzési terv és
sziikség szerint) annak betartasat;

- Atudomasara jutott vagy jelzett infekcids probléma esetén kérésre konzulens segitséget nyujt
a betegellatast végzo szakorvosnak, szlikség esetén a féigazgatot értesiti;

- Ellen6rzi a hasznalatban 1évo fertdtlenitd és lemoso szereket, javaslatot tesz az intézményben
egységesitheto szerek alkalmazasara,

- Rendszeresen ellenérzi a fertdtlenité takaritdsok végrehajtasanak mindségét;

- Sziikség szerint részt vesz a vezetd asszisztensi értekezleten;

- Részt vesz a hatdsagi ellendrzéseken;

- Szakmai feliigyeletet gyakorol a sterilizalasi folyamatok felett.

- Feladatainak ellatasahoz sziikséges mértékben jogosult az Intézmény miikddésének részletes
vizsgalatira. Kiterjed az ellen6rzés soran az Intézmény egész teriiletére és valamennyi
dolgozdjara.

- Sziikség esetén haladéktalanul rendelkezésre all. Tevékenysége soran egyiittmiikodik az
Apolssi igazgatéval, a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalattal, sziikség esetén az egyes
szakteriiletek vezetdivel.

- Atevékenységet jelenleg szolgaltatasi szerz6dés keretében latja el az intézeti higiénikus.

3.9.3. GAZDASAGI IGAZGATO

A JEK gazdasigi szervezetének egyszemélyi vezetGje, mint gazdasagi vezetd, aki vezeti és
ellendrzi a gazdasagi szervezeti egységeket és felelds a gazdasagi-miiszaki feladatok ellatdsaért.
Biztositja a koltségvetés tervezését, az eliranyzatok modositasanak, atcsoportositdsanak és
felhasznalasanak (a tovabbiakban egyiitt: gazdalkodads) végrehajtisat, a finanszirozasi,
adatszolgaltatasi, beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartdsat, az intézmény
miikodtetését, a hasznalataban 1év0 vagyon hasznalataval, védelmével Osszefiiggd feladatok
teljesitését.

Kotelezettségvallalasok esetén pénziigyi ellenjegyzo.

A gazdasagi igazgaté tekintetében az egészségiigyi szolgalati jogviszony létesitésére és
megsziintetésére, a vezet6i megbizas visszavonasara, valamint dijazdsanak megallapitiséra — a
féigazgatd javaslatdra — a fenntartéi hataskort gyakorlé Budapest Fovaros VIII. keriilet
Jézsefvarosi Onkormanyzat jogosult. Az eléz8ekben nem emlitett egyéb munkaltatéi jogokat a
gazdasagi igazgato felett a féigazgatd gyakorolja.

A gazdasagi igazgatd atmeneti vagy tartds akadélyoztatasa esetén a koltségvetési szerv vezetdje
haladéktalanul koteles gondoskodni helyettesitésér6l, a gazdasdgi 1gazgatéi 4llashely
megiiresedése esetén annak betdltésérél. Az allashely betoltéséig tartd atmeneti idszakra a

Datum: 2026. oktéber 1. Oldalszam: 26/66
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fdigazgatd irdsban az Avr. 55. § (3) bekezdése szerinti végzettségii alkalmazottat jeldl ki a
gazdasagi vezetSi feladatok ellatasara a gazdasagi igazgaté kinevezésére jogosult személy
egyetériésével.

A gazdasagi igazgato a feladatait a f8igazgato kozvetlen vezetése és ellendrzése mellett 1atja el.

A gazdaségi igazgatd feladatkorébe tartozik — a féigazgato kozvetlen iranyitasa mellett — a JEK
miikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, informatikai, miiszaki és iizemeltetési
(gondnoksagi) feladatok, valamint a mindezekkel Osszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ

feladatok iranyitasa.

3.9.3.1. Feladatai és hataskore

a. kozvetleniil iranyitja a Gazdasagi igazgatésdg asszisztensét, Pénziigyi és Szamviteli
osztalyt, Uzemeltetési osztilyt és az Anyaggazdalkodasi csoportot.

b. vezeti a JEK gazdasagi-miiszaki ellatd szervezeti egységeinek tevékenységét, a JEK
gazdalkodasat,

c. gondoskodik a JEK gazdalkodési—pénziigyi tevékenységét szabalyozé jogszabalyok,
belsO szabalyzatok betartisarol és ezek végrehajtasanak ellendrzésérdl,

d. elkésziti a koltségvetési beszamolot €s a koltségvetést a mindenkori jogszabalyoknak
megfeleléen,

e. osszehangolja a JEK koltségvetési, beruhazasi, fejlesztési terveinek elGkészitését,

f. elékésziti a JEK konyvviteli, elszdmolasi, vagyon-nyilvéantartasi €s bizonylati rendjét
szabalyozé szabalyzatokat és gondoskodik azok betartasarol,

g figyelemmel kiséri a gazdalkodés eredményeinek alakulasat, feldolgozza és értékeli a

JEK ellatottsagi és miikodési mutatéit, elemzi a miikodés hatékonysagit, melyrol
tajékoztatja a féigazgatot,

h. gondoskodik a JEK hasznélatdban 4116 vagyontargyak védelméhez, rendeltetésszerii és
gazdasagos felhasznalasahoz, igénybevételéhez sziikséges intézkedések megtételérdl,

i kapcsolatot tart az Onkormanyzattal, az érdekképviseleti és egyéb szervezetekkel a
féigazgato altal atruhazott feladatoknal,

i foigazgatd megbizasa szerint részt vesz a JEK meghatarozott testiileteinek,
munkabizottsagainak tevékenységében,

k. ellenjegyez — a Kotelezettségvillalasi szabdlyzatban leirt modon - a jovahagyott

koltségvetés teljes korére vonatkozdan,

utasitasi joga van a feliigyelete ala tartoz6 osztalyok és csoportok dolgozdi felé,

feladatai kdrébe tartozé ligyekben belsé utasitasokat adhat ki,

javaslatot tesz a feliigyelete ala tartozo osztalyok és csoportok mitkodési rendjére,

javaslattételi joga van a béraranytalansagok kikiiszébolése érdekében teendd

intézkedésekre,

felelds a JEK gazdasagi-miiszaki teriiletet érintd szabalyzatainak elkészitésérdl és

aktualizalasarol.

3.9.3.2.  FELELOS

a. az altala kiadott mtézkedések, utasitasok helyességéért, azok hataridore torténé
végrehajtasaért,

°op g~
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b. az ellen6rz6 munka elvégzésért, az észlelt hianyossdgok jelentéséért, a mulaszto
felelosségre vonasaért,

c. intézkedései szakszertiségeiért,

d. a fGigazgato altal hataskorébe utalt és a munkakori leirasban megfogalmazott feladatok
végrehajtasaért,

e. Felelos a teriiletét érintd jogszabalyok, szabalyzatok és utasitasok betartasaért és

betartatasaért.

3.9.3.3. A GAZDASAGI IGAZGATO KOZVETLEN IRANYITASA

a)
b)
c)
d)

ALA TARTOZO SZERVEZETI EGYSEGEK
Pénziigyi és Szamviteli Osztaly

Uzemeltetési osztily

Anyaggazdalkodasi Csoport

Munka-, Kérnyezet- és Tlizvédelmi felelos

3.9.34. A GAZDASAGI IGAZGATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEI,

MUKODESE ES FELADATAI

A Gazdasagi Igazgatésdg, mint szervezeti egység a koltségvetési szerv gazdasagi szervezete,
melynek a vezetbje a Gazdasagi Igazgatd, mint gazdasagi vezetd. A gazdasagi igazgatdsag a
vonatkozd jogszabalyok szerint, belso tigyrend alapjan végzi tevékenységét.

A gazdasagi-miiszaki teriilet a JEK miik6désének tervezo, gazdilkodo, pénziigyi bonyolito és
vagyonmegbrzé szerve. ElSkésziti, és sziikség szerint bonyolitja a fejlesztési és feltjitasi
feladatokat is. Miikodését a szervezeti egységein keresztiil valositja meg.

3.9.34.1. FELADATOK

A. Tervezés

A JEK feladatait éves koltségvetés szerint végzi. A koltségvetési tervezés folyamata a szakmai
és miikodési igények és elbirt teljesitmények idébeli és teljes korti felmérésével kezdodik. A
koltségvetési kereteket behatdrolhatja az irdnyité szerv (fenntartd) szerv altal eldzetesen
megallapitott koltségvetési eldirdnyzat.

A felmérés a szakmai és gazdasagi teriilet egyiittmiikodését igényli. A benyujtott szakmai
igények és elGirt teljesitmények- feliilvizsgalat utan - a targyév gazdalkodasanak alapjat képezik.

B. Gazdailkodas

N N N

a foigazgat6 kozvetlen iranyitdsa ala tartoz6 human eréforrassal torténd gazdalkodés,
az orvos-egészségiigyi szakmai eszkozokkel vald gazdalkodas,

az altalanos JEK anyag- és eszkozellatas,

a miszaki szolgéltatasok,

a pénzgazdalkodas,

az épiiletek iizemeltetésének biztositasa,

vagyonmegOrzés (leltar).

Datum: 2026. oktdber 1. Oldalszam: 28/66 )
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A gazdalkodas keretein belil torténik az Intézmény szakmai tevékenységhez és mukodeshez
sziikséges anyagok, eszkozok és szolgaltatasok beszerzése, biztositasa. coo

Eléiranyzatokkal gazdalkodok:

a. a gazdasagi igazgat6,
b. a pénziigyi és szamviteli osztalyvezeto,
C. a humanpolitikai vezet

Az eldirdnyzatokkal gazdalkodok, felelosek a rendelkezésiikre bocsatott elirdnyzatok iitemes
¢€s rendeltetésszerti felhasznalasaért €s folyamatos beszamolasi kételezettséggel tartoznak.

C. Anyag- és eszkizgazdalkodas

Gondoskodik a jovahagyott, a folyamatos és zavartalan egészségiigyi ellatast biztosito készletek
beszerzésérol, raktarozasardl, nyilvantartasarol.

A gazdalkodas keretében gondoskodni kell a feleslegessé valé anyagok, eszkozok
hasznositasarol, értékesitésérdl, selejtezésérol a vonatkozo jogszabalyok, illetve az intézeti
szabalyzatok szerint.

D. Vagyonmegdrzés

A JEK vagyonanak megérzését minden dolgozonak és vezetének a sajat teriiletén biztositani
kell. Ezt a feladatot a szervezeti egységek leltarteleldsei valositjak meg kozvetleniil a rendszeres
Onleltdrozassal, illetve az intézeti leltirozas folyaméan. A leltdrozast a JEK Leltarozasi
Szabalyzataban rogzitett szabalyok szerint kell végrehajtani.

E. Pénziigyi és szamviteli tevékenység

A gazdalkodas soran felmeriil6 bevételek és kiadasok kezelése a Pénziigyi és Szamviteli Osztaly
feladata. A JEK pénzforgalma az OTP Bank Nyrt-nél vezetett szamlékon, illetve a hazipénztaron
keresztiil a Pénzkezelési Szabalyzat alapjan torténik.

A pénziigyi nyilvantartasokban a kotelezettségeket és a koveteléseket is naprakészen kell
nyilvantartani.

A tervezés, gazdalkodas, vagyonmegOrzés és pénziigyi tevékenység szamokban kifejezett
adatait a szdmlarend szerint kell nyilvantartani és elszamolni. A szdmviteli rendet a JEK
gazdalkodasahoz, pénziigyi egyensilyanak biztositasahoz sziikséges modon kell kialakitani.

3.93.4.2. PENZUGYIES SZAMVITELI OSZTALY

A hatilyos jogszabalyok betartasdval, illetve betartatdsaval biztositja a JEK éves
koltségvetésének fenntarthatosagat; az évkozi gazdasagi folyamatok szamviteli nyilvantartasat;
a pénzgazdalkodast, valamint a koltségvetési beszamold(k) elkészitését.

Feladatai:

Koltségvetés készitésben az alabbi feladatokban vesz részt:

a. elemzi és értékeli az el6z6 évi gazdalkodast,
b. tajékozodik a koltséghelyek és koltségviseldk igényeirdl,

Déatum: 2026. oktober 1. Oldalszam: 29/66
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C.

d.

elkésziti az intézményi koltségvetési javaslatot, melyhez a személyi juttatas koltségvetési
javaslatat a Humanpolitikai osztaly bocsatja rendelkezésére,
kitdlti a koltségvetési nyomtatvanyokat.

Szamvitel:

o SO A o

50a o

fokonyvi és analitikus konyvelést végez,

id8szaki ellenérzo egyeztetéseket végez a koltséghelyek adataival,

kialakitja a JEK szamlatiikrét,

nyilvantartja a NEAK finanszirozast és az egyéb bevételeket, viszonyitja a koltségvetés
itemezésének megfeleld megvalosulasahoz,

javaslatot tesz a sziikséges kiemelt eldirdnyzat-moédositdsokra,

elokésziti a nem kiemelt elbiranyzatok sziikséges sajat hatdskorli modositasait,
onkoltségi adatok alapjan javaslatot tesz a sziikséges téritési dij modositasokra,
elemzéseket, értékeléseket készit a koltségvetés megvalositasarol.

Pénzgazdalkodas:

B0 a0 oo

kezeli a hazipénztart,

biztositja a készpénz-ellatmany elszamolast,

intézi a kifizetéseket, atutalasokat és bevételezéseket,

teljesiti a JEK-re vonatkoz6 ad6zasi kételezettségeit,

végzi a szamlak és egyeb bizonylatok ellendrzését, érvényesitését,
gondoskodik a hatralékos bevételek beszedésérdl,

figyelemmel kiséri a JEK pénzgazdalkodasat,

gondoskodik a szamlakibocsatasokrol.

Beszamolo készitése:

e o

havonta pénziigyi likviditasi tervet készit,

pénzforgalmi jelentést készit (negyedévente),

Osszeallitja az 1d6kozi koltségvetési jelentést,

pénziigyi és szamviteli informaciokat allit 6ssze a vezetés kérésére.

Egyéb feladatai:

/a0 o

€.

kézremiikodik a JEK kontrolling tevékenységében,

elkésziti és aktualizalja a munkajahoz kapcsolodé szabalyzatokat,

kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal,

gondoskodik a feladatkorébe tartozd statisztikdk, egyéb adatszolgaltatisok el-
készitésérol,

szigoru szamadasu (pénziigyi) nyomtatvanyok kezelésérél gondoskodik.

Kotelezé statisztikai jelentései:

a.

Havi/N egyedéves/Eves adatszolgaltatasok a NEAK, KSH, MAK, Onkorményzat,
OKFO felé

Diatum: 2026. oktober 1. Oldalszam: 30/66
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3.9.3.4.3. UZEMELTETESI OSZTALY

Feladatok:

a. az Intézmény miikiodéséhez sziikséges gondnoksagi, takaritasi, miszaki, informatikai
és egyéb iizemeltetési feladatok szervezése, végrehajtisa és ellendrzése,

b. az intézmény folyamatos, biztonsdigos és hatékony iizemeltetése, fejlesztések
kezdeményezése, a fejlesztéseknél iizemeltetdi jelenlét és feliigyelet biztositds,

c az intezmény miikddeésehez szitkséges iizemfenntartdsi, karbantartasi, felujitisi,

beruhdzasi, tervezési, iizembe helyezési, adatszolgaltatdsi, valamint egyéb a teriilethez
tartoz6 adminisztrdcios feladatok szervezése, végrehajtisa és ellendrzése,

d az intézmény rendészeti feladatinak megszervezése, irdnyitasa és ellendrzése,

e az intézményi vagyonvédelem, valamint az intézményen beliili kizrend és kozbiztonsdg
biztositasa, biztonsdgot érinti jogszabdlyok, intézményi szabalyozdk betartatisa és
ellendrzése, \

j A portaszolgdalat megszervezése és iranyitisa, a feladatok végrehajtisinak és a
munkavégzésnek ellendriése,

2. kommunadlis, szelektiv és veszélyes hulladék kezelés,

h. az intézmény miitkodésével kapcsolatos és takaritdsi feladatok biztositdsa,

i logisztikai és szdllitdsi feladatok szervezése és ellendriése,

Jo az informatikai rendszerek, hardver és szoftverek létesitése és mitkidésének

Seliigyelete.

3.9.3.4.3.1. AZ UZEMEL TETESI OSZTALY SZERVEZETI EGYSEGEI,
MUKODESE ES FELADATAI

FELADATAI:

A. Informatikai csoport

7 rr

Felelds a jogszerii és biztonsdgos informatikai rendszer megteremtéséert és miikodtetéséert.

B. Miiszaki csoport

Az ingd és ingatlan vagyon karbantartasaval, kapcesolatos feladatokat a miiszaki csoport latja
el. Gondoskodik a mindenkori sziikségleteknek megfeleld épiilet és orvosi miiszer
karbantartasi, javitasi sth. feladatok elldtdsdrol.

C.  Uzemeltetési csoport

Gondoskodik az épiiletek iizemeltetéséhez sziikséges feladatok elldtdsdarol, az épiilet
helyiségeinek eldirdsszerii higiénés feltételek megteremtésérol.

D, Gépkocsivezeto(k)

Megszervezi és végrehajtia a miikodés sordan felmeriilé  személy-, estkoz-, és
anyagszallitasokat. Feladatai kizé tartozik a kiils6-belsd kézbesités szervezése, bonyolitisa.

Datum: 2026, oktéber 1. Oldalszam: 31/66
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3.9.3.4.3.2. INFORMATIKAI CSOPORT
Informatikai feladatok:

o Ao o

voBEg oD

Hardver és szoftver telepitése.

Hibafelderités, hibaelharitas.

Hardver eszkozok javitasa vagy kiilso javittatasa.

Szamitogép igények kovetése.

Hardver és szoftver leltar egyeztetése.

Miiszaki tanacsadas.

Internet hozzaférés biztositasa, a jogszerli Internet hasznalat ellendrzése az Internet
Szabalyai Alapelvei figyelembevételével.

Multimédia tervezése.

Bels6 halozatok kiépitése, felhasznalok karbantartasa.

Altalanos adatvédelem.

Virusvédelem.

Szoftver jogtisztasag biztositasa.

Digitalis réntgen informatikai hatterének folyamatos biztositasa.
Kamerarendszer iizemeltetése.

IP telefonok iizemeltetése.

EESZT rendszerhez vald hozzaférés megteremtése.

Jarobeteg szakellatas és alapellatas szakmai programjaival kapcsolat feladatok:

PR a0 o

O e

Kiegészitések, felmeriilé igények, modositasok készitése, készittetése.
Hibafelderités és intézkedés.

Programok tovabbi kezelhetGségének javitasa.
Programhasznalat oktatasa.

Informatikai dokumentacié ellen6rzése, fejlesztése.
Jardbeteg-ellatas dokumentécids rendszerének karbantartasa.
Adatbazis-adminisztracio, felhasznaloi kapcsolatok fenntartasa.
Valtozasok, javitasok, szamitogépes listak készitése.
Hibadokumentalas.

Informatikai adatvédelem biztositasa.

EESZT rendszer hozzaférésének, miikodésének biztositasa.

3.9.3.4.3.3. MUSZAKI CSOPORT
Feladatai:

Miiszergazdalkodas:

a.

b.

c.
d.

orvostechnikai, valamint lzemviteli berendezések, miiszerek, technikai eszkozok
karbantartasa, javitasa, alkatrészek biztositasa,

miiszerek kiilsé szolgaltatoval végzett javitasaban/karbantartasaban val6 kozremikddés,
atadas-atvétel,

miiszerek mennyiségi és mindségi atvétele,

iizembe helyezés és tizemeltetés feltételeinek biztositasa,

Détam: 2026. oktober 1. Oldalszam: 32/66
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e. garancialis igény érvényesitése,
f. jogszabaly altal el6irt idGszakos miiszerbemérések elvégeztetése és nyilvantartasa.

Epiiletfenntartis és karbantarts:

a. beruhazasok, felujitasok és a rekonstrukcid bonyolitasaban valo részvétel,
b. lizembe helyezési eljarasokban részvétel,
c. a JEK épiileteinek, épiiletgépészeti haldzatdnak és berendezéseinek allapotat rogzitd

nyilvantartasok naprakész vezetése,

d. a JEK és telephelyei épiileteinek, épitményei, gépei allaganak megbvasa, a funkcidk
ellatasahoz sziikséges miiszaki allapot biztositasa,

€. a napi karbantartasi, kisebb javitasi feladatok elvégzése, karbantartasi terv alapjan.

Egyéb feladatai:

a. kozremiikddik a JEK kontrolling tevékenységében,
b. kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal.

3.9.3.43.4. UZEMELTETESI CSOPORT
Feladatai:

Biztositja a telephelyek Gizemeltetését és vagyonvédelmét,

a JEK higiénés és tisztasagi el6irasok és elvarasok biztositasa,

ruhatar tizemeltetése,

kozremiikGdés a textilcsere bonyolitasaban

a munkajahoz kapcsolodo szabalyzatokat el6készitésében kozremiikodik,
parkol6 tizemeltetése, ‘ S ’
ellatja felmeriil6 izemeltetési feladatokat,

kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal.

P o po o

Vagyonvédelem (rendészet, portaszolgalat):

portaszolgéalatok fenntartdsa,

riasztorendszerek miikddésének biztositasa,

biztonsagi, rendészeti feladatok ellatasa, kamerarendszer feliigyelete,
rendorségi ligyintézés (sziikség szerint),

kulcskezelés és nyilvantartas,

a JEK-en beliili bels6 rend fenntartasaban kézremiikodés,

az intézet épiiletének vagyonvédelme és a porta lizemeltetése,

az intézeti parkolé miikddtetése,

az intézetbe érkez személyek pontos és udvarias tajékoztatasa.

e

o

Takaritas feladatai:

a. Az intézmény mitkodésével kapcsolatos tisztasagi és takaritasi elvarasok biztositas

Gondnoksag:

a. veszélyes hulladékok kezelésével kapcsolatos feladatok,

b. gondnok altal osszegylijtott kommunalis hulladékok mozgatasa,

c. intézmény miitkodésével kapcsolatos anyagmozgatasi és udvarfenntartasi feladatok.
Datum: 2026. oktdber 1. Oldalszam: 33/66
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3.9.3.4.3.5. GEPKOCSIVEZETO(K)

Feladatai:

a anyag- és eszkdzszallitas,

b személyszallitas,

c. vizsgélati anyagszallits,

d. gépkocsidllomany folyamatos lizemképességének biztositasa,

e gépjarmithasznalattal kapcsolatos teljes korii dokumentacié vezetése.
f. hivatalos levél és csomagkézbesités.

3.

9.344. MUNKA-, KORNYEZET- ES TUZVEDELMI
FELELOS

Feladatai:

a. A munka- és tiizvédelmi feladatokkal kapcsolatos adminisztracios feladatok ellatasa,
Feliigyeleti szervekkel - OMMF, Onkormanyzati Tlizoltosag — kapcsolattartés,
Feliigyeleti szervek szemléin valo részvétel,

Szervezeti egységek rendszeres munka- és tiizvédelmi ellenérzése,

Eves munka és tiizvédelmi szemlék megszervezése, lebonyolitasa a feltart hidnyossagok
megsziintetésének ellendrzese,

Tiizolt6 késziilékek, berendezések folyamatos ellendrzése,

Munka- és tlizvédelmi elozetes és ismétlddo oktatasok megtartisa,

Balesetek, sériilések kivizsgalasa, jegyz6konyv készitése,

Részt vesz a helyiségek, berendezések iizembe helyezési eljarasain,
Foglalkozds-egészségligyi munkatarsaival egytittmitkodik az eldzetes, illetve id3szakos
alkalmassagi vizsgalatok elvégzésében,

Koordinalja a munka- és tizvédelmi megbizottak munkajat,

Ellendrzi a védb6felszerelések, eszkdzok rendeltetésszer(i hasznalatat,

Rendszeresen beszamol a JEK munka- és tiizvédelmi helyzetérdl a foigazgatonak,

A munka- és tlizvédelmi el8irdsok megszegdivel szemben sziikség szerint felelosségre
vonast kezdeményezhet,

A rendszeres és eseti munkafeladatok ellatisa soran kapcsolatba keriilé kiilsd
szervezetekkel és a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont dolgozodival a
munkavallalénak kapcsolattartasi, egyiittmiikodési kotelezettsége van.

p- Dohanyzasi tilalom betartasénak ellendrzése,

q. Munkavégzésre alkalmas allapot ellendrzése,

A tevékenységet jelenleg szolgaltatasi szerzodés alapjan latja el a munka-, kornyezet- és
tiizvédelmi felelds.

Rl bl =l R o oo o
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e

Munkavédelmi szakteriilet:

a. Munkavédelmi szaktevékenység jogszabalyokban meghatirozott teljes korii ellatisa a
hatalyos térvényben, jogszabalyokban, rendeletekben megfogalmazottak alapjén,
b. elbzetes, ismétl6dd és rendkiviili munkavédelmi, oktatasok elvégzése,
c. munkabalesetek jogszabalyi hatiridén beliili kivizsgalasa, dokumentumok szakszerii
elkészitése — munkabaleseti jegyzokonyvek, karigény felhivds, nyilvantartis,
Datum: 2026. oktdber 1. Oldalszam: 34/66
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meghallgatasi jegyzOkonyv stb. — az azonnali bejelentésre kotelezett munkabalesetek
keretében szaktevékenység elvégzése,

kozremiikodés a munkahelyi egyéni védéeszkoz, munkaeszkoz, technoldgia soron kiviili
ellen6rzésében, .
beruhadzasok alkalmaval szaktanacsadas,

munkaeszkdz, vagy létesitmény iizembe helyezéséhez sziikséges jegyzOkonyv
elkészitése,

éves munkavédelmi szemlék megszervezése, lebonyolitdsa, a feltart hidnyossagok
megsziintetésének ellendrzése

hatosagi ellenérzések (munkavédelem) alkalmab6l szakmai képviselete és az
ellendrzéseken valo kozremiikodés. Feltart hianyossagok esetén javaslat kidolgozasa,
megvalaszolasaban,

reszt vesz a munkaeszkoz, helyiségek vagy létesitmény ilizembe helyezés¢hez sziikséges
eljarasain, jegyzokonyv elkészitése,

foglalkozas — egészségiigyl munkatarsaival egyiittmiikodik,

a munkavédelmi elbirasok megszeg6ivel szemben sziikség szerint felel6sségre vonast
kezdeményez,

dohanyzasi tilalom betartasanak ellendrzése, Munkavédelmi Szabalyzat 16,6. pontja
alapjan,

alkoholszondas ellendrzés a Munkavédelmi Szabalyzat 16.5 pont és a 10 szami melléklet
alapjan.

elézetesen felhivni a Megrendeld figyelmét, ha valamely tervezett intézkedés munka-,
vagy tiizvédelmi jogszabalyt, eldirast sért.

a rendszeres ¢€s eseti munkafeladatok ellatdsa soran kapcsolatba keriild kiils
szervezetekkel a JEK dolgozéival kapcsolattartasi, egyiittmiikodési kotelezettsége van.,
Feliigyeli szervekkel (hatosadgokkal) kapcsolattartds (Korményhivatal munkavédelmi
ellendrzési féosztaly)

Munkavédelmi Szabalyzat 4. bekezdés, 4.5. pontja tartalmazza a JEK munkavédelmi
szakember feladatait

Tiizvédelmi szakteriilet:

a.

oo o

b

g
h.

Tiizvédelmi szaktevékenység jogszabalyokban meghatarozott teljes koril ellatisa a
hatélyos torvényben, jogszabalyokban, rendeletekben megfogalmazottak alapjan,
tiizvédelmi oktatdsok megtartasa: elézetes, ismétlodo és rendkiviili esetekben

hatosagi ellenOrzéseken (tlizvédelem) részvétel,

Feliigyeli szervekkel (hatosdgokkal) kapcsolattartas (Katasztréfavédelem tiizvédelem)
éves tiizvédelmi szemlék megszervezése, lebonyolitdsa, a feltart hidnyossagok
megszintetésének ellendrzése

tlizesetek jogszabalyi hataridén belilli kivizsgalasa, dokumentumok szakszerii
elkészitése,

Tlizvédelmi Szabalyzat 4. bekezdés, 4.6. pontja tartalmazza a JEK tiizvédelmi
szakember feladatait

dohényzasi tilalom betartasanak ellendrzése, Tlizvédelmi Szabalyzat 5.19. pont alapjan

Kérnyezetvédelmi szakteriilet:

a.

Komyezetvédelmi szaktevékenység jogszabalyokban meghatarozott teljes korii ellatasa
a hatdlyos torvényben, jogszabalyokban, rendeletekben megfogalmazottak alapjan,

Datum: 2026. oktober 1. Oldalszam: 35/66
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b. kornyezetvédelmi oktatdsok megtartasa: el6zetes, ismétlddo6 és rendkiviili esetekben
c. éves komyezetvédelmi hulladékkal kapcsolatos bevallasok, adatszolgaltatisok
elkészitése, adatlapok kitoltése a Kormanyhivatal felé elkiildése.
d. éves kornyezetvédelmi szemlék megszervezése, lebonyolitasa, a feltart hianyossagok
megsziintetésének ellendrzése
c. Feliigyeli szervekkel (hatésagokkal) kapcsolattartds (Kormanyhivatal Népegészségligyi
szerve, kdmyezetvédelmi szerve)
f. Veszélyes &s fert6z6, illetve nem veszélyes hulladekok nyilvantartasa.
g. A rendszeres és eseti munkafeladatok ellatdsa sordn kapcsolatba keriilé kiilsé

szervezetekkel a JEK dolgozoival kapcsolattartasi, egyiittmiikodési kotelezettsége van.

3.9.34.5. ANYAGGAZDALKODASI CSOPORT

Feladatai:

Biztositja a JEK miikodéséhez sziikséges anyagokat és eszkdzoket, gondoskodik ezek naprakész,
folyamatos nyilvantartasarol.

Anyag-, eszkoz- és raktirgazdalkodas:

[

oo Ao o

a JEK miikodéséhez, fejlesztéséhez szitkséges anyagsziikséglet felmérése,

a folyamatos és zavartalan ellatast biztosito készletszint meghatarozasa,

piackutatas,

a sziikséges anyagok, eszkozok beszerzésének iitemezése, beszerzések lebonyolitasa,

a szervezeti egységek igényeinek és felhasznaldsanak nyilvantartasa,

kivételezések rendjének szabalyozasa, anyagok kiadasa,

a raktarak tigyviteli, tarolasi és elszamolasi feladatainak meghatarozasa,

a készletek mennyiségi €s mindségi atvétele,

a higiéniai és egyéb kovetelményeknek megfeleld raktari rend biztositasa, és id6kozi
leltarak felvétele és értékesitése

a hasznalaton kiviili eszk6z0k, anyagok feltirdsa, hasznositésa,

a feltart hasznalhatatlan és értékesithetetlen eszk6zok selejtezésének elGkészitése és a
selejtezés bonyolitasa,

a selejtezéssel kapcsolatos eljaras bonyolitasa soran az egészségiigyi ellatas érdekeinek
megovasa.

Textilraktar gazdalkodas:

a. a JEK textilgazdalkodasanak bonyolitisa,

b. a JEK dolgozoinak véd6- és munkaruhaval torténd ellatasa,

c. a szennyes textilia rendszeres tisztittatasa,

d. hasznalhatatlan textilia selejtezése.

Egyéb feladatai:

a kozremiikodik a JEK kontrolling tevékenységében,

b. munkajahoz kapcsolédo szabalyzatokat el8készitésében kozremiikodik,
c kapcsolatot tart a tarsosztalyokkal,

d ellatja a Keretgazdalkodashoz kapcsolodd adminisztrativ feladatokat,

Datum: 2026. oktéber 1. Oldalszam: 36/66
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€. a leltarfelel6sok bevonasaval elvégzi az intézeti leltarozasi feladatokat,
f. adatszolgaltatas a koltségvetés, beszamolok készitéséhez.
3.9.4. TITKARSAG

3.94.1.  TITKARSAG ALA TARTOZOK ES FELADATAIK
a) titkarndk o o
Feladataik:

a.
b.

g ropET e s o o

n.

Elvégzik a JEK adminisztrativ tevékenységét,

Kiilonféle kiilsé-bels6é kapcsolattartast szolgalé iratok, levelek, egyéb dokumentumok
készitése, szerkesztése, sokszorositasa, tovabbitisa a cimzetteknek,

Figyelemmel kisérik a hataridés munkak menetét és szorgalmazzik az intézkedések
megtételét,

Folyamatosan beszdmolnak az igazgatdsagnak az adminisztrativ ligyek allasarol,
Adminisztrativ segitségnyijtas a vezetoknek és munkatarsaknak,

Napi posta iktatasa, kezelése, iranyitasa, ellenérzése,

Az esetlegesen beérkezd panasziigyek kezelésének kiemelten figyelemmel kisérése,
Irattari tevékenység végzése,

Szamitogépes adatbeviteli feladatok elkészitése,

A JEK iktatési rendjének (jogszabalyoknak megfeleld) kialakitasa, tovabba végrehajtasa,
Jegyz6kényvek, emlékeztetok, jelentések, statisztikak készitése, kezelése, tarolasa,
Kapcsolattartas munkatarsakkal, iigyfelekkel, partnerekkel, kiils6 szervezetekkel,

A belsO értekezletek €s rendezvények technikai feltételeinek biztositésa és a rendezvény
megsZervezese, ’ T
Szamitogépes adatbeviteli feladatok.

3.9.5. HUMANPOLITIKAI OSZTALY

Feladatai:

a. Ellatja a féigazgaté altal meghatarozott emberi eréforras targykorébe tartozoé feladatokat,

b. Részt vesz az emberi erGforrasok intézeti célokkal Osszhangban tOrténé ésszerii
felhasznaldsaban,

c. Javaslatokat dolgoz ki a munkaiigyi tevékenységek fejlesztésére,

d. Kidolgozza és aktualizadlja a szakteriilethez kapcsolédé belsé szabalyzatokat és
iranyelveket,

€. Adatot szolgaltat a koltségvetéshez a személyi juttatasokat érintéen,

f. Kozremiikodik a komplex szocialis, joléti és foglalkozéas-egészségligyi feladatok
teljesitéséhez kapcsolodo tigyintézésrdl, ideértve a cafetéria, vagy juttatdsi rendszer
bevezetését és nyilvantartasat,

g Gondoskodik a sziikséges humaneré biztositasarél, eldkésziti a toborzast (palyazatok,
hirdetés, kikérék, Munkaiigyi Kozponttal vald kapcsolattartds), tovabba szakmai
tamogatast nytijt €s részt vesz a kivalasztasi folyamatban,

Détum: 2026. oktéber 1. Oldalszam: 37/66
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h. A munkaerd felvétellel kapcsolatos adminisztrativ teenddk ellatasa a felvételi javaslat
alapjan, '

1. Elokeésziti az egészségiigyi szolgalati munkaszerz6déseket és azok modositasait, tovabba
az egészségiigyi szolgalati jogviszony megsziinéséhez és megsziintetéséhez sziikséges
iratokat,

i Figyelemmel kiséri a huméanpolitikaval kapcsolatos jogszabalyokat és azok véltozasait,

k. Kidolgozza a munkakdri leirasok altalanos tartalmi és formai kdvetelményeit,

1. Kezeli a személyi anyagokat és eleget tesz az egészségiigyi szolgalati jogviszonnyal
kapcsolatos nyilvéantartési és adatszolgaltatasi feladatoknak,

m. Intézi a szolgalati elismeréssel kapcsolatos ligyeket,

n. Eldkésziti a kitiintetésekkel és a JEK mas erkolcsi elismeréseivel kapcsolatos ligyeket,

0. Kiadja a jogszabaly altal eldirt utazasi kedvezményt,

p- Végzi a munkaiigyi ¢és bériigyi nyilvantartisi feladatokat (tavolléti jelentés, szabadsig
nyilvantartas, valtozo bér) és karban tartja az adatbazist,

q. Végzi a nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatszolgéltatast,

. Kiosztja a Mak altal kiallitott éves személyi jovedelemadé elszamolashoz igazolasokat,

s. Tovéabbitja a tarsadalombiztositasi igények dokumentumait (tappénz, gyes, gyed, csed) a
kifizetohely felé

t. Rendszeresen kapcsolatot tart a tarsadalombiztositasi kifizetShellyel,

8 Elkésziti a kiilonbozo statisztikakat a Statisztikai Hivatal részére (havi, negyedéves, éves,
eseti),

V. Elkésziti a tanulmanyi szerz6déseket,

w. Részt vesz a személyi juttatdsok alakuldsardl szold beszamold elkészitésében a
Gazdasagi Igazgatésaggal egyiittmiikddve,

X. Részt vesz a feladatkdrét €rint6 altalanos vagy célvizsgalatokban, ellenérzésekben,

y. Részt vesz a munkahelyi konfliktusok rendezésében,

Z. Részt vesz az Esélyegyenloségi Terv készitésében,

aa.  Igény esetén adatszolgaltatast végez a bér- és munkaligyi ellenérzésekhez,

bb.  Igény esetén kimutatisokat készit a személyi allomany Osszetételét, alakulasat,
fluktuacidjat, bérszinvonalat és béraranyokat, a 1étszam- és bérgazdalkodas intézményi
szintli tapasztalatait illetben,

cc.  Részt vesz a szervezet fejlesztési feladatokban,

dd.  Gondoskodik a személyi adatok védelmérdl,

ee.  Létszamgazdalkodast folytat.

Kotelezo statisztikai jelentései:

Elkésziti a kiillonb6z6 rendszeres és eseti statisztikdkat a Statisztikai Hivatal részére a

a.
foglalkoztatottak 1étszam- és béradataival kapcsolatosan (OSAP 1626, OSAP 1019, iires
allashelyek negyedéves jelentése),

b. Elkésziti az egészségiigyl dolgozOk agazati béremelését érintd adatszolgéltatast
(tAmogatasi igénybejelentés és elszamolds) a NEAK részére, a jogszabilyban
meghatarozott esedékességgel,

Datum: 2026. oktober 1. Oldalszam: 38/66
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C.

3.9.6.

Elkésziti a nyugdijat helyettesité pénzelldtds havi igénylését, elszamolasit és a
jogszabalyban meghatéarozott eseti Osszesit6 elszamolast a NEAK részére.

KONYVVIZSGALO

A kOnyvvizsgalo szervezetre, illetve a konyvvizsgalo személyére a foigazgato tesz javaslatot. A
konyvvizsgalé végzi a Tarsasdg konyvelésének ellendrzését és az éves beszamolo
kényvvizsgalatat. -

A tevékenységet szolgaltatasi szerz6dés alapjan latja el a konyvvizsgalo.

3.9.7.

BELSO ELLENORZES

Feladatai:

a.

a szervezet minden tevékenységének, killondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok
tervezésének, felhasznalasianak és elszamoldsanak, valamint az eszkézdkkel és
forrasokkal val6 gazdalkodasnak vizsgalata

Bizonyossagot ado tevékenysége korében:

elemezni, vizsgilni és értékelni a bels6 kontrollrendszerek kiépitésének, mikodésének
jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint miikédésének
gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 erdforrasokkal valé gazdalkodast, a vagyon
meglOvasat és gyarapitasat, valamint az elszimolasok megfeleloségét, a beszamolok
valodisagat;

a vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hidnyossigok megsziintetése,
kikiiszobolése vagy csOkkentése, a szabdlytalansagok megelézese, illetve feltarasa
érdekében, valamint a koltségvetési szerv milkodése eredményességének novelése és a
belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében;

nyilvantartani és nyomon kévetni a belsé ellenbrzési jelentések alapjan megtett
intézkedéseket.

A tevékenységet jelenleg szolgaltatasi szerz6dés alapjan latja el a belséellendr.

A tanacsadd tevékenység keretében ellathaté feladatok lehetnek kiilondsen:

vezetk tdmogatisa az egyes megoldasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockazatanak becslésével;

pénziigyi, targyi, informatikai és humaneréforrds-kapacitisokkal valé ésszeribb és
hatékonyabb gazdélkodasra iranyul6 tanécsadas;

a vezetdség szakértGi timogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagkezelési
rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsaban, folyamatos
tovabbfejlesztésében;

tanacsadas a szervezeti struktardk racionalizaldsa, a valtozdsmenedzsment teriiletén;
konzultacio és tanicsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészitéseben;
javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikédése eredményességének
ndvelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesztése érdekében, a
koltségvetési szerv belsd szabalyzatainak tartalmat, szerkezetét illeten.

Déatum: 2026. oktéber 1. Oldalszam: 39/66
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Kapcsoloédd szabalyzat: a bels6 ellendrzési kézikonyv.

3.9.8. JOGASZ

Feladatai:

a. A JEK eredményes miikodésének segitése, az iigykorében tudomasara jutott jogsértésekre
felhivja a JEK vezet6jének figyelmét.

b.  Meghivas alapjan részt vesz azokon az értekezleteken, amelyeken a feladatkdrébe tartozo
kérdéseket targyalnak.
C. Kozremiikodik a JEK szerzodéseinek elokészitésében, megkodtésében, illetve jogilag

véleményezi a kiils6 szervektdl megkiildott szerz6dések tervezeteit.
. Részt vesz a JEK bels6 szabalyzatinak kidolgozéasaban.
€. Ellatja a JEK jogi képviseletét.
f. Részt vesz a betegjogok érvényesitésében
A tevékenységet jelenleg szolgaltatasi szerzédés alapjan latja el a jogasz.

3.9.9. ADATVEDELMI TISZTVISELO

Az Intézménynek, mint kozfeladatot ellatd szervezetnek adatvédelmi tisztviselot kell ki jelolnie
az Eur6pai Parlament és Tanacs 2016/679 Rendeletének (tovabbiakban: Rendelet) 37. cikk (1)
bekezdése alapjan. Az adatvédelmi tisztviseld jogallasanak és feladatainak meghatarozésakor a
Rendelet 38. és 39. cikkében foglaltakat kell irdnyadénak tekinteni. Az Intézmény, mint
adatkezeld biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselé bekapcsolodhasson, az egészségligyi és
személyes adatok védelmével kapcsolatos iigyekbe a megfelelé modon és idoben.

A tevékenységet jelenleg szolgaltatasi szerz6dés alapjan latja el az adatvédelmi tisztviseld.

4. A JEK SZAKMAI VEZETO TESTULETE, ERTEKEZLETEK ES
BIZOTTSAGOK

A szakmai vezeté testiilet a gyogyintézet tanacsadd, véleményezd €s javaslattételi szerve,
tovabba meghatérozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti. A szakmai vezetd
testiilet a 43/2003. (VIL. 29.) ESzCsM rendelet a gyoégyintézetek mitkodési rendjérdl, illetve
szakmai vezetd testiiletér6l szolé rendeletben meghatarozott feladatait a szervezeti és
miikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint, ennek keretei kozott sajat ligyrendjének
megfelelden gyakorolja.

4.1.Szakmai Vezeto testiilet

A szakmai vezetd testiilet a gyégyintézet tanacsado, véleményezd €s javaslattételi szerve,
tovabba meghatarozott szakmai kérdésekben egyetértési jog is megilleti.

Tagjai:
a. orvosigazgato
b. apolasi igazgato
C. a JEK legalabb harom szakmai osztalyanak vezetdje, a féigazgato felkérésére
Datum: 2026. oktéber 1. Oldalszam: 40/66
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A szakmai vezetd testiilet tagjai maguk koziil elnokot valasztanak. A féigazgato a felkért tagokat
indokolt esetben a testiilet miikddésének biztositisa érdekében v1sszah1vhat3a illetve 4j tagot
jelolhet ki. o s

Uléseinek rendije:

A testiilet alakul¢ iilését a foigazgaté hivja Gssze.

A testiilet liléseit az elnok hivja 6ssze - ha rendkiviili {ilésnek oka nincs - évente két alkalommal.
Emellett koteles dsszehivni testiilet iilését abban az esetben, ha ezt a vezetd testiilet legalabb
egyharmada irdsban kezdeményezi. A testiilet tagjai az iilésre irdsban meghivét kapnak, mely
tartalmazza az aktualis iilés idejét, helyét, a megbeszélésre keriild napirendi pontokat.

A szakmai vezetd testiilet (ilése akkor hatarozatképes, ha a tagjainak tobb mint a fele jelen van.
Hatarozatait a jelen 1évo tagok tobbségi hatirozatdval hozza, szavazategyenléség esetén az elnok
szavazata dont. Az Gilésrol jegyz6konyv késziil, melyet a jelen 1év8k alairasukkal hitelesitenek.
A vezetd testillet iilésén tandcskozasi joggal részt vehet a fenntarto képviseldje, a foxgazgato es
a gazdasagi igazgato. :

A testiilet tiléseire —~ minden esetben — meg kell hivni:

a. a féigazgatot,

b. a gazdasagi igazgatot,

c. a megvitatandé téméban illetékes vezetst,

d. Budapest Févéros VIIL kerillet Jozsefvarosi Onkormanyzat Tarsadalompolitikai
Ugyosztaly vezetdjét

A testiilet sajat iigyrendjét koteles megalkotni. Az ligyrend elkészitésérdl az elnok koteles

gondoskodni.

Feladatkdre:

a. részt vesz a JEK SZMSZ-nek, hazirendjének, valamint a JEK belsé szabélyzatainak
elokészitésében,

b. véleményezi, illetve rangsorolja a vezetd-helyettesi és szakmai osztalyok vezetdi
munkakdoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,

c. a fenntartd, illetdleg a foigazgato felé javaslattételi joga van,

d. a fenntarto, illetbleg a fGigazgaté felkérésére meghatirozott szakmai kérdésekben

véleményt nyilvanit.
A féigazgatd koteles kikémi a szakmai vezeto-testiilet allasfoglalasat:

a. a vezetO-helyettesek megbizasa, a megbizas visszavonasa és a felettitk egyéb munkaltat6i
jogok gyakorlasardl szolé dontés meghozatala elétt,

b.  aJEK szakmai osztalyai vezetojének megbizasa, illetéleg megbizas visszavonasardl sz6lé
dontés meghozatala elott,

c¢.  a JEK szervezeti felépitésének modositasardl szolé dontés meghozatala elott,

d. Az intézményi kitiintetések adomanyozasa soran,

e. A jogszabalyokban ¢s a jelen szabalyzatban meghatarozott egyéb esetekben.

A szakmai vezetd testiilet egyetértése sziikséges:
a. a JEK szakmai tervéhez,

Déatum: 2026. oktober 1. Oldalszam: 41/66
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. a JEK fejlesztési prioritasainak meghatdrozasanal,
c. a vezetdi, vezetShelyettesek kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban meghatarozott
feltételek aloli felmentéshez,
d. mindségbiztositasi politika kialakitasanal, és a bels6 mindségligyi rendszerrdl
sz016 szabalyzat elfogadasdhoz,
€. mas egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmitkddési és konzilium-
kérési rendhez,
f. a féigazgato altal esetenként meghatarozott egyéb kérdésekben.
A JEK vezetése a szakmai vezetdi testiilet tagjaival szemben a testiiletben kifejtett
tevékenységiik, véleményiik, allasfoglalasuk miatt nem hozhat hatranyos munkaltatoi dontéseket
és intézkedéseket.
A testiilet tagjait a véleményezé munkajuk soran megismert informdcidkkal kapcsolatban
titoktartasi kotelezettség terheli.

4.2.ERTEKEZLETEK
4.2.1. FOIGAZGATOI ERTEKEZLET

A JEK miikodési feltételeinek biztositasa, a folyamatos miikddéshez sziikséges dontések
elokészitése, a gazdilkodas eredményeinek s igényeinek rendszeres elemzése é€s az igazgatasi
tevékenység sziikségleteinek kielégitése érdekében a féigazgato értekezletet tart.

Az értekezlet résztvevdi:

a. a fOigazgato,

b. orvosigazgato

c. apolasi igazgato

d. gazdasagi igazgato

Az értekezletet a fOigazgatd hivja Ossze és megallapitja annak napirendjét. Az értekezlet
résztvevoinek is joga van a napirendre javaslatot tenni.
Az iilésrdl emlekeztetd késziil.

4.2.2. OPERATIV VEZETOI ERTEKEZLET

Az Operativ Vezet6i Ertekezlet a foigazgatd egyeztetd, koordinalé foruma, a vezetdi iranyitas
végrehajtasi eszkoze.
Tagjai:

- f6igazgato,

- orvosigazgato,

- apolasi igazgato,

- gazdasagi igazgato,

- humanpolitikai osztalyvezetd.

Rendszeresen iilésezik. A foigazgato hivja dssze.

Célja: lényegi kérdésekrdl egymas informalasa, dontés-el6készités, koordinalds, végrehajtas €s
a végrehajtas ellenorzése.
Datum: 2026. oktdber 1. Oldalszam: 42/66 (
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Feladata: A hatékony vezetéshez sziikséges és aktualis intézkedések modjanak 6sszehangolasa,
egyeztetése.
Az iilésrdl emlékeztetd késziil.

4.2.3. FOORVOSI ERTEKEZLET
A szakrendelés-vezetd és a gondozo vezetd f6orvosok értekezlete

Az értekezlet résztvevdi:

a. fOigazgato,

orvosigazgato,

apolasi igazgat6

gazdasagi igazgato,

szervezeti egység vezetd foorvos.

o 0 o

Az értekezlet iilésein meghivottként vehet részt:

a. a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi Onkormaényzat Tarsadalompolitikaért és
Tarsadalmi Kapcsolatokért felel6s Alpolgarmester,

b. Budapest F6varos VIIL keriilet Jézsefvarosi Onkorményzat Tarsadalompolitikai
Ugyosztaly vezetdje, akadalyoztatas esetén az altala megbizott személy

c. a foigazgato altal meghivottak.

Az értekezlet feladatkore, hataskore:

a. megvitatja a milkddésérol, a gyogyito-megel6z6 munkardl, a tarsszakrendelésekkel vald
egylittmiik6désrol, a teriileti tevékenységrol sz616 eseti foorvosi beszamolokat,

b. Az igazgatOk tajékoztatast nyujtanak a fSorvosok szdmdra relevans és aktualis
informacidkrol,

C. napirendre tiizi és megtargyalja mindazokat a keérdeseket, amelyeket a féigazgaté vagy a

féorvosok eldterjesztenek.
d. Az ilésrdl emlékeztetd késziil.

4.24. FONOVERI ERTEKEZLET - A CSOPORTVEZETO
SZAKDOLGOZOK ERTEKEZLETE

Az Apolési igazgaté havi rendszerességgel értekezletet tart, melynek célja a szakdolgozokra
vonatkozé aktudlis kérdések megbeszélése.

Az értekezlet alland6 meghivottja az Intézmény féigazgatoja, orvosigazgatoja ill. a napirendtol
fiiggben az Intézmény egyéb vezetdje.

Az ilésr6l emlékeztetd késziil.

4.2.5. VEDONOI ERTEKEZLET

A Vezetd Védoné negyedévente, illetve szilkség szerint értekezletet tart az iskolavédéndk
szdmara. Az értekezlet keretében a védonok tajékoztatdst kapnak az esetleges jogszabalyi
valtozasokrol, ill. az aktualis kérdések megbeszélése torténik.
Az értekezlet dllandé meghivottja az Intézmény apolasi igazgatdja.
Az tilésrol emliékeztetd késziil.
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4.2.6. GAZDASAGI IGAZGATOI ERTEKEZLET

A Gazdasagi igazgato6i értekezlet a gazdasagi igazgat6 egyeztetd, koordinalo foruma, a vezetdi
irdnyitas végrehajtasi eszkoze.
Tagjai:

- gazdasagi igazgato

- pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd

- anyaggazdalkodasi csoportvezetd

- lizemeltetési osztilyvezetd
Rendszeresen iilésezik. A gazdasagi igazgatd hivja Ossze. Az értekezletrdl emlékeztetd késziil.
Célja: 1ényegi kérdésekrdl egymas informalasa, dontés-elGkészités, koordinalas, végrehajtas és
a végrehajtas ellenOrzése.
Feladata: A hatékony vezetéshez sziikséges és aktualis intézkedések modjanak dsszehangolasa,
egyeztetése.
Az iilésrdl emlékeztetd késziil.

4.2.7. SZERVEZETI EGYSEG ERTEKEZLET

A JEK-ben folydé gyogyité-megeldz6 ellatas, szakorvosi és szakdolgozdi tevékenység, a JEK
elott allo elképzelések €s a mar teljesitett eredmények kdlcsonds értékelése és véleményezése
érdekében a vezetd foorvosok sziikség szerint, de legalabb évenként osztaly-értekezletet hivnak
0ssze.
Az értekezlet célja kiilonosen:
a. attekintés az el6z0 osztalyértekezlet Ota torténtekrol
e szakmai tevékenység értékelése
o gazdasédgi eredményesség
o személyi valtozasok
az osztaly elott allo teenddk, figyelembe véve a 1, pont alatti informaciokat
a rendszeres, napi munkavégzéssel kapcsolatos 0j feladatok
az aktualis problémak ismertetése, azok megoldasa
az aktualis féorvosi-fon6véri értekezlet anyaganak ismertetése
az intézetvezetés specidlis kéréseinek ismertetése
g Az iilésr6l emlékeztetd készil, melyet 2 menedzsmentnek tovabbit az osztalyvezetd.

4.2.8. OSSZMUNKATARSI ERTEKEZLET

Az értekezletet a foigazgato sziikség szerint, de legalabb évente egy alkalommal hivja dssze.

™o oo o

Az értekezlet célja kiilonosen:

a. a JEK éves orvos-szakmat és gazdasagi-miiszaki elltasi munkajanak értékelése,
b. a JEK altal elérni kivant célok és az ennek érdekében igénybe veendd eszkozok
ismertetése,
c. a bevételek és a koltségfelhasznalas elemzése,
d. a JEK-ben beallt strukturalis valtozasok ismertetése,
Déatum: 2026. oktdber 1. Oldalszam: 44/66
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e. a JEK gazdalkoddsanak, a beruhazasi-fejlesziési elképzelések megvalosulasanak
bemutatasa,
f. az alkalmazottakat érinté 6nkormanyzati dontések ismertetése,
g. az SZMSZ és egyéb belsé szabalyzatok fontosabb valtozasainak értékelése,
h. a létszamhelyzet valtozasanak indoklasa,
i. mindazon eredmények, feladatok ismertetése, amelyeket a foigazgat6 sziikségesnek és

indokoltnak tart.
Az értekezletet a figazgaté vagy megbizottja vezeti, liléseir6l emlékeztetd késziil.

4.2.9. BIZOTTSAGOK

4.2.9.1. AD HOC BIZOTTSAGOK

A f6igazgaté a munkavégzés folyamataban sziikséges barmely dontés el6készitésére Ad Hoc
(eseti) bizottsagokat hozhat létre.
A bizottsagok feladatat és annak résztvevdit a féigazgato hatarozza meg.

4.2.10. A JEK ERDEKEGYEZTETESI TEVEKENYSEGE

Erdekegyeztetési tevékenység soran a JEK, az Uzemi Tanécs, a Magyar Orvosi Kamara, a
Szakdolgoz6i Kamara és szakmai egyesiiletek véleményét és javaslatat figyelembe veszi.

4.2.10.1. MAGYAR ORVOSI KAMRA (MOK)
Az egészségiigyben miik6do szakmai kamarakrol sz616 2006. évi XCVIL. térvény szabalyozza.

4.2.10.2. MAGYAR EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZOI KAMARA
(MESZK)

Az egészségiigyben miikddd szakmai kamarakrol sz016 2006. évi XCVIL. torvény szabalyozza.
4.2.10.3. UZEMI TANACS

Az lizemi tanacs feladata a munkaltaté dontéseiben vald részvétel, miikodésének alapja a
munkaltat6 és munkavallalok egyiittmiikddése.

A megvalasztott iizemi tandcs megbizatasanak id6tartama 5 év, amely a valasztdsi jegyzO6konyv
kozzétételét kovetd munkanapon kezdédik.

Az lizemi tanacs miikodésének szabalyait iigyrendje hatarozza meg.

5. A JEK VEZETESENEK IRASOS ESZKOZEI

A JEK mitk6désében maradéktalanul biztositani kell a torvényességet €s a szakszeriiséget. Ennek
érdekében a JEK-el valamennyi munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé6 munkatars koteles
betartani a tevékenységére vonatkozo szabalyzatokat.

A JEK-ben a szakterlilet szerint illetékes igazgatd felelés az iranyitds irdsos eszkozeinek
kiadasaért és végrehajtasuk ellendrzéséért. Az intézet jogi képviseldje gondoskodik arrol, hogy
az iranyitas irdsos eszkozei 6sszhangban alljanak a jogszabalyok rendelkezéseivel.
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5.1. UTASITAS

A fdigazgatd, utasitisban szabédlyozhatja az altaldban magasabb szintli jogforrasok altal
meghatérozott feladatok végrehajtdsdhoz szitkséges anyagi, szervezeti, szemeélyi feltételek
kozvetlen meghatarozasara az aldrendelt szervek mitkddésére iranyul.

5.2. UGYVITELI UTASITASOK

A JEK és szervezeti tevékenységei végrehajtasi modszerét, informdacioé szilkségletet és
tovabbitast, a végrehajtas ellendrzésének adminisztrativ bonyolitasat {igyviteli utasitidsban
szitkséges rogziteni. A kiadott utasitisokat és rendelkezéseket a szervezeti egységek vezeti
kotelesek a munkatarsaikkal megismertetni. Az utasitdst modositani, vagy hatdlyon kiviil
helyezni csak a szabalyzatot kiadd, illetve jovahagyo vezetd jogosult.

53. SZABALYZATOK

A féigazgatd koteles irasban szabalyozni a JEK és szervezete teljes tevékenységét. A szabélyozas
alapja a keretszabalyozast képezé jelen Szervezeti - Mikddési Szabalyzat (SZMSZ).
Amennyiben az SZMSZ egyes fejezeteiben foglalt elbirdsok részletesebb szabalyozast
igényelnek, igy azokat kiilon szabélyzatban kell rogziteni.

54. PROTOKOLLOK

Orvosi protokollok az Egészségiigyi Szakmai Kollégiumok iranymutatdsai alapjan, valamint
Szakdolgozoi Szakmai protokollok, amelyek a szakdolgozok onalléan végzett tevékenységeit
szabalyozza intézményi szinten.

5.5. ELJARASI RENDEK
Szakmai tevékenységet magaba foglald eljarasi rendek.

5.6. VAGYONNYILATKOZAT-TETELRE KOTELEZETT
MUNKAKOROK

5.6.1. Magasabb vezetdi megbizassal rendelkez6

o  Foigazgatd

*  Orvosigazgat6

e  (Gazdasagi igazgato
o Apolasi igazgatd

5.6.2. Egyéb vezetdi megbizassal rendelkezo

¢  Humanpolitikai osztalyvezetd
o  Pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd

A vezetok anyagi felel6sségének korét és mértékét az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl
sz0l6 2020. évi C. térvény, a JEK egyéb belsé szabalyzatai, a szervezeti egység iigyrendje,
valamint a munkakari leirds hatarozza meg.

A munkatarsak - munkakoréhez és a beosztasanak megfelelé - konkrét feladatait, jogait és
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kotelezettségeit a szervezeti egység ligyrendje, valamint a munkakori leirds tartalmazza.

6. AMUNKAKAPCSOLATOK ALTALANOS SZABALYAI

A JEK osztilyai egymassal mellérendeltségi viszonyban allnak. Munkakapcsolatukat a
konzultativ javaslattételi, véleményezési jog gyakorlasa és kotelezettsége jellemzi, szabalyozza.
Ellendrzési jogositvannyal a belsé ellendrzés rendelkezik. A JEK és szervezetz vezet01
munkafolyamatba épitett kapcsolataban az ala- és folérendeltség érvényesiil.

6.1 AMELLERENDELT SZERVEZETI EGYSEGEK
KOORDINACIOJA

A JEK szervezeti egységei kozott a féigazgato koteles koordinaciora. A koordinacids hataskor

a koordinalé és a végrehajtasért kozvetleniil felelds beliili szervezeti egységek kozotti ala- és

folérendeltségi viszonyt nem eredményezhet kivéve, ha az igazgatok valamelyike a gyors és

eredményes végrehajtas érdekében a koordinalot utasitasi jogkorrel is felruhazta. A koordinicio
eszkozeiként elsdsorban a szakmai konzultaciokat, kozvetlen megbeszéléseket kell alkalmazni.

Az intézet dolgozdéi kotelesek:

a. A munkavégzéssel kapcsolatosan felmeriilt kérdésekben egymast tdjékoztatni.

b. Egymas megkeresésére a legjobb szakismereteik szerint a kivant hatdridére valaszt adni,
vagy az akadalyt azonnal a hatérido lejarta el6tt kdzolni.

c. A tapasztalt hidnyossagokrol egymast tajékoztatni.

A szervezeti egységek kozotti ligyeket kézvetlen munkakapcesolat formajaban kell intézni.

6.2 AZALA-ES FOLERENDELTSEG ERVENYESULESE, AZ
UGYINTEZES RENDJE

A szakteriiletek vezet6i munkajukért az egyszemélyi vezetés elve szerint feleldsek, ezért az
igyintézés soran az egyes intézkedéseknek (a kimend leveleknek, hatarozatoknak) az 6
allaspontjukat kell tiikroznilik. Egy tervezet akkor valik hivatalos irattd, amikor a
kiadmanyozasra jogosult aldirta. Ezt kovetden az iratokon a kozremitkédék valtoztatast nem
alkalmazhatnak.

Ha barmilyen oknal fogva az iraton aldiras utan, de elkiildés el6tt médositas valna szitkségessé,
azt végrehajtani csak az aldirdsra jogosult vezetd jovahagyasaval lehet. Az ligyintézéshez -
kiillonosen a tajékoztatok és beszamolok Osszeéllitisahoz - elengedhetetleniil sziikséges
nyilvantartisok vezetésér6l, az adatok rendszerezésér6l gondoskodni kell. Keriilni kell
ugyanakkor a parhuzamos nyilvantartasok vezetéset.

7 AZ EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

Az egészségligyi dokumentacid vezetése €s szabalyszerliségének biztositasa, valamint mindezek
feliigyelete az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik.

Egészségiigyi dokumentacio:

A betegvizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacio
tartalmazza.
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Egészségligyl dokumentacié mindaz, amely a gydgykezelés soran a JEK tudomaéséara jutott
egészségiigyi és személyazonosité adatokat tartalmazo feljegyzés, nyilvantartés, vagy barmilyen
mas modon rogzitett adat, fliggetleniil annak hordozéjatdl vagy formajatol.

Az egészségiigyi dokumentaciot ugy kell vezetni, hogy az a valosagnak megfelelden tiikrozze
az ellatas folyamatat.

Az egészségiigyi dokumentaciéban fel kell tiintetni:

a.
b.

&

Pt o
-

— e

n.

a beteg személyazonosit6 adatait,

cselekvOképes beteg esetén az értesitendd személy, kiskory, illetve gondnoksag alatt allo
beteg esetében a térvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét,

a korel6zményt, a kortérténetet,

az elsd vizsgalat eredményét,

a diagnozist, és a gyogykezelési tervet megalapozd vizsgalati eredményeket, a
vizsgalatok elvégzésének idSpontjat,

az ellatast indokolé betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgalé
betegséget, a kisérobetegségeket €s szovodmeényeket,

egyéb az ellatast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockazati tényezdk
megnevezEsét,

az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét,

a gyogyszeres és egy¢b terapiat, annak eredményét,

a beteg gyogyszer-tilérzékenységére vonatkozd adatokat,

a bejegyzést tévd egészségiigyi dolgozo nevét, és a bejegyzés idSpontjat,

a betegnek, illetve tajékoztatisra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatas
rogzitését,

az egészségiigyi beavatkozashoz t6rténd beleegyezés, illetdleg a visszautasitas tényét,
valamint ezek idSpontjat,

minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyulasara befolyassal lehet.

Az egészségiigyi dokumentacioé részeként meg kell 6rizni:

a. az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

b. a gyogykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
c. az apolasi dokumentaciot,

d.  aképalkoto diagnosztikus eljarasok felvételeit,

e. a beteg testébol kivett szovetmintak leirasat.

A fentiekre vonatkozdé dokumentaciok mdsolatit a betegnek — ha azt kéri — at kell adni. A
megdrzési id6t az Adatvédelmi Szabdlyzat tartalmazza.
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III. A JEK MUKODESI RENDJE

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A JEK altal végzett alap-, és jarobeteg szakorvosi és gondozoi ellatas a JEK székhelyének
szakorvosi rendeldintézetében, valamint a JEK telephelyeinek mindsiilé rendeléintézetekben
torténik.

A szakrendeld részletes miikodési rendjét a szervezeti egységek milkodési rendje, a
munkavallalok részletes feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

2. JAROBETEG ES GONDOZOI SZAKELLATAS MUKODESI
RENDJE

A szakrendelések €s a gondozok a Budapest Févaros Kormanyhivatala V1. Keriileti Hivatala
Népegészségligyi osztaly éltal kiadott mitkodési engedélynek és az NEAK finanszirozasi
szerz6désnek megfelelden a miikodési rendjiikben foglaltak alapjan latjak el feladataikat.
Magyar biztositottak (érvényes TAJ kartyaval) és EU biztositasi kartyaval rendelkezé kiilfoldi
allampolgarok az orvosilag indokolt esetekben, egyéb kiilfoldi betegek a jogszabalyban
meghatarozott esetek kivételével téritésmentesen jogosultak az ellatdsra. A biztositottak a
jogszabalyban felsorolt szakrendelések esetében — siirgdsségi ellatast nem igényld esetekben -
orvosi beutaloval jogosultak igénybe venni a szakellatasokat. Intézményiinkben a betegfogadas
a tervezhetOség és a virakozas csokkentése céljabol elére meghatarozott idépontokra tortént
elGjegyzés alapjan torténik. Az elgjegyzési idopontok tajékoztato jellegliek, attol orvos szakmai
indok esetében eltérés lehetséges.

A JEK szakmai szervezeti egységeit és azok kapcsolatait a 4. szama melléklet tartalmazza.

A Keriileti lakossag jardbeteg szakorvosi ellatasa a szervezeti részben felsorolt szakrendeléseken
torténik. A bor- €s nemibeteg-, pszichiatriai-, tiidé-, addiktologia- és onkologiai gondozasra
szorul6 betegek gondozasat a szakrendeléshez kapcsolodé gondozok 1atjak el.

A jarébeteg és gondozoi ellatas 7°0-t61 20%-ig, két miiszakban torténik.

A Dbetegiranyitas miikodésirendjét jol lathatdo helyen kell kifiiggeszteni a rendelSintézet
bejaratanal, tovabba a rendel6k ajtajan. A betegiranyitas rendjét meg kell kiildeni a beutalasi
joggal felruhdzott haziorvosnak és a Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefvarosi
Onkorményzatanak.

A betegek az egyes szakrendeléseket €s gondozokat elGjegyzéssel vagy anélkiil vehetik igénybe.
A szakrendelések és gondozok tobbségében kizardlag elektronikus beutaléval vehetok igénybe.

Nem beutalé koteles szakrendelések és gondozok:

bdrgyogyaszati szakrendelés és gondozod,
fiill-orr-gégészet,
ndgyodgyaszat,
altalanos sebészet,
szemeészet,
uroldgia,
g.  onkoldgiai szakrendelés és gondozo
Diatum: 2026. oktober 1. Oldalszam: 49/66
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h.  pszichiatriai szakrendelés és gondozo,
1 addiktologiai szakrendelés és gondozd

A szakelldtasra beutalt biztositott kontroll vizsgalat is kizarélag elektronikus beutaléval jogosult
igénybe venni, melyre a beutal6t a szakrendelés orvosa allitja ki.

Elgjegyzés nélkiil vehetik igénybe a szakrendelést elsOsegélyny@jtés vagy siirgds orvosi
beavatkozas esetén, illetve akinek siirgGsséggel kéri haziorvosa, vagy masik szakrendelés orvosa
a konziliumot,

Az el8jegyzés nélkiil jelentkez$ vagy beutalt beteget — siirgds ellatasra szorulok kivételével — az
eérkezés sorrendjében kell ellatni a szakrendelésen.

A szakrendelést végzé orvos tavolléte esetén a szakrendelést vezet fGorvos gondoskodik a

helyettesitésrol.
3. AFELNOTT ALAPELLATAS MUKODESI RENDJE

Az  egészségiigyl alapellatds mikGdését az  egészségiigyi, tarsadalombiztositasi,
egészségbiztositasi jogszabalyok, a vonatkozdé helyi 6nkorményzati rendeletek, tovdbba a
kamarai utasitdsok, alldsfoglalasok szerint kell megszervezni. Elsdleges, személyes és
folyamatos ellatast nyujt az egészségi allapot megdrzése, a betegségek megeldzése és gyodgyitasa
cé€ljabol. Célesoport a haziorvosok altal elfogadott biztositottak, illetve azok, akik az ellatasra
jelentkeznek.

4. ISKOLA-ES IFJUSAG-EGESZSEGUGYI ELLATAS MUKODESE

Az iskola-egészségiigyi szolgalat (ifjiisag-egészségiigy) az oktatdsi intézmények nappali
képzésben részesiilé tanuldinak gyogyitd megel6z6 egészségiigyi alapellatasat végzi.

Az iskola-egészségiigy munkdja az éves munka- és egészségfejlesztési terv alapjan torténik,
mely tartalmazza az osztalyvizsgéalatok, kampényoltasok, szirévizsgalatok tervezett id6pontjat.
Az iskolaorvos feladatat a rd iranyadé munkarend szerint az oktatasi intézmény iskolaorvosi
rendeldjében meghatarozott napokon latja el.

Az iskolai véd6n6k a vezetd védond iranyitasaval a hatilyos jogszabalyok és szakmai irdnyelvek
betartasaval végzik preventiv gondozasi és egészségnevelési tevékenységiiket. Feladataikat
o6nalldan, illetve egyiittmitkddve az iskolaorvossal.

Egészségfejlesztd tevékenységként, iskolavédéndi tandcsadasokat tartanak, részt vesznek
egészségnapokon, és k6zosségi programok szervezésében, lebonyolitasaban.

5. FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI ELLATAS MUKODESE

1. feladata a vonatkozd jogszabalyi eldirasok alapjan a JEK alkalmazottainak és a
szerz6déses partnerek munkavallaldinak foglalkozas-egészségiigyi ellatdsanak biztositisa.

2. felelés az adminisztraciés és dokumenticids feladatok elvégzéséért, a statisztikai
adatszolgaltatas pontossagaért,

3. felelés a védooltasok és a munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatok érvényességi
idejének betartasaért,

4.  kozremiikodik a foglalkozasi egészségligyi szolgaltatidsra vonatkozo ajanlatok
kidolgozasaban.
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6. AKOZREMUKODOK INTEZMENYEN BELULI MUKODESE,
KAPCSOLATRENDSZERE

Az intézmény a miikodési engedélyében szereplo egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas

egészségiigyi szolgaltatd kozremitkodését is igénybe veheti, - erre iranyuld szerzodés alapjan —

ha azt a tevékenységet a sajat rendelkezésére alld human eréforrassal és dologi felszereltséggel

— megfelel§ szinvonalon — nem tudja elidtni.

Kozremi{ik6doi szerzodés csak az Alapité Okirat szerinti jard szakellatas tevékenységére, illetve

olyan szakmara lehet kotni, amelyre a kdzremiikGdést igénybevevd szolgéltatdé miikodési

engedéllyel rendelkezik.

A kdzremilkddé igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgaltatds egységes

szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat. -

6.1 KOZREMUKODO

Az egészségligyi szolgiltatds nyljtasaban részt vevd személy vagy szervezet, amely
kozremi(ikod6i szerzddés alapjan, koézvetleniil, miikodési engedély és felelOsségbiztositasi
szerz6dés birtokaban, a kozremilkGdést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal
nytjtott szakmaban ¢€s a sajat tulajdondban vagy hasznalatdban 1évé térgyi eszkozokkel
személyesen, vagy az éltala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozdkkal a kozremikodést igénybe
vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a kzremiikodést igénybe vevd
szolgaltatd nevében nyijt egészségiigyi szolgaltatist, azaz a tevékenység végzéséhez sziikkséges
targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja. (Az egészségiigyi szolgaltatis gyakorlasdnak
altalanos feltételeirdl, valamint a miik6dési engedélyezési eljarasrol szolé 96/2003. (VIL. 15))
Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés k) pontja szerint az egészségiigyi szolgaltatds nyQjtaséban részt
vevd személy vagy szervezet. Az egészségiigyben dolgozd esetében kézremiikddd az, aki az
egészségiigyi szolgéltat6 milkodoképességének, illetve az egészségiigyi szolgéltatisok
lizemeltetésének biztositasara iranyulé tevékenységek végzéséhez sziikséges targyi és személyi
feltételeket egyarant biztositja.).

Ha az egészségiigyi szolgaltaté az altala nyujtott szolgaltatasok egy részét mas egészségiigyi
szolgaltatoval kotott szerz6dés alapjan, annak kozremiikodésével nyidjtja a betegnek, az
egészségiigyi szolgaltatas nyujtasara jogosito miikodési engedély kiadasa iranti kérelemben fel
kell tintetni a kozremiikodd egészségiigyi szolgéltatd altal teljesitendd szolgaltatisokat.
Kozremiikodo egészségiigyi szolgaltatdo igénybevétele esetén a kozremiikddésr6l szold
szerzGdést csatolni kell a kérelemhez. I

6.2 SZEMELYES KOZREMUKODO

Az egészségiigyi szolgaltatas nytjtasaban részt vevo olyan személy vagy szervezet, aki, vagy
amely a kozremiikodést igénybe vevo szolgaltatd nevében, a kozremiikddést igénybe vevd
szolgaltaté szervezeti egysége 4ltal ellatott betegek részére személyesen nyujt egészségiigyi
szolgaltatast a kdzremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal nyujtott
szakméban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott kézremiikodoi szerzOdés alapjan a feladat
ellatasahoz sziikséges targyi feltételeket kizardlag a kozremiikodét igénybe vevd szolgaltato
biztositja, a személyes kozremiikods pedig kizdrdlag személyi feltételeket biztositja.
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A személyes kozremitkodo igénybevételéhez az orszagos korhaz-féigazgatd engedélye is
szilkséges. A személyes kozremiikodo igénybevételét az orszagos korhaz-féigazgatéd ellatasi
érdekbdl engedélyezheti. (528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 23.§ (3) bekezdés)

63 A KOZREMUKODO INTEZMENYEN BELULI
KAPCSOLATRENDSZERE

A kozremiikodo felett csak szakmai feliigyelet gyakorolhaté a szerz8désben rogzitett személy
vagy beosztas Utjan. Szakmai utasitasi joga az Intézmény alloméanyaban torténd alkalmazottak
tekintetében csak a Kozremiikodoi Szerzédésben rogzitett egészségiigyi szolgaltatis végzése
érdekében, a szerz6dés alapjan részére biztositott egészségiigyi szakdolgozok felett van.

A kozremiikodo és a kozremiikodot igénybe vev Intézmény koteles a hatdlyos jogszabalyok és
Intézményi normdak szerint, tovabba a jelen miikGdési rend és a megkotott kozremikodésre
iranyul6 szerz&dés alapjan eljarni.

Valamennyi Intézményi alkalmazott— szakteriiletén és kompetencidjan beliil — koteles
egyiittmiikodni az Intézménnyel kozremiik6dé egészségiigyi szolgaltatoval.

Az Intézmény szakmai igazgatéi — a kozremiikodésre iranyuld szerzédésben foglalt, a
kdzremitk6dd partner részérdl eljaré vezetd munkatarssal egytittmiikodve — kételesek feliigyelni
a kozremiikodoi szerz6dés érvényesiilését.

IV. A JEKBELSO SZABALYZATAI

A JEK miikddési rendjének egyéb szabdlyait a hazirend €s a belsd szabalyzatok tartalmazzak.
A JEK szabiélyzatai — targyuk szerint — kotelezéek a JEK minden alkalmazottjara, a JEK-ben
kezelt betegekre, valamint az ott barmilyen jogcimen tartézkodd személyekre.

1. HAZIREND

A JEK jelen SZMSZ altal kijelolt keretek kozott hazirendben hatirozza meg és szabélyozza
mindazokat a szabalyokat, melyek ismerete a JEK-ben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok
igénybevevodi szamara a jogaik rendeltetésszerti gyakorldsa, illetéleg kotelezettségeik teljesitése
szempontjabol nélkiilozhetetlen, igy kiilonosen:

a JEK belso rendjével osszefliggd elbirasokat,

a kapcsolattartasi jog gyakorlasaval 6sszefligg6 szabalyokat,

a betegjog gyakorlasanak és érvényesitésének szabalyait,

a betegjogi képviseldvel valé kapcsolattartas rendjét,

a betegek értékeinek megdrzésével kapcesolatos elbirasokat.

a gyogyito tevékenységgel, az orvosi titoktartassal és a betegek személyiségi jogaival
Osszhangban a sajtonyilvanossag rendjét, tovabba

g. mindazt, amit jogszabaly kotelez6en a hazirend szabalyozasi korébe utal.

me Ao o

A héazirendet a JEK varakozo6 helyiségeiben és a rendeléhelyiségeiben j61 lathaté médon ki kell
fiiggeszteni.
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2. BELSO SZABALYZATOK

A jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat elOirasait a JEK tevékenységének egy-egy rész-,
illetve szakteriiletét szabalyozd belsé szabalyzatok egészitik ki. A belsé szabalyzatoknak a
Szervezeti és Mikodési Szabélyzattal teljes mértékben Osszhangban kell lenniiik. A belsd
szabalyzatokat az érintett szakteriiletek vezet6i kotelesek elkésziteni és aktualizalni.

A belsoé szabalyzatok kiadasara, a foigazgato, illetve fOigazgatéi engedély alapjan, nevében a
vezetd-helyettesek jogosultak.

A JEK szabalyzatainak feliilvizsgalatarol és sziikségszerii modositasardl, illetve aktualizalasarol
a foigazgato, illetbleg az érintett szabalyzat teriileti vezetoje gondoskodik.

A belst szabalyzatokrol és azok modositdsairdl nyilvantartast kell vezetni, megismerhetdségét
papir alapu és elektronikus forméban naprakészen biztositani sziikséges.

V. VEGYES RENDELKEZESEK

1. AKOZLES, NYILATKOZAS SZABALYAI

A JEK minden dolgozdja munkajogi felelosséggel tartozik olyan kozléssel kapcsolatban, amely
rontja a JEK jo hirnevét, megrenditi a lakossag bizalmat és sérti a betegek, hozzétartozok és a
dolgozok személyiségi jogait.

Mindez vonatkozik az adatok, okmanyok, mikddési és tigyviteli informaciok ilietéktelen
személy részére hozzaférhetové tételére is.

E kozlési tilalom nem vonatkozik a jogszabalyi lehetdségek betartdsa mellett a feliigyeleti,
valamint az ellenfrzésre jogosult és az eljaré hatésidgokkal szemben, valamint kdzérdekil
bejelentésre és a kozvetlen vagy kozvetett munkahelyi felettesnek torténd jelentési
kotelezettségre.

2. HATALYBALEPTETO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat hatdlybalépésével egyidejiileg az el6zGekben
jovahagyott szabalyzat hatdlyat veszti.

Jelen szabélyzatot a JEK minden szervezeti egységével meg kell ismertetni és biztositani kell,
hogy abba a JEK minden dolgozdja barmikor betekinthessen.

Jelen szabélyzatot és modositasait a JEK honlapjan a kozérdekil adatok kozott, valamint a belséd
dokumentum rendszer (NAS) feliileten kell kozz¢é tenni.

3. AZ ONKORMANYZATI KEPVISELOKKEL, BIZOTTSAGI TAGOKKAL
KAPCSOLATOS KAPCSOLATTARTASI REND

Amennyiben onkormdnyzati képviselo, bizottsagi tag az Intézmény vezetdjét vagy az
Intézményt iigyfélfogaddsi idén kiviil vagy soron kiviil egyedi iigyben (pl. iigyfél
meghatalmazottjaként/segitdjeként) felkeresi, az Intézménynek kérnie kell, hogy a
képviselo/bizottsagi tag eldzetesen hatirozza meg a taldlkozo témdjdt és egyeztessen idopontot
az intézményvezetiovel. A kapott informdciok alapjén az intézményvezetd jogosult eldonteni,
hogy a tdjékoztatds és egyeztetés mikor és milyen formadban valdsul meg. Amennyiben a
képviselo/bizottsdgi tag személyes adatot érinté iigyben kivin tdjékozodni az Intézményneél, be
kell kérni téle az erre vonatkozd, az érintett iigyféltsl szarmazo, a Polgari Torvénykonyvrdl
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52016 2013. évi V. torvény 6:15. §-dnak megfeleld, a polgari perrendtartisrol szolé 2016. évi
CXXX. torvény 325. §-a szerinti teljes bizonyité erejii magdnokiratba foglalt eredeti
meghatalmazdst.

4. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat csak az altalanos, illetve a legfontosabb szervezési,
vezetési, hataskori és miikodési kérdéseket, valamint az alapvet6 folyamatokat dleli fel. A belsd
mechanizmust képezd funkciok részletes szabélyozasat a szervezeti egységeknek miikddési
rendbe kell foglalni, amelyek Gsszessége az Intézmény rendszerének alapjat képezi.
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Egészségiigyi Kozpont

Azonosité: SZ-SZMSZ
Valtozat: 08.

1.SZAMU MELLEKLET HAZIREND

Késziilt a gybgyintézetek miikddési rendjérdl, illetve szakmai
vezetd testiiletérdl sz6l6 43/2003. (VI1.29.) ESzCsM rendelet
alapjan. A jelen hézirend {a tovibbiakban: Hazirend) célja, hogy
a Jozsefvirosi Szent Kozma Egészségiigyi Kozpont (a
kovetkez6kben: JEK) milkdési rendjét meghatarozza.

A JEK nyitvatartasi rendje:

A hét minden munkanapjsn reggel 6:55-t61 este 20 ordig. érakor
nyitjuk a betegek részére a szakrendeld bejaraténak ajtajit. (Az
oldalsé gazdasagi bejaratot CSAK a JEK dolgozéi vehetik
igénybe.)

A Laboratérium, Tiidészlir és Tiidoégondozo betegfogadasa 7.00
oratol, mig az dsszes tobbi szakrendelés 8.00 ératol fogadja a
betegeket.

A JEK zarasi idejét kovetSen az utolsé beteg fogadasatol
szAmitott 1 6ra, de legkés6bb este 20.00 ora, mely idpontig
valamennyi beteg és a személyzet is koteles az épiiletet ethagyni!
Menedzsment fogadéérija eldzetes id6pont egyeztetés alapjin:
foigazgatod

orvosigazgaté

gazdasagi igazgato

apolasi igazgatd

A szakrendelések elhelyezkedése szintenkénti bontdsban a
foldszinten a recepcids pult mellett, valamint a lift mellett
kihelyezett nagyméretil tablén lathato.

Tiid6sziird Allomas a JEK fobejaratan athaladva az 1. emeletén,
mig a Tiidégondozé az épiilet tiloldaldn taldlhaté bejérattal
kozelithetd meg.

Betegfelvétel folyamata:

Beteg eldjegyzése telefonon keresztiili, szamitégéppel torténd,
vagy online torténik, idopont szerinti betegeldjegyzés, az L
emeleten helyezkedik el. Idépont 2 06 1 790-4720 telefonszimon
kérhetd, illetve egyeztethetd az orvos-beteg talatkozas idGpontja.

Személyes megjelenéskor, a szakrendelésekre a beteg felvétele a
betegiranyitérecepeiés pultndl (foldszinti, bejarattél jobbra)
térténik a hét minden munkanapjén 7.00 ératol 19 éra 30 percig.

A betegfelvétel alkalmaval a TAJ kirtya, és a személyi adatokat
igazolé okményok bemutatésa kotelezd!

(A telefonon bediktalt adatokat a megjelenéskor kell ellendriznit)
Kivétel: életmentés, elsGsegély nytjtasa esete, mert a
betegnyilvéantartast megeldzi az ellatés!

A betegirdnyitds munkatirsainak a betegadatok ellendrzése -
minden alkalommal térténd megjelenéskor - kitelezd!

Nem kell jelentkezni a Recepcitnél, a kovetkezd rendeléseket
felkeresd betegeknek:

Felndtt — és Gyermek Haziorvos, valamint Tiddsziird és
Tiiddgondozé betegeinek, Addiktologia, Pszichistria. betegeinek,

Csak beutaléval igénybe vebet szakrendelések:

Réntgen, Mammogréfia, Ultrahang, Reumatolégia, Ortopédia,
Fizikoterdpia, Masszdzs, Fényterdpias-lézer, Gydgytoma,
Kozponti Miits, Ersebészet, Allergolégia, Kardiolégia,
Diabctolégia,  Neuroldgia, Laboratérium,  Proctologia,
Gasztroenterologia, Haematologia.

Beutalé nélkiil igénybe veheté szakrendelések:

Altalinos Sebészet, Bérgyogyaszat, Szemészet, Nogydgyaszat,
Fil-orr-gége, Pszichiatria, Urologia, Onkologia, Foglalkozas-

egészségligy, Felnétt - és Gyermek Haziorvosi Szolgdlat, és a
Védonti Szolgalat

Nem biztositott beteg:

TAJ kirtya nélkil orvosi elidtds csak térités ellenében vehetd
igénybe, a mindenkori érvényben lévé Téritési Szabalyzat
dijszabas szerint.

Kivétel: életveszély, siirgdsségi elsGsegély-nyijtasi ¢llétds.

A NEAK cellenérzi a betegek jogosultsdgit az elldtds
igénybevételéhez. Ha valaki nem rendelkezik jogosultsiggal
nincs befizetése a NEAK felé, annak az Intézet dolgozdi egy
irasbeli felhivast adnak at, hogy miel6bb rendezze tartozasat. Ez
az ellatas igénybevételét nem befolyasolja.

A beteg sajat kérésére, az orvos éltal nem indokolt esetben is
végezhetd vizsgalat, amennyiben a beteg azt megtériti. A
betegnek a befizetett Gsszegr6l szamlat kell kapnia!

Radiologiai vizsgalat orvosi indikacié nélkill, akkor sem
végezhetd el a betegen, ha azt a beteg kémé és megfizetné!

EU-s beteg elldtisa:

1. Abban az esetben, ha az Eurépai Unid teriiletén allampolgar
beteg ellatisa orvosilag indokolt és a kezelésre Eurdpai
Egészségbiztositasi Kartya alapjan kerill sor, a beteg elldtdsa
hasonlé finanszirozas ala tartozik, mint a magyarorszagi beteg.
2. Abban az esetben, ha a beteg ellitdséra a hatdron atmyalo
egészségiigyi szolgaltatdssal kapcsolatos 24/2011. EK iranyelv
alapjan, illetdleg az annak végrehajtasdra kiadott és 340/2013.
Korm. rendeletek alapjan keriil sor, Ggy hogy a beteg kifejezetten
egészségligyl szolgaltatds érdekében érkezett Magyarorszigra,
amennyiben az elldtds a hivatkozott szabalyok szenint
engedélyezett, figy a beteg az irdnyelv és a végrehajtasi rendeletek
szerinti finanszirozdsra jogosult azzal, hogy az ellatast kovetben
a beteg az intézmény dijszabdsa szerinti egészségiigyi
szolgaltatasi dijat tartozik megfizetni és ezt kivetden utdlag juthat
hozza az elbz8leg emlitett finanszirozashoz az illampolgarsiga
szeriati finanszirozotol.

Haziervosok

Szakrendeld teriiletén mikodsé Haziorvosi szolgélat naponta
reggel 8.00 6ratl 12.00 oraig, délutin 16.00 6ratol 20.00 oraig
rendeihetmek. A pontos rendelési id6 megtekinthetd az
dnkormanyzat honlapjan: Felndtt haziorvesi rendelések —
Jozsefvarosi Onkormanyzat.

Szakrendeld egyéb szolgiltatdsainak elhelyezkedése
Foldszinti Gydgyszertar (hétfotol — péntekig 7.30-t61 20.00 6rdig)
és Biifé: (hétfotdl - péntekig 7.00 6rdtol 14.00 ordig) &ll a
betegeink rendelkezésére.

A VI emeleten optikai szakiizlet (hétfotdl - csiitorivkig 8.00
6ratdl 18.00 oraig, pénteken 8.00 6ratol 12.00 draig) van, ahol
betegeink szemiivegkészitést rendethetnek.

Siirgdsség megallapitasinak orvos-szakmai szempontjai:
Szakrendelésre sajat laban érkezd betegnél fellépo:

- akut rosszullét

- erds faydalom

- &julés

- magas ldz

- heves gorcsok

- vérzés
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- fulladds

- beszédzavar

- latdszavar

- szédiilés

- tudatzavar

- és minden olyan jellegii rosszullét, mely a beteget
6néllé akarat végrehajtisaban korlatozza, azaz segitséget igényel.
A fentieken tal a siirg8s szitkség korébe tartozik minden olyan
allapot, amit a siirgds szitkség korébe tartozd egyes egészségligyi
szolgaltatokrol sz616 52/2006. (XIL. 28.) EUM rendelet, valamint
az egészségiigyl elltds folyamatos milkodésének egyes
szervezési kérdéseirdl 52616 47/2004. (V.11.) ESzCsM rendelet
oda sorol.
(Rosszullétre panaszkodd beteget ,orvos-beteg” talalkozas
létrejbtte nélkiil a szakrendel6bo! elkiildeni TILOS!)

Panasztételi lehetiség:
. frasban, a JEK Féigazgatoja felé, 1084. Aurdra u. 22-28.
VII emeleti Titkarsigon

. Szoban, az érintett teriilet vezetGjénél, személy,
munkéltatéjanal azonnal.

. Qrvos esetében az orvosigazgatonal a VII. emeleten

. Szakdolgozo esetében az épolasi igazgatondl a VI,
emeleten

. frasban vagy szoban, a Dbetegjogi képviselonél.

(Elérhetdsége, cime, telefonszama minden emeleti
szakrendelésen, recepcion, titkarsigon és az Intézmény
honlapjan megtalilhatd.)

. a betegeknek joga van panasszal élni az egészségiigyi
szolgaltatds  tartalméval kapcsolatban az Nemzeti
Népegészségiigyi K dzponthoz azzal, hogy ezt a bejelentést
a kifogasolt kezeléstdl szdmitott 6 hénapon beliil lehet
érdemben eldterjeszteni.

Betegjogi képviselo feladata:

A betegjogi képviseld ellatja a betegek torvényben meghatarozott
jogainak védelmét és segiti Oket a jogaik megismerésében és
érvényesitésében. Segiti a beteget az egészségiigyi dokumentacio
hozzijutdsiban, az azzal kapesolatos megjegyzésck, kérdések
feltételében. Segit a betegnek panasza megfogalmazéasaban,
kezdeményezheti annak kivizsgalasit. A mindenkori betegjogi
képvisel$ elérthetdsége a foldszinti hirdetStablan talalhato6.

A betegjogi képviseld: dr. Lengyel Ingrid

Elérhetdsége: 06-20/489-9609

e-mail: ingrid.lengyel@jijsz.bm.gov.hu

Betegek értékeinek megérzése:

A JEK teriiletén nincs kialakitva értékmegérzési lchetdség, igy
ezért az esetlegesen eltlint személyes tirgyaikért anyagi
feleldsséget nem vallalhatunk! Csomagok megdrzésére sincs
lehetdség!

A téli honapokban a ruhatar hasznélata ingyenes és kételezd!

Dohidnyzas

Az intézet egész teriiletén dohdnyozni TILOS!

Aki a dohédnyzasra vonatkozo jogszabalyi tilalmat megsérti, azt
az illetékes hatosdg felelésségre vonhatja, melyért a JEK
semmilyen feleldsséget nem véllal.

Parkolas
Az intézmény parkoldsi szabalyzata szerint

Betegjogi tajékoztatd

Tisztelt Betegiink!
Az egészségiigyrd] szolé6 1997. évi CLIV, torvény elbirdsai
alapjsn az alabbiakban tijékoztatjuk Ont jogairél és
kotelezettségeirdl.

1. Egészségiigyi ellitashoz valé jog

Minden betegnek joga van - jogszabalyban meghatarozott keretek
kézbtt - az egészségi allapota altal indokolt, megfeleld
folyamatosan hozzaférheté és az egyenld bandsmod
kovetelményének megfelels egészségiigyi ellatashoz.

A betegnek joga van az allapota altal szakmailag indokolt szintii
egészségiigyl szolgaltatd és - ha a jogszabily kivételt nem tesz -
a valasztott orvos egyetértésével az ellatisat végzd orvos
megvalasztasahoz, amennyiben azt az egészségi allapota altal
indokolt ellatas szakmai tartalma, az ellatds siirgdssége vagy az
ellatas igénybevételének alapjaul szolgald jogviszony nem zirja
ki.

Amennyiben a beteg az adott egészségiigyi szolgaltatonil nem
részesithetd az egyészségi dllapota dltal indokolt legrovidebb idén
beliil a szitkséges ellatisban, tijékoztatni kell 6t arrol, hogy az
adott ellatds mely egészségligyi szolgéltatonal biztosithato.

2. Az emberi méltésighoz valé jog

A betegen - a torvény eltéré rendelkezésének hiamyaban -
kizérélag az elatishoz sziikséges beavatkozasok végezhetdk el.
A beteg személyes szabadsaga - elldtdsa soran - fizikai, kémiai,
biologiai vagy pszichikai mbdszerekkel vagy eljarasokkal
kizardlag siirgGs szitkség esetén, illetdleg a beteg vagy mésok
élete, testi épsége és egészsége védelmében korlitozhatd. A beteg
korlatozasa nem lehet biintetd jellegli, és csak addig tarthat,
ameddig az elrendelés oka fennall. A beteget csak méltinyolhato
okbdl és ideig szabad virakoztatni. A beteg ellatisa soran
szeméremérzetére tekintettel ruhazata csak a szitkséges idére és a
szakmailag indokolt mértékben tavolithaté el.

3. A kapcsolattartis joga

Jardbeteg-szakrendelésre érkez6 sillyos allapoti betegnek joga
van amra, hogy az 4ltala megjeldlt személy a vizsgilat sordn
mellette tartozkodjon. Cselekvéképtelen beteg esctén a fenti
személy megjeldlésére meghatirozott személy is jogosult.
Sulyos allapott az a beteg, aki 4llapota miatt Onmagét fizikailag
ellatni képtelen, illetve fajdalmai gyogyszerrel sem sziintethetk
meg, illetdleg pszichés krizishelyzetben van.

A kiskor betegnek joga van arra, hogy sziilgje, torvényes
képviseldje, illetdleg az &ltala vagy torvényes képviseldje altal
megjeldlt személy a vizsgalat soran mellette tartézkodjon

4. Az intézmény elhagyasinak joga

A betegnek joga van az egészségiigyi intézményt igénybe venni
és sajat akaratbdl ethagyni azt, tekintette] a jéro-beteg szakellatasi
voltira,

5. A tdjékoztatashoz valé jog
A betegnek joga van arra, hogy részletes tajékoztatast kapjon
o egészségi dllapotardl, beleértve emmek orvosi
megitélését is,
s ajavasolt vizsgalatokrol, beavatkozisokrol,
. a javasolt vizsgélatok, beavatkozasok elvégzésének,
illetve elmaraddsinak lehetséges elényeirdl és
kockazatairdl,
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® a vizsgélatok, beavatkozisok elvégzésének, illetve
elmaradisanak lehetséges elényeirdl és kockazatairél,
e a vizsgalatok, beavatkozasok elvégzésének tervezett
idépontjairdl,
e dontési jogarol a javasolt vizsgalatok, beavatkozdsok
tekintetében,
®  alehetBség altemativ eljarasokrol, médszerekrdl,
e azellatas folyamatarél és varhat6 kimenetelérsl,
. a tovabbi ellatasokrol, valamint
*  ajavasolt életmodrél.
A 18. év alatti személyek tdjékoztatisa az egészségligyrdl s2010
térvény rendelkezései szerint torténik Mgy, hogy belatasi
képességeik ismeretében a tdjékoztatast a beteg is megkapja, de
az Onrendelkezési jogot a Dbeavatkozassal kapcsolatos
hozzijdruldst vagy visszautasitast csak a torvényes képviseld
gyakorolhatja.
A betegnek joga van a tijékoztatis sordn és azt kbvetden tovabbi
kérdezésre. A betegnek joga van megismemi az ellatdsban
kozvetleniil kozremiikddé személyek nevét, szakképesitését €s
beosztasat, A cselekvoképes betegnek joga vam irdsban vagy
egyéb hitelt érdemlé modon kijelolni azt a személyt, akit helyette
tajékoztatni kell. A tajékoztatds joga a beteget akkor is megilleti,
ha beleegyezése egyébként nem feltétele a gydgykezelés
megkezdésének.

6. Az onrendelkezéshez valé jog

Az onrendelkezési jog gyakorlisa keretében a beteg szabadon
dontheti el, hogy kivan-e egészségiigyi ellatdst igénybe venni,
illetve annak soran mely beavatkozasok elvégzésébe egyezik
bele, illetve melyeket utasit vissza.

A beteg 2 beavatkozas elvégzéséhez val6 beleegyezését barmikor
visszavonhatja. A beleegyezés alapos ok nélkiili visszavonasa
esetén azonban kotelezhetd az ennek kdvetkeztében felmeriilt és
indokolt koltségek megtéritésére.

A beteg beavatkozasokba t6rténd beleegyezését vélelmezni kell,
ha a beteg egészségi éllapota kovetkeztében beleegyezd
nyilatkozat megtételére nem képes, és

a) az egészségiigyr6l sz6lé torvényben meghatirozott
személyek nyilatkozatanak beszerzése késedelemmel jarna,

b) invaziv beavatkozdsok esetén akkor, ha az eldbbi
személyek nyilatkozatdnak beszerzése késedelemmel jarna és a
beavatkozas késedelmes elvégzése a beteg egészségi dllapotinak
stlyos vagy maradand6 kirosodasahoz vezetne.

A beteg beleegyezésére nincs sziikség abban az esetben, ha az
adott beavatkozas vagy intézkedés elmaradasa

a) masok - ideértve a 24, hetet betdltott magzatot is -
egészségét vagy testi épségét stlyosan veszélyezteti, tovabba

b) ha a beteg kozvetlen €életveszélyben van.
Amennyiben egy invaziv beavatkozds sordn annak olyan
kiterjesztése valik sziikségessé, amely el6re nem volt lathat6, az
erre iranyuld beleegyezés hidnyaban a beavatkozas kiterjesztése
csak akkor végezhetd el, ha

a) azt stirg0s szitkség fennallasa indokolja, vagy
b) ennek elmaradasa a beteg szamdra aranytalanul silyos
terhet jelentene.

7. Az ellatas visszautasitasinak joga

A cselekvdképes beteget megilleti az ellatas visszautasitdsanak
joga, kivéve, ha annak elmaradisa masok életét vagy testi épségét
veszélyeztetné. A betegség természetes lefolyasat lehetdvé téve
az ¢letfenntarté vagy életmentd beavatkozds visszautasitisara
csak abban az esetben van lehet@ség, ha a beteg olyan sdlyos
betegségben szenved, amely az orvostudomény mindenkori 4llasa

szerint rovid id6n belil - megfeleld egészségiigyi ellatis mellett
is - halalhoz vezet és gyogyithatatlan, Az életfenntarts, illetve
életmentd beavatkozas visszautasitdsa csak az egészségligyrdl
52616 torvényben foglalt alaki eldirdsok betartisaval torténhet.
Cselekviképtelen beteg, korlitozottan cselekviképes kiskori és
a cselekvoképességében az egészségiigyi ellatassal Bsszefiiggd
jogok gyakorlasa tekintetében részlegesen korlatozott beteg
esetén olyan ellitds, amelynek elmaradasa esetén egészségi
allapotaban varhatéan silyos vagy maradandé karosodas
kévetkezne be nem utasithaté vissza. Minden més ellatast az ilyen
beteg is visszautasithat.

Ha cselekvikeéptelen beteg, tovabba korlatozottan cselekvéképes
kiskori ¢és a cselekvOképességében az egészségiigyi ellatassal
osszefiiggd jogok gyakorldsa tekintetében részlegesen korlatozott
beteg esetén a betegség természetes lefolyasat lehetdvé téve az
életfenntartd vagy életmentd beavatkozds visszautasitasara keriil
sor, az egészségiigyi szolgaltatd kérelmet terjeszt elé a
beleegyezés birbsag dltali potlasa irant. A kezeldorvos a birbsag
jogerds hatarozatinak meghozataldig koteles a beteg egészségi
allapota dltal indokolt ellatisok megtételére. Kozvetlen
életveszély esetén a sziikséges beavatkozasok elvégzéséhez
birésagi nyilatkozatpitldsra nincs szitkség. A kezel6orvos
kotelezettsége teljesitése érdekében - szitkség esetén - igénybe
veheti a rendorhatosag kozremiikodését.

8. Az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga

A beteg jogosult megismemni a réla késziilt egészségiigyi
dokumenticidban szerepld adatait, illetve joga van ahhoz, hogy
egészségiigyt adatairdl tajckoziatast kérjen.

Az egészségiigyi dokumentacioval az egészségiigyi szolgiltato,
az abban szerepld adattal a beteg rendelkezik,

A beteg jogosult:

a) a gydgykezeléssel Osszefiggd adatainak kezelésérdl
tdjckoztatast kapni,

b) a ra vonatkoz6 egészségiigyi adatokat megismerni,

c) az egészségiigyi dokumenticioba betekinteni, valamint azokrél
kivonatot vagy masolatot késziteni vagy sajar koltségére
masolatot kapni,

d) a jarobeteg-szakeliatasi tevékenység befejezésekor ambulans
ellatasi lapot kapni,

¢) egészségiigyi adatairdl - sajat koltségére - dsszefoglalé vagy
kivonatos irdsos véleményt kapni.

A beteg jogosult az adott betegségével kapcsolatos egészségiigyi
ellatdsanak ideje alatt az altala meghatirozott személyt irdsban
felhatalmazni a 14 vonatkoz6 egészségiigyi dokumenticiéba valé
betekintésre, illetve arra, hogy azokrdl masolatot készittessen.

9. Az orvosi titoktartishoz valé jog

A beteg jogosult arra, hogy az egészségiigyi ellatasiban részt
vevé személyek az ellitdisa sordn tudomasukra jutott
egészségligyi €s személyes adatait (tovabbiakban: orvosi titok)
csak az arra jogosulttal koz0ljék, és azokat bizalmasan kezeljék.
A betegnek joga van arrél nyilatkozni, hogy betegségérdl, annak
varhat6 kimenetelérd] kiknek adhat6 felvildgosités, illetve kiket
zar ki egészsépiigyi adatainak részleges vagy teljes
megismerésébdl. A betegnek joga van ahhoz, hogy vizsgélata és
gydgykezelése sorén csak azok a személyek legyenek jelen,
akiknek részvétele az ellatasban sziikséges, illetve azok, akiknek
jelenlétéhez a beteg hozzdjarult, kivéve, ha torvény masként nem
rendelkezik. A betegnek joga van megnevezni azt a személyt, akit
fekvobeteg-gyogyintézetbe torténd elhelyezésérdl, egészségi
allapotinak alakulasard]l értesithetnek, illetve joga van barmely
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személyt ebbo) kizami. A beteg altal megnevezett személyt a
fekvbbeteg-gyogyintézet kiteles értesiteni a beteg elhelyezésérdl
és annak megvaltoztatasardl, valamint egészségi allapotinak
jelentds mértékii valtozdsarol,

10. A beteg kitelezettségei

A beteg az egészségligyi szolgaltatds igénybevételekor koteles
tiszteletben tartani az erre vonatkozd jogszabdlyokat és
intézményi rendet. A beteg - amennyiben ezt egészségi allapota
lehetove teszi - kiteles az ellatdsban kozremiikodd egészségligyi
dolgozdkkal képességei és ismeretei szerint az alabbiak szerint
egylittmiikddni.

a) tajékoztatni OGket mindarrdl, amely szikséges a
korisme megéllapitasahoz; a megfeleld kezelési terv
elkészitéséhez és a beavatkozasok elvégzéséhez, igy kiilondsen
minden korabbi betegségérél, gydgykezelésérdl, gyogyszer vagy
gyogyhatasi készitmény szedésérdl, egészségkarosité kockazati
tényezoir6l,

b) tajékoztatni Sket - sajat betegségével Osszefliggésben -
mindarrd], amely masok életét vagy testi épségét veszélyeztetheti,
igy kiilonosen a fert6z6 betegségekrdl és a foglalkozds végzését
kizdrd megbetegedésekrdl és allapotokrdl,

c) az egészségligyért felelés miniszter rendeletében
foglalt fertéz§ betegségek esetén megnevezni azon személyeket,
akikt6l a fertdz8 betegséget megkaphatta, illetve akiket
megfertézhetett,

d) tajékoztatni Oket minden, az egészségligyi elldtdst
érintd, altala korabban tett jognyilatkozatarol,

e) a gydgykezelésével kapcsolatban téliikk kapott
rendelkezéseket betartani,

f) azepészségligyi intézmény hazirendjét betartani,

g} ajogszabaly altal elirt téritési dijat megfizetni,

h) jogszabdlyban elBirt személyes adatait hiteit

érdemlden igazolni.
A beteg és hozzatartozdi jogaik gyakorldsa sordn kotelesek
tiszteletben tartani mas betegek jogait. A beteg és hozzatartozoi
jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait. A betegjogok gyakorlasanak modjat a
szakrendeld hazirendje tartalmazza.

Budapest, 2026. maércius 2.
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2.SZAMU MELLEKLET A JEK SZABALYZATAI

Betegfogadas és betegellatas rendje Szakmai
Betegpanasz kivizsgalasi szabalyzat Szakmai
Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje Szakmai
Egészségiigyi valsaghelyzeti terv Szakmai
Gydgyszertarolasi szabalyzat Szakmai
Infekcidkontroll kézikonyv Szakmai
Szakmai feliigyeleti és ellenorzési tevékenység szabalyozasa Szakmai
Téritési szabalyzat Szakmai
Anyag- és raktargazdalkodasi Szabalyzat Gazdaségi |
Asztali és mobil telefonkésziilékek hasznalatarol sz616 szabalyzat Gazdasagi
Beszerzési szabalyzat Gazdasagi
Bizonylati rend Gazdasagi
Céges gépjarmii hasznalatanak és taxi hivatalos céli hasznalatanak szabalyzata | Gazdasagi
Ellen6rzési nyomvonal Gazdasagi |
Eszko6zok és forrdsok értékelésének szabalyzata Gazdasagi |
Es2kdzok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata Gazdasagi
Integralt Kockazatkezelési szabalyzat Gazdasagi |
Keretgazdalkodasi szabalyzat Gazdasagi
Kikiildetési szabalyzat Gazdasagi
Kotelezettségvallalas és pénziigyi ellenjegyzés, szakmai teljesitésigazolas, Gazdasagi
érvényesités, utalvanyozas rendje

Kozbeszerzési szabalyzat Gazdasagi
Onkoltségszamitas szabalyzata Gazdasagi
Pénzkezelési szabélyzat Gazdasagi
Reprezentacios kiadasok szabalyzata Gazdasagi
Selejtezési szabalyzat Gazdasagi
Szamlarend Gazdasagi
Szamviteli politika Gazdasagi
Szerzodéskotési és nyilvantartasi szabalyzat Gazdasagi
Szervezeti integritast sérté események kezelésének szabélyzata Gazdasagi
Az ESZJ jogviszonyban 4ll6 személyek illetményen feliili dijaird] és vezetdi Gazdasagi
juttatasair¢l sz6l6 szabalyzat

Szabalyzat a kozérdekii bejelentések és panaszok, tovabbé a belsé-visszaélések | Gazdasagi
kezelésének eljarasrendjérdl

Adatvédelmi szabalyzat Egyéb
Ajandékok, egyéb elonyok elfogadasanak szabalyzata Egyéb

Az Informatikai készenlét rendje Egyéb
Bels6 ellenorzési Kézikonyv Egyéb
Bélyegzok hasznalatanak szabalyzata Egyéb
Cafetéria szabalyzat Egyéb
Egészségiigyi Szolgalati Szabalyzat Egyéb
Féorvosi kinevezés szabalyzata Egyéb
Home office szabalyzat Egyéb
Hulladékkezelési szabalyzat Egyéb
Informatikai biztonsagi szabdalyzat Egyéb

Déatum: 2026. oktober 1.
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Iratkezelési szabalyzat Egyéb
Kozérdekii adatok kozzétételének rendje Egyéb
Mindsitési szabalyzat Egyéb
Munkaba jaras koéltségtéritésének szabalyzata Egyéb
Munkavédelmi szabalyzat Egyéb
Szabalyzat a nemdohdnyzok védelmérsl Egyéb
Tilzvédelmi szabdlyzat Egyéb
Datum: 2026. oktober 1. Oldalszam: 60/66
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21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

3.szAmi melléklet A JEK tevékenységét meghatarozo jogszabalyok

1993. évi XCIIL torvény a munkavédelemrol

1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadordl

1996. évi XXXI. térvény a tiiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrol €s a tlizoltosagrol
1997. évi XLVIL torvény az egészségiigyi és a hozzéjuk kapcsolodo szemelyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl _
1997. évi LXXXIIL. torvény a kotelezo egészségbiztositasi ellatasalrol

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol

2000. évi C. térvény a szamvitelrol

2003. évi LXXXIV. torvény az egészségligyi tevékenység végzésének egyes kérdéseirdl
2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasarol
2006. évi XCVIL. torvény az egészségiigyben miikodo szakmai kamarakrol

. 2006. évi CXXXIL térvény az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol

2011. évi CXI1. térvény az informacids onrendelkezési jogrol €s informacié szabadsagarol

. 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2012. évi CLXXXV. torvény a hulladékrol

. 2015, évi CXXIIL torvény az egészségiigyi alapellatasrol

. 2015. évi CXLIII. torvény a kozbeszerzésekrol sz016

. 2017. évi CL. torvény az ad6zas rendjérol

. 2020. évi C. torvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol

. Magyarorszag mindenkor hatalyos koltségvetési térvénye

. 217/1997. (X1I. 1.) Korm. rendelet a kotelez egészségbiztositas ellatasairol szolo 1997. évi

LXXXIIL. torvény végrehajtasarol

43/1999. (IIL. 3.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatdsok Egészségbiztositasi
Alapbdl torténd finanszirozasanak részletes szabalyairdl sz616

96/2003 (VIL.15.) Korm.rendelet az egészségiigyi szolgaltatds gyakorlasdnak altalanos
feltételeirdl, valamint miikodési engedélyezési eljarasrol

337/2008 (X11.30.) Korm. rendelet az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérol sz616 2006.
évi CXXXII. torvény végrehajtasarol

368/2011. (XIL.31.) Korm. rendelet az allamhéztartasrol sz6l6 térvény végrehajtasarol
370/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsd ellendrzésérdl

4/2013 (1.11.) Korm. rendelet az allamhéztartas szamvitelérdl

256/2013 (VIL5.) Korm.rendelet egyes egészségiigyi dolgozok és egészségiligyben
dolgozok illetmény- vagy bémdovelésének, valamint az ahhoz kapcsolédd tamogatas
igénybevételének részletes szabalyairdl

528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet az egeszsegugyl szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi
C. torvény végrehajtasarol

9/1993.(IV.2)NM. rendelet az egészségiigyi szakellatds tarsadalombiztositasi
finanszirozésanak egyes kérdéseir6l

26/1997. (IX.3.) NM. rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

Datum: 2026. oktdber 1. Oldalszam: 61/66
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31

32.

33.

34,

35.

36.

37.

38.

39.

18/1998. (V1. 3.) NM rendelet a fert6zd betegségek és a jarvanyok megel6zése érdekében
sziikséges jarvanyiigyi intézkedésekrol

4/2000. (II. 25.) EuM. rendelet a haziorvosi, hazi gyermekorvosi €s fogorvosi
tevékenységrol

13/2002. (II1. 28.) EiM rendelet a gyogyintézetek vezetbjének és vezetGhelyetteseinek
képesitési kovetelményeirdl, valamint a vezetdi megbizas betdltése érdekében kiirt palyazat
részletes eljarasi szabalyairol

43/2003. (VI1.29.) ESzCsM rendelet a gyogyintézetek mitk6dési rendjérdl, illetve szakmai
vezetd testiiletérol

60/2003. (X.20.) ESzCsM rendelet az egészségiigyi szolgaltatasok nyjtasahoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrol

15/2019. (X11.7.) PM rendelet a kormanyzati funkciék és allamhaztartasi szakagazatok
osztalyozasi rendjérol

48/2023. (X1. 22.) BM rendelet a haziorvosi korzetek ellatisénak biztositasaval kapcsolatos
feladatokrdl és egészségiigyi alapellatasok korzetei kialakitasanak eljarasrendjérol

66/2012. (XIL.13)) onkormanyzati rendelete Budapest Jozsefvarosi Onkorményzat
vagyonardl és a vagyon feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol
Budapest Jozsefvarosi Onkorméanyzat mindenkor hatalyos kéltségvetési rendelete.

Datum: 2026. oktdber 1. Oldalszam: 62/66
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5.szamu melléklet Igazgatosagok szervezeti felépitése

Gazdasagi -
igazgaté

k Pénziigyi- és
E Szamviteli osztaly §§

Uzemeltetési
osztaly

] Anyaggazdalkodasi
! csoport

 ifjlisagegészségiigy

Jardbetey
szakellatas

Jirdbetey
Gondozok

Haziorvos(ok)

Iskola- és

Foglalkozis
cgészségiigy

} Finanszirozasi és §i
 Kontrolling csoporg)

Jarobeteg
szakellatis

Jardbeteg
Gondozok

Haziorvos(ok)

Iskol

| ifjasagegészségiigy |

Foglatkozas
egbszségligy

Betegiranvitas
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6.szamu melléklet JEK Orvosigazgato szervezeti egysége

Tinanszirndsi ¢
KontroHimg

SMAMSW

Mamimagrafa

eoktelogs

[T, S
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7.szamit melléklet JEK Apolasi igazgaté szervezeti egységei

Jardboteg Gondozok

e ]

[
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Foigazgatosag
}ozservl\rzom‘ 1084 Budapt:st, Aurdra utca 22-28.
SEEWIT KOZrAA Féigazgatd: Lantos Gabriella
FORSISEGUGYI KCEPONT Tel: 790-4616, e-mail: {oipazgatosag@ick.hu

SZMSZ modesitashoz indoklas

A jévéhagyasra el6készitett SZMSZ csak néhany sziikséges modositast tartalmaz.
A valtoztatasok a szabélyzatban:
1. Uzemeltetési osztalyvezetd pozicio visszakeriilése

A leendd gazdasagi igazgatd nem kozvetlenil fogja irdnyitani az lizemeltetési
teriileteket, igy sziikség van Ulzemeltetési osztalyvezetdé felvételére, mert az
osztalyvezetd kozvetlen irdnyitasa ala fog keriilni minden {izemeltetéshez kapcsolddo
tertilet.

A pozicié betdltése nem igényel plusz létszamot az engedélyezett létszamon feliil,
valamint a bérkoltségre a NEAK bevétel nyhjt fedezetet.

2. Onkormanyzati képviselokkel, bizottsigi tagokkal torténé kapesolattartas

Az Onkorményzat minden Intézménye szdmara kotelez6vé tette, hogy az SZMSZ-¢
kiegészitésre keriilljon egységesen az Onkorményzati képviseldkkel, bizottsagi tagokkal
torténd kapesolattartasra vonatkozé eléirdsokkal.

Budapest, 2026.09.29.
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