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JSZSZGYK ALLASPALYAZAT
JOZSEFVAROSI SZOCIALIS SZOLGALTATO ES GYERMEKJOLETI KOZPONT
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
palyazatot hirdet Kézalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében

jelzorendszeri felel6s/tanacsado

Munkakor/feladatkor betoltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): Tevékenységi kor (ellatando feladatok): Koordinalja
a Jozsefvaros teriiletén miikod6 jelzérendszerek munkajat; - megbeszélést kezdeményez a
jelz6rendszerek miikodésével kapcsolatban; - segitséget nyujt a jelzérendszer tagjai és a
csaladsegitést és gyermekjoléti szolgaltatast nydjtok kozotti konfliktusok megoldasaban, sziikség
esetén esetkonzultaciét szervez; - felkutatja és megismeri a helyi jelz6rendszer tagjait,
elérhetéségét, szolgaltatasaikat és azok igénybevételének mddjat, errdl listat készit, melyet
folyamatosan aktualizal; -folyamatosan tajékoztatja a jelz6rendszeri tagokat a jaras szocidlis és
gyermekjoléti intézményeinek miikodési rendjérdl, az elérhetd szolgaltatasokrdl, a jelz6rendszer
intézményeit is érinté jogszabalyi és rendszerszintli vagy helyi valtozasokrdl, segiti ket a
valtozasokra  valdo  felkésziilésben; - esetmegbeszélés/esetkonferencia/szakmakozi
megbeszélések szervezésében részt vesz, azokat moderdlja; - a Csaldd- és Gyermekjoléti
Alapellatasi Egységhez beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl
jelentést, félévente 0sszegzést és értékelést készit a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szamara; -
jelz6rendszeri felel6sként a jelzérendszer tagjaitol beérkezo6 jelzéseket heti rendszerességgel
jelenti a jarasi csaldd- és gyermekjdléti kozpont felé; - évente legalabb 6 (hat) alkalommal
jelzorendszeri szakmakozi megbeszélést, évente 1 (egy) alkalommal pedig jelz6rendszeri
tanacskozast szervez, melyekrdl - a hatalyos jogszabalyi rendelkezések alapjan - emlékeztetdt,
illetve intézkedési tervet készit; - a csalad- és gyermekjoléti szolgalat, valamint a kozpont és a
jelz6érendszer tagjainak képvisel6i kozott, elére meghatarozott témakorben, évente legalabb hat
alkalommal szakmakdzi megbeszélést szervez, melyre meghivja a gyermekvédelmi jelz6rendszer
azon tagjait, akik részvétele a gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd tényezdk
megsziintetését célzo cselekvési terv kidolgozasdhoz sziikséges; - minden év februar 28.-ig kell
megszerveznie az éves szakmai tanacskozast; - elkésziti az éves jelzérendszeri intézkedési tervet
az éves szakmai tanacskozast kovet6en minden év marcius 31.-ig, mely tartalmazza: - koordinalja,

illetve végzi az intézkedési tervben szereplé feladatokat, - egyilittm(kodik és a szakmai
kompetenciajaba tartozo teriileteken tdmogatja az dvodai- és iskolai szocidlis munkas csoportot;
- jelz6rendszeri felelds feladatait a szakmai vezetd iranyitasaval végzi, a szakmai vezetd altal
meghatarozott rendszeres id6kozonként beszamol - a szakmai vezetd altal ellendrzott
folyamatban 1év6 tigyekkel kapcsolatban a szakmai vezetd altal feltart hianyossagokat soron kivil

potolja - a szolgaltatdsra vonatkozé dokumentaciét és egyéb adminisztraciét a hatalyos
jogszabalyok szerint vezeti, elkésziti, annak adattartalmaért és helyénvalosagaért felel6sséggel
tartozik - az ellatottak érdekében szervezett prevencios, illetve mentalhigiénés programok
el6készitésében, lebonyolitasaban részt vesz, illetve lehetdség szerint sajat csoporttevékenységet
szervez jelzérendszeri tevékenysége soran érintett intézmények részére - nevelési-oktatasi

intézmények. - a szolgalatot érint6 palyazati kiirasokat figyelemmel kiséri, illetve részt vesz a
palyazati dokumentacio elkészitésében és az elnyert palydzatok megvaldsitasaban - az igazgato
felkérésére a szolgalatnal kotelezd szakmai gyakorlatot teljesit6 hallgaté vonatkozasaban
tereptandri, koordinatori feladatokat lat el - EKAT rendszer haszndlatara Kkijeldlt
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munkavallaloként az emberkereskedelem daldozatai azonositasanak rendjérél szo6lo
kormanyrendeletben foglaltak szerinti azonositasi és adatrogzitési feladatokat végez.
Betoltend6 allas szakmacsoportja: szocialis és gyamiigy
FEOR besorolas: 2312 Szocialis munkas és tanacsado
Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): Egyéb
Betoltendo allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas idétartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40 dra, teljes
munkaidd (heti 40 dra), Teljes munkaid6

Munkavégzés helye: Budapest
A munkavégzés pontos helye: 1089 Budapest, Kéris u. 35.
Allashirdet6 szervezet bemutatasa: www.jszszgyk.hu

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacio (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaid6; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatds, szervezet
honlap cime stb.): A jogszabaly szerinti illetményen feliil: 6nkormanyzati kereset-kiegészités
havi 124.800,- Ft, cafetéria brutté 320.000,- Ft/év, ruhapénz juttatas 50.000,- Ft. Probaidé: 4
hoénap.

Feltételek, Elonyok
Pdlyazati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Blintetlen el6élet
- Cselekv@képesség

- Magyar allampolgarsag

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Egyéb végzettség, Fels6foku alapképzés, fels6foku végzettség a 15/1998.(1V.30.) NM
rendelet 2. szamu melléklete alapjan

Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- MS Office (irodai alkalmazasok) felhasznaléi szint{ ismerete

Pdlyazat elbirdldsa sordn elonyt jelent:
A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Nem

A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelenté személyes kompetenciak:
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- Onallésag (alap)
- Probléma-megold6 készség (alap)
- Kommunikaciés készség (alap)

- Elkotelezettség, megbizhatosag (Etikus magatartas) (egyéb)

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszt6 dokumentumok:
- motivaciés levél
- Onéletrajz

- A Kjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazoé a palyazathoz csatolja arrdél szo6lo6
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefliggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2026.10.26. 00:00

Palyazat benyujtasanak modja: A jelentkezéseket az info@jszszgyk.hu email cimre kiildhetik
Onéletrajzzal és motivacios levéllel. A targy mezbben tiintessék fel a megpalyazni kivant
munkakort. Amennyiben kérdése meriil fel, hivjon minket bizalommal az alabbi telefonszamon:
+361794-9773

A palyazat elbiralasanak moédja: A palyazatok biralata folyamatos,. Az elbiralas 2 tagu bizottsag
veégzi.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2026.10.30. 00:00

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye: www.jszszgyk.hu

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2026.11.02.

Publikalas tervezett idépontja: 2026.10.04.

A pdlydzati kiirds kézzétevdje a Miniszterelnoki Kormdnyiroda (MK). A pdlydzati kiirds a
kézigazgatdsi szerv dltal az MK részére megkiildétt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmdért a
hatdlyos jogszabdly alapjdn a pdlydzatot kiiré szerv felel.
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