 Eléterjesztés

Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat
Képviselo-testiilete szimara

Eloterjeszto: Piko Andras polgarmester, Szili-Darok I1diké alpolgarmester

A képviseld-testitleti tilés idépontja: 2021, szeptember 23. [ ... sz. napirend

Targy: Javaslat a Jozsefvirosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdi
palydzatanak kiirasara

A napirendet nyilvanos iilésen kell targyalni, a hatérozat elfogadasédhoz egyszerii tobbség sziikséges.
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ELOKESZITO SZERVEZETI EGYSEG: HUMANSZOLGALTATASI UGYQSZTALY HUMANKAPCSOLATI IRODA 0

KESZITETTE: KORMENDINE DR. MANGOL KRISZTINA .
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JOGI KONTROLL: DY Maend a7 }Q
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Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsig véleményezi -

Kulturalis, Civil, Nemzetiségi, Oktatisi, Sport és Esélyegyenloségi Bizottsag véleményezi -
Szocidlis, Egészségiigyi és Lakasiigyi Bizottsag véleményezi X
Tulajdonosi, Vagyongazdidlkodasi és Kozteriilet-hasznositasi Bizottsag véleményezi -
Virosiizemeltetési Bizottsag véleményezi -
Keriiletfejlesztési, Kornyezet- és Klimavédelmi Bizottsag véleményezi -

Hatirozati javaslat:
A Szocialis, Egészségligyi ¢s Lakasiigyi Bizottsag javasolja a Képviseld-testiiletnek az elbterjesztés
megtargyalisat.

Tisztelt Képviselo-testiilet!

L Tényallds és a dontés tartalmanak részletes ismertetése

A Polgarmester ( a 478/2020. (XI. 3.) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben, a Budapest
Jozsefvarosi Onkormanyzat Képviselo-testiiletének feladat- és hataskérét gyakorolva meghozott )
424/2020. (XI1.04.) szam hatdrozataban vezetdi megbizast adott Takidcs Gabor részére az
Onkorményzat fenntartdsaban lévé Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kozpont
(tovabbiakban: JSZSZGYK) mtézményben int€ézményvezetdi feladatok ellatasara 2021. januar 01.
napjatd] 2021. december 31. napjaig (1 év) tartd hatarozott idére széloan.

Tekintettel arra, hogy Takdcs Gabor 1 évre sz6lo intézményvezetdi megbizasa 2021, december 31.
napjan lejdr, a fenntarténak intézkednie sziikséges a JSZSZGYK intézményvezetdi (inagasabb vezetdi)
beosztasanak 2021. december 31. napjat kovetden torténd ellatasa érdekében a palyazat kifrasa irant.

A kézalkalmazottak jogallasardl szélo 1992, évi XXXIIIL torvény (tovabbiakban: Kjt.) 20/B. § (1). .

bekezdése szerint, a magasabb vezetdi beosztas elldtdsara szolo me Tg})zzasra paiyazatot kcll kw;mf;w M.
palyazatot a megbizasi jogkdr gyakorléja irja ki. ERKEZ J 5@ ' E
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A fentiekre tekintettel javasoljuk a Képviselé-testiletnek, hogy irjon ki palyazatot a JSZSZGYK
intézmenyvezetdi beosztasanak 2022, janudr 1. napjatol 2026. december 31, napjaig (5 év) hatarozott
idére széloan torténd ellatasara. A palyazati feltételeket, a pélydzati felhivasra vonatkozd fobb
eloirasokat a Kjt. 20.§ (4) bekezdése, a 20/A.§ (3)-(5) bekezdései, 20/B.§ (2)-(3) bekezdéset, a 23.§ (1)
es (3) bekezdésel, a 41.§ (2) bekezdése, valamint a kOzalkalmazottak jogallasarol szoloe 1992. évi
XXXIIIL torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi Adgazatban torténd
végrehajtasardl szolo 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (tovabbiakban: 257/2000. (X11.26.) Korm.
rendelet) 1/A.§ (4)-(7) bekezdései és a 3/A.§-a hatarozzak meg. A palyazati felhivasban a Kjt. 20/A.§
(5) bekezdes a) pontjaval Osszhangban javasoljuk szerepeltetni azt a fenntartdi elvérast, hogy a
palyazatban jelenjen meg a kerillet jellegéhez igazodd szakmai vezetbi koncepeid és szakimai
helyzetelemzésre ¢€piild fejlesziési elképzelések, programok. A palyazati felhivds az elbterjesztés 1.
szamu mellékletét képezi.

A Kjt. 20/A.§ (6) bekezdése, valamint a 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet 1/A.§ (9)-(11) bekezdései
alapjan szakértelemmel rendelkezd bizottsdg létrehozasat javasolom a palyazok meghallgatdsara ¢és a
palydzatok szakeértdi véleményezési feladatainak elvégzésére.

A szakértelemmel rendelkezd bizottsag tagjaira vonatkozo javaslatot a hatdrozati javaslat tartaimazza.

H. A beterjesztés indoka
A JSZSZGYK intézmeényvezetdi palyazatanak kiirdsahoz sziikséges, hogy a dontéshozé meghozza
dontését.

III. A dontés célja, pénziigyi hatiasa
A dontés célja a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatd ¢és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdi
allaspalyazatanak kiirdsa. A palyazati kiirds megjelentetése pénziigyi fedezetet nem igényel.

1V. Jogszabailyi kbrnyezet

A Képviselo-testiilet hataskore a Kjt. 20/B. § (1) bekezdésében foglaltakon alapul, miszerint a magasabb
vezetdi beosztas ellatasara szolo megbizasra péalyazatot kell kiirni, a palyadzatot a megbizasi jogkdr
gyakorldja irja ki. A Motv. 42, § 2. pontja és a 41. § (7) bekezdése értelmében a megbizasi jogkdr
gyakorldja az intézmény vezetdje tekintetében a képviselo-testiilet.

A katasztrofavédelemrél €s a hozza kapesolddé egyes térvények modositasardl szold 2011, évi
CXXVIi. tbrvény egyes rendelkezéseinek eltérd alkalmazasardl széld 307/2021. (VL. 5.) Korm.
rendelet 1-2. §-ai értelmében a katasztréfavédelemrdl és a hozza kapesolddo egyes tdrvények
modositasarol szold 2011, évi CXXVIIL torvény 46. § (4) bekezdésétdl eltérben a telepiilési
Onkormanyzat képviselo-testiilete, a fovarosi, megyei kozgyiilés, illetve ezek bizottsdga feladat- és
hataskorét 2021. junius 13, napjatél maga gyakorolja.

A 257/2000. (X11. 26.) Korm. rendelet 3.8 (1) bekezdés a) pontja alapjan magasabb vezetdnek mindsiil
a szocialis intézmény, a gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézmény intézményvezetsje, valamint az
intézményvezetd helyettese.

A Kjt. 20/A. § (4) bekezdése elbirja, hogy a palyazati felhivast a korméanyzati személyiigyi igazgatasi
feladatokat ellatd szerv (személyligyi kdzpont) internetes oldalan, a fenntarté dnkormanyzat székhelyén
a helyben szokasos modon kell kézzétenni, tovabba végrehajtasi jogszabaly hivatalos lapban vagy
egy€b modon valo kézzétételt is eldirhat, a palyazat benyiijtasinak hataridejét a személyiligyi kézpont
internetes oldalan torténd kozzététehtdl kell szédmitani, a palyazat benyljtasanak a hatarideje pedig a
palyazati felhivasnak a személyiigyi kézpont honlapjan valo elsddleges kizzétételtdl szamitott harmine
napnal rovidebb nem lehet. A Kjt. 20/A. § (6) bekezdése szerint a palydzot a palyazati hataridd lejartat
kévetd huszonegy napon belill a kinevezési, megbizasi jogkdr gyakorldja altal 1étrehozott legalabb
haromtagn, a betdltendé munkakdr feladatait érintden szakértelemmel rendelkezd bizottsag hallgatja
meg, melynek nem lehet tagja — a helyi 6nkormanyzati képviselo-testiilet tagja kivételével — a
kinevezési, megbizasi jogkOr gyakorloja; amennyiben a kinevezési, meghizdsi jogkort testiilet
gyakorolja, a palyazati hataridé lejartat kovetd elsd Bilésén dont a vezetdi megbizasrol. A Kjt. 23. § (3)
bekezdése szerint a magasabb vezet6i, valamint a vezetdi megbizas jogszabalyban meg]elolt 1egfcljebb
5 évig terjedd hatarozott idore szol. G '@___ D
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A Kjt. 21/A. § (1)-(2) bekezdései alapjan a kinevezésben a kézalkalmazotti jogviszony létesitésekor - a
(4)-(5) bekezdésben foglalt kivétellel - harom honap probaidd megéllapitisa kotelezd. A kinevezésben a
kzalkalmazotti jogviszony létesitésekor harom hoénapot meghaladd probaidé kéthetd ki, melynek
tartama legfeljebb négy honapig terjedhet.

A Kjt. 21/A. § (4) bekezdése értelmében nem kell probaidét megallapitani - kivéve, ha a
kozalkalmazotti jogviszony a 22. § (16) bekezdése szerint szint meg, és az Gjabb kdzalkalmazotti
Jjogviszony létesitésekor a gyakornoki ido kikotése kitelezd -

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasara sz616 hatarozott idejii kinevezés, illetve

¢} azonos felek kdzotti djabb kinevezés

esetén.

A Kjt. 23. § (1) bekezdése alapjan a magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat elidtasa magasabb vezetd,
illetve vezetd beosztdsra torténd megbizassal (a tovabbiakban: megbizott vezetd) torténik. A magasabb
vezetdl, illetve vezetdi megbizas feltétele, hogy a kézalkalmazott - a kinevezés szerinti munkakdre
melleit - latja el a magasabb vezetoi, illetve vezetdi beosztasbol eredd feladatait. A megbizast és annak
elfogadasat irasba kell foglalni. Magasabb vezet6 - a 90. §-ban foglalt kivétellel - csak felsdfoki iskolai
végzettséggel rendelkezd kdzalkalmazott lehet.

A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 1/A. § (3) bekezdés a) pontja szerint a palyazati cljaras
lefolytatasaval dsszefliggd feladatokat intézményvezetd esetén a fenntarto dnkorméanyzat jegyzdje latja
el (palyazat elSkészitéje). A 257/2000. (XIL 26.) Korm. rendelet 1/A. § (4) bekezdése a palyazati
felhivas tartalmat hatarozza meg, a (9) bekezdése szerint a palyazatokat a palyazat eldkészitdje altal
esetenként Gsszehivott bizottsag véleményezi, a (10) bekezdése szerint a bizottsag tagjai kozott lennie
kell a palyazat elokészitdjének vagy képviselojének, a szakmai érdek-képviseleti szévetség, illetSleg
egyesiiet képviseldjének vagy a szakma szerint illetékes szakmai kollégium tagjanak. A 257/2000. (XIL.
26.) Korm. rendelet 1/A. § (11) bekezdése szerint a bizottsag a kiirt feltételeknek megfelel$ palyazokat
személyesen hallgatja meg, a bizottsignak a meghallgatasrol jegyzékonyvet kell vezetnie, amelynek
tartalmaznia kell a bizottsdg tagjainak a palydzok alkalmassigara vonatkozd véleményét, a (12)
bekezdése szerint a palyazati feltételeknek megfelel6 palyazatokat a bizottsagi véleménnyel egyiitt a
palyazatok elbiralasara jogosult személy vagy szerv elé kell terjeszteni, a (13) bekezdése szerint a
palyazati eljarast a palydzat benytjtasi hataridejét kdvetd hatvan napon belil le kell folytatni,
eredményérdl valamennyi palyazét irdsban értesiteni kell. A 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 3. § (3)
bekezdése szerint a magasabb vezet$ beosztisra tOrténd megbizas feltétele legalabb &t év felsdfoka
veégzettséget vagy felséfoka szakmai képesitést igényls, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az
egeszscgligyi cllatas, illetve a kézoktatés teriiletén betoltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

A Budapest Féviros VII1. kerillet Jozsefvarosi Onkorményzat Képvisel§-testiiletének a Képviseld-
testiilet €s Szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatardl szolo 36/2014. (X1. 06.) Onk. rendelet
(tovabbiakban: SZMSZ) 7. melléklet 3.2.2. pontja alapjan a Szocidlis, Egészségiigyi & Lakasiigyi
Bizottsag véleményezi a Képviselo-testiilet munkaltatéi  (személyi) dontéseivel osszefiiggd
eldterjeszteseket, elbzetesen a szocialis €s egészségiigyi intézmények vezetdi tekintetében. A Szocialis,
Egészségligyi és Lakasiigyi Bizottsag javasolja a Képvisel6-testiiletnek az eldterjesztés megtargyalasat.

A Motv.46. § (1) bekezdése és az SZMSZ 13.§ (2) bekezdése alapjan az elSterjesztést nyilvanos iilésen
kell targyalni. A hatdrozat elfogaddsdhoz az SZMSZ 30.§ (1) bekezdése alapjan egyszerd tébbség
sziikséges.

A fenti rendelkezések alapjan javasoljuk az alabbi hatdrozat elfogadasat.

Mellékletek:

1. szamd mellcklet - Palyazati felhivas a Jézsefvirosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont
intézmeényvezetdi beosztas ellitasdra szold megbizasra




HATAROZATI JAVASLAT

Budapest Fviros VIIL keriilet Jozsefvirosi Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
/2021, (EX.23.) szamid hatdrozata

a Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont intézményvezetdi palydzatinak
kiirdsarol

A Képviselo-testiilet

1.) ugy dont, hogy palyazatot ir ki a Jézsefvarosi Szocialis Szolgaltatd és Gyermekjoléti Kdzpont
intézményvezetdi beosztas ellatisira szolé megbizasra 2022. januar 01, napjatol 2026.
december 31. napjaig (5 év) tarté hatdrozott idére szoldan, az elbterjesztés 1. szami melléklete
szerinti tartalommal;

2.) felkéri a jegyz6t, hogy gondoskodjon a hatdrozat 1.) pontja szerinti palyazati felhivas 2021.
szeptember 30. napjatol torténd kozzétételérél a korményzati személyiigyi igazpatasi
feladatokat ellatd szerv internetes oldalan, a Budapest Jozsefvarosi Onkormanyzat internetes
honlapjan és a Polgarmesteri Hivatal Humdnszolgaltatasi Ugyosztaly Csaladtamogatasi
Iroddjan;

3) a Budapest Jézsefvarosi Onkormanyzat altal a Jozsefvérosi Szocialis Szolgaltatd és
Gyermekjoléti Kdzpont intézményben a 2022, januar 1. — 2026. december 3 1. k&zotti idészakra
52610 intézményvezetéi feladatok elldtdsara kiirt palydzatra benyujtott palyazatok
véleményezési feladatanak és a palyazok meghallgatasanak elvépzése céljabél a Kjt. 20/A. §
(6) bekezdése szerinti szakértelemmel rendelkezé bizottsagot hoz létre, melynek tagjai:

- dr. Sajtos Csilla jegyz6

- szakmai érdekképviseleti szbvetség, illetdleg egyesiilet képviselSje, vagy a szakma szerint
illetékes szakmai kollégium tagja,

- Hermann Gyorgy ~ Szocialis, Egészségiigyi és Lakésiigyi Bizottsag elndke,

- Szili-Darok 11diko — Szocidlis, Egészségligyi és Lakasiigyi iigyekért felelds alpolgarmester,

- Pokornyi Viktoria - Humankapcsolati Iroda irodavezeté.

4.) felkéri a jegyzOt, hogy a hatarozat 3.) pontja szerinti bizottsagot hivja dssze a palyazati hataridé
lejartat kovetden a pélydzatok véleményezési feladatanak és a palyazok meghallgatasanak - a
palyazati hatarid6 lejartat kovetd 21 napon beli! tdrténd - elvégzése céljabsl.

Felel6s: polgarmester
Hataridd: 2. pont tekintetében: 2021. szeptember 24., 4. pont tekintetében: 2021. november 21.
A dontés végrehajtasat végzé szervezeti egység: Humanszolgaltatasi Ugyosztaly Huméankapcsolati

Iroda, Jegyzdi Kabinet Személyiigyi Iroda.

Budapest, 2021. szeptember ...

l/\ i \. “n ﬁ__f‘*‘l“f/{%-._
Pikd Andras Szili-Darok 1ldiko
polgarmester alpolgarmester

Jegyzd
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Budapest Févaros VIIL keriilet J6zsefvarosi Onkormanyzat
Képvisel6-testiilete szamara

Budapest Févaros VIIL keriilet Jozsefviros Onkorminyzata
a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992, évi XXXIIL. torvény 20/A. §-a
alapjan palyazatot hirdet a
Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltaté és Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK)
intézményvezetéi (magasabb vezetd) beosztas ellatasara

PALYAZATI FELHIVAS

A magasabb vezetoi megbizas keretei, idétartama:

Hatérozatlan idejli kézalkalmazotti jogviszony keretében Jozsefvarosi Szocidlis Szolgaltatd és
Gyermekjéléti Koézpont magasabb vezetdi - intézményvezetdi megbizas, a kozalkalmazottak
jogallasardl szoldé 1992, évi XXXIH. torvény (a tovabbiakban: Kjt) 21/A. § (1) és (2)
bekezdése alapjan, 4 honap probaiddvel. Probaidé nem keriil kikdtésre a Kjt. 21/A.§ (4)
bekezdés a) €s ¢) pontja szerinti esetekben.

A vezetdi megbizés hatarozott idére, 2022. januar 01-161 2026, december 31-ig szl (5 év).

A magasabb vezetdr beosztas elldtdsara megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval
kézalkalmazotti jogviszonyban 4ll, vagy a megbizdssal egyidejileg kozalkalmazotti
munkakdorbe kinevezheto. /Kjt. 20/B.§ (2) bekezdés/

Foglalkoztatas jellege: teljes munkaidé
A munkavégzés helye: 1081 Budapest, Népszinhaz utca 22.

A magasabb vezetéi beosztishoz tartozd, illetve a vezetéi megbizissal jaré lényeges
feladatok:

Az intézmeény vezetése, szakmai munkdajanak, gazdalkoddsanak szervezése, ellenérzése,
munkatarsak iranyitasa, munkaltatdi jogok gyakorlasa.

Beosztott munkakor: A képesitéstdl fliggden a Jozsefvarosi Szocidlis Szolgéltatd és
Gyermekjoléti Kozpont feladatkérével Osszefiiggd feladatok ellatasa.

Hletmények ¢és juttatasok:

Az illetmeny megallapitasara és a juttatasokra a Kjt., valamint a Kjt.-nek a szocialis, valamint
a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd végrehajtasardl szolo 257/2000. (XI1.
26.) Korm. rendelet és a vonatkozo énkormanyzati rendelet rendelkezései az iranyadok.

Munkaltaté: Jozsefvarosi Szocialis Szolgaltatdo és Gyermekjoléti Kozpont (JSZSZGYK), a
munkaltatéi jogokat a Budapest Févaros VIIL. keriilet Jozsefvarosi Onkormanyzat Képvisels-
testlilete, az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja /Motv. 19. §, 67. § g) pont/

Palyazati feltételek:

- fels6foku szocidlis szakképzettség, okleveles pszichologus, pszichopedagogus,
mentalhigiénés  szakképzettség, okleveles szocidlpolitikus-kézgazdasz, szocialis
menedzser, viselkedéselemzd csalad- €s gyermekvédelem szakos pedagdgus, csalad- és

gyermekvéds pedagogus, gyermek- ¢s ifjusadgvédelmi tanacsado, jogi szgk@]dqulﬂs' feoen
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csaladvédelmi tanacsadd, igazgatisszervezd szocialis szakigazgatas-szervez$ szakiranyu
szakképzettséggel, szocidlis igazgatdsszervezd oklevéllel rendelkezd: neveldtandr,
pedagogus szakképzettség, pedagogiai elfadd, gydgypedagdgus, védond, teoldgus,
jogasz, igazgatasszervezd, kozigazgatas-szervezd ¢és szervezetfejleszté szakember,
szocidlis menedzser oklevéllel rendelkezd: pedagdégus, védénd, okleveles pasztoralis
tanacsado, szociologus komplex szocidlis szolgaltatdasok a személyes gondoskodast
nyujto  gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai
feladatairol és miilksdésiik feltételeirdl szold 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 2. szidmu
melléklet I/1. pontjdban foglaltakra tekintettel,
legalabb &t év felsdfoki végzettséget vagy felséfoku szakmai képesitést igényld, a
gyermekvédelem, a szocialis elltas, az egészségligyi ellatds, illetve a kozoktatas teriiletén
betdltétt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat a 257/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet 3.
§ (3) bekezdés szerint,
biintetlen eléélet, tovabba a Kjt. 20. § (2) bekezdés d) pontjaban, (2d) és (2e)
bekezdésében meghatarozott kévetelményeknek valé megfelelés hatdsagi bizonyitvannyal
torténd igazolasa / Kjt. 20. § (2) bekezdés a) pont, Kjt. 20. § (4) bekezdés/,
cselekviképesség /Kjt. 20. § (2) bekezdés b) pont, 257/2000. (XIi. 26.) Korm. rendelet
3/A.8 /,
magyar allampolgarsag, vagy kiillon jogszabaly szerint a szabad mozgés és tartdézkodas
jogaval vald rendelkezés, illetve bevandorolt vagy letelepedett statusz /Kjt. 20. § (2)
bekezdes ¢) pont/,
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése a palyazat elnyerése esetén (a 2007. évi
CLI. tdrvény alapjan).

A palydzat elbiralasinil elényt jelent:

- helyismeret (Budapest Fovaros VIII. keriileti szocidlis, gyermekjoleti,
gyermekvédelmi és koznevelési intézmények ismerete),

- legalabb 3 év vezetoi tapasztalat szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi vagy
koznevelési intézményben,

- gépjarmivezetdi engedély megléte,

- 1idegen nyelvtudas.

Elonyt jelenté kompetenciak:

- kivald szintll kommunikaciés készség
- kivalo szintll vezetdi képesség

A palyazat részeként benyidjtandé iratok, igazolasok, melyek hiinya a palyazat
érvénytelenné nyilvanitasiat vonja maga utan:

fényképpel ellatott részletes szakmai dnéletrajz,

a koltségvetési szerv tevékenységével Gsszefiiggd és a keriilet jellegéhez igazodd szakmai
vezeldl koncepcio és szakmai helyzetelemzésre épiild fejlesztési elképzelések,

a végzettséget igazolo okiratok masolata,

hirom hénapnal nem régebbi hatdsagi bizonyitvany a biintetlen eléélet igazolasara,
tovabba annak igazoldsara, hogy a palydzo nem 4&ll a Kjt. 20.§ (2) bekezdés d) pontja
szerinti blintetdeljaras hatalya alatt és vele szemben nem allnak fenn a Kjt. 20. § (2d) és
(2¢) bekezdésében foglalt kizaro okok, vagy az arra vonatkozo igazolas, hogy a palyazé a
palyazat benytjtasaig a fentiek szerinti hatdsagi bizonyitvanyt kérelmezte;

a palyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy nem &all cselekvOképességet érintd
gondnoksag alatt,




- a palyadzd nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy az allas betdltésénél vele szemben a Kjt.
szerinti Osszeférhetetlenség nem all fenn (a Gyvt. 15.§ (9) bekezdése alapjan a Kjt. 41.§
(2) bekezdés a) pontja nem alkalmazhatd),

- a palyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy Kkinevezés (megbizds) esetén
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének eleget tesz,

- a palyazd nyilatkozata arra vonatkozoan, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes
adatainak a palyazati eljardssal osszefliggé kezeléséhez, a pédlydzati anyaganak a
véleményezok €s dontéshozok részére t6ménd megismertetéséhez, sokszorositasahoz és
tovabbitasahoz hozzajarul,

- a palyazd nyilatkozata arrdl, hogy a palyazatat elbirdld képvisel-testiileti {ilésen a
vonatkozoé napirend targyalaskor kér-e zart {ilés tartasat.

A beosztas betiltésének idopontja: A beosztas 2022. janudr 1-16] télthetd be.
A https://kozigallas.gov.hu internetes oldalon kozzététel idépontja: 2021, szeptember 30.
A palydzat benyiijtasanak hatarideje: 2021. oktdber 31.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovabbi informécidt Pokomyi Viktoria a Humankapcsolati
Iroda vezetOje nyujt, a 459-2588 telefonszamon.

A palyazatok benydjtasanak modja:
1 eredeti példanyban Joézsefvarosi Polgarmesteri Hivatal Humanszolgaltatasi
Ugyosztalyanak cimezve (1082 Budapest, Baross u. 63-67.) zart boritékban postai Giton
torténd megkiildésével vagy személyesen (1082 Budapest, Baross u. 63-67. IH. emelet
301.). Kérjiik a boritékon feltiintetni: ,,Palyazat a ISZSZGYK vezet6i beosztdsara”
vagy elektronikus Gton Pokornyi Viktoria részére a pokornviv(@iozsetvaros hu cimen
keresztiil.

A palyazati eljaras, a palyadzat elbiralasanak moédja, rendje:

A palyazatok eredményérdl a szakértelemmel rendelkezd bizottsag véleménye alapjan a
Képviseld-testiilet dont, melyrdl a palyazok legkésébb az elbiralasté] szamitott 5 napon belil
irasban tajékoztatast kapnak.

A palyazat elbirdlasanak hatarideje: 2021. december 30.

A palyazat kiiras kozzétételének helye, ideje:

Polgarmesteri Hivatal Huménszolgaltatasi Ugyosztaly Csaladtamogatasi Irodajan és a
www.jozsefvaros.hu, www.kozigallas.gov.hu honlapokon 2021. szeptember 30-161 2021.
oktober 31-1g.
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