Jegyzőkönyv 5/2. számú melléklet
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 munkakörök :

létszám 

(fő)

max. béralap        

(Ft/hó/fő )

 Bér + járulékok                  

12  hónapra 

Támogatott rész Önrész

Egyéb közvetlen 

ktg*

segédmunkás 104 73 500    104 111 280     98 905 716      5 205 564      1 872 000    

takarító, konyhai kisegítő,dajka,mosó 40 73 500    40 042 800       38 040 660      2 002 140      480 000       

karbantartó segéd 2 73 500    2 002 140         1 902 033        100 107         24 000         

irodai adminisztrátor 7 73 500    7 007 490         6 657 116        350 375         84 000         

kézbesítő 6 73 500    6 006 420         5 706 099        300 321         72 000         

kulturális segítő (12 hónapra) 21 73 500    21 022 470       19 971 347      1 051 124      252 000       

kulturális segítő (3 hónapra) 30 73 501    7 508 127         7 132 721        375 406         90 000         

kerti munkás 17 73 500    17 018 190       16 167 281      850 910         204 000       

Alapfokú összesen: 227 204 718 917     194 482 971    10 235 946    3 078 000    

brigádvezető 8 89 500    9 751 920         9 264 324        487 596         48 000         

ügyviteli dolg. 35 89 500    42 664 650       40 531 418      2 133 233      420 000       

pedagógiai asszisztens 5 89 500    6 094 950         5 790 203        304 748         60 000         

szociális asszisztens 2 89 500    2 437 980         2 316 081        121 899         24 000         

művelődésszervező 1 89 500    1 218 990         1 158 041        60 950           12 000         

karbantartó szakmunkás 10 89 500    12 189 900       11 580 405      609 495         120 000       

Középfokú összesen: 61 74 358 390       70 640 471      3 717 920      684 000       

ügyviteli dolg. 12 93 000    15 199 920       13 896 486      1 303 434      144 000       

Felsőfokú összesen: 12 15 199 920       13 896 486      1 303 434      144 000       

Összesen : 300 294 277 227     279 019 928    15 257 299    3 906 000     

15 257 299    3 906 000     

Közcélú összesen (12 hónapra): Önrész összesen: 19 163 299   

* M.ruha (6.000 Ft/év), étkezési jegy (1.000 Ft/hó)

KÖZHASZNÚ PROGRAMOK

munkakörök :

létszám

kulturális segítő (december-január) 30 1 204 000 Ft    

kulturális segítő (május-december) 30 4 800 000 Ft    

  KMRMK a minimálbér max. 80 %-át fedezi 

Költségek összesen :

2010. (270 fő)     

(eFt)

2009. (270) fő      

(eFt)

Változás (%)

   1. Közvetlen kiadások összesen

304 187 227 Ft            

302 185           290 000         104%

2. Viszatérítések (MÁK+KMRMK)

279 019 928 Ft            

277 570           272 000         102%

3. Fogl. Közvetlen ktg. Önrésze

25 167 299 Ft              

24 615             18 000           137%

   4. Ügyfélszolgálati, szervezési, dologi , üzemeltetési ktg. 20 000             20 000           100%

4. Összes kiadás: 322 185           310 000         104%

Szükséges önrész (3+4): 44 615             38 000           117%

Ebből cigány zenész közhasznú: 4 800 Ft             

                                                Közfoglalkoztatási terv 2010. évre                       

3.sz. melléklet

Budapest Józsefváros Önkormányzata 

Összesen  támogatott státuszon 270 fő közcélú foglalkoztatott + 30  kulturális segítő státusz 3 hónapra

Ebből vállalandó önrész:

Képviselő-testület ….../2010. (01.20.) határozata szerint

298 183 227                        

Kötelezettség:

Képviselő-testület 360/2009. (IX. 02.) határozata szerint


Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzata

2010. évi közfoglalkoztatási terve


	

	Készítette: Kulinyi Márton ügyvezető igazgató
                  Budapest Esély Nonprofit Kft. 
	


Budapest Főváros VIII. kerület Józsefvárosi Önkormányzat 
2010. évi közfoglalkoztatási terve


Az „Út a munkához” program jelentősen megváltoztatta az aktív korú, inaktív személyek segélyezési és foglalkoztatási rendszerét, ezzel párhuzamosan javította a közfoglalkoztatás támogatási kondícióit. A települési önkormányzat a közfoglalkoztatás hatékony megvalósítása és az álláskeresési megállapodásban foglaltakkal való összhang biztosítása céljából – az állami foglalkoztatási szerv által szolgáltatott összefoglaló adatok, információk és előrejelzések alapján – egyéves időtartamra közfoglalkoztatási tervet készít. Ennek tervezetét a polgármester előzetes véleményezésre megküldi az állami foglalkoztatási szervnek, az érintett települési kisebbségi önkormányzatoknak, illetve a helyi szociálpolitikai kerekasztalnak. E szervezetek véleményéről, annak kézhezvételétől számított tíz munkanapon belül tájékoztatja a települési önkormányzatot. A képviselő-testület e vélemények ismeretében fogadja el a közfoglalkoztatási tervet évente február 15-ig. Amennyiben valamely szervezet határidőben nem nyilvánít véleményt, úgy kell tekinteni, hogy a közfoglalkoztatási terv tervezetében foglaltakkal egyetért. Abban az esetben, ha a települési önkormányzat a fenti határidőig nem fogadja el a közfoglalkoztatási tervet akkor az elfogadott közfoglalkoztatási tervnek a kincstárhoz történő megérkezéséig a kincstár visszatartja a közcélú foglalkoztatásra biztosított állami támogatás 15%-át. 

1. Közfoglalkoztatási terv teljesülése

A Képviselő-testület és a Polgármesteri Hivatal fokozott figyelemmel kísérte a kerületi közfoglalkoztatás szervezését. A Képviselő-testület 2009. július 15. napján tárgyalta a közfoglalkoztatás féléves működéséről és 2009. szeptember 2. napján a közfoglalkoztatási terv felülvizsgálatáról szóló előterjesztést. További két alkalommal hozott szakmai tartalmi módosító határozatot a cigány muzsikusok és a parkőrök foglalkoztatása tárgyában. Ezt követően 2010. január 20. napján a „Roma közhasznú foglalkoztatás” tárgyában hozott határozatot. A közfoglalkoztatást tervező és szervező apparátus e fejlesztési igényeket beépítette a közfoglalkoztatási rendszerbe. Az alábbiakban kivonatosan mutatjuk be a rendelkezésre állási támogatásba (RÁT) kerültek, a közfoglalkoztatásba közvetítettek és a munkába bevontak számát a tervhez képest.

A 2009. évi első közfoglalkoztatási terv elkészítésénél az akkor életbe lépő, jelentős jogszabályi változások hatásait kellett figyelembe venni. A foglalkoztatási prognózist a 2008. évi záró adatokra és a sokéves helyi tapasztalatokra alapoztuk. Két tényező okozta a legjelentősebb bizonytalansági faktort. Egyrészt ismeretlen volt a kerületben 1.440 fő munkaképes korúak rendszeres szociális segélyében részesülő munkaképessége (fizikai és egészségügyi szempontból). Másrészt nem lehetett felbecsülni, hogy a négy szervezet milyen ütemezésben lesz képes megbirkózni az új, kötelezően előírt együttműködéssel (Polgármesteri Hivatal, Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ kerületi illetékes kirendeltsége, Budapest Esély Nonprofit Kft., Józsefvárosi Egészségügyi Szolgálat). Bár a közigazgatási eljárásrendek összehangolását az I. negyedévben sikerült szinte teljesen kidolgozni, a csaknem ezerötszáz jogosultsági felülvizsgálat erős késéssel tudott fellendülni. Megjegyzendő, hogy a felülvizsgálatra kerültek száma messze a VIII. kerületben legmagasabb volt Budapesten. (A 107 ezer fős Angyalföldön 622 fő volt, a 111 ezer fős Zuglóban 570 fő volt). 

1.1. Aktív korúak ellátására jogosultak 

A 2008. évi záró adatok alapján a tervezés 2009. évre 355 fő rendszeres szociális segélyben (RSZS) és 1.100 RÁT-ban részesülővel készült. Az RSZS-es személyek száma 335-350 között mozog, mely a prognózisnak megfelelően alakult.

A RÁT-osok száma azonban jelentősen meghaladta a vártat, a 2009. májusi záró létszám 954 fő volt. A felülvizsgálatok és a munkafelajánlások eredményeképpen az októberi létszám sem csökkent 840 fő alá. Ennek jellemző oka az igen sok új belépő, azaz olyan kerületi munkanélküliek, akik 2008. és 2009. évben vesztették el munkájukat. Az országos adatok ennél sokkal súlyosabb növekményt mutatnak: a 2009. októberben már háromszázezer RÁT-os ügyfelet tartottak nyilván, miközben a prognózis kétszázezer személlyel kalkulált. 

1.2. Foglalkoztatásba közvetítettek száma

A RÁT-os ügyfeleket a munkaügyi központ közvetíti a Budapest Esély Nonprofit Kft.  ügyfélszolgálati irodájához, ahol a személy végzettsége és munkaképessége szerinti munkahelyet és munkakört ajánlanak. E munkakörre való egészségügyi alkalmassági vizsgálatot végzi a Józsefvárosi Egészségügyi Szolgálat. A közfoglalkoztatásba vonási rendszer áteresztő képessége csúcsidőben havi 200-220 fő volt. Az ügyfélforgalom felfutását mutatja az alábbi 1. számú ábra.

1. számú ábra
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RÁT-os ügyfélforgalom VIII. kerületben 

2009. november 30-ig

Nem alkalmas

Nem vállalta

Munkába lépett

206

42

221

Új ügyfelek

száma: 482 fő

66

89

136

95

184


A közfoglalkoztatási ügyfélszolgálatra november 30. napjáig az önkormányzat és a munkaügyi központ összesen 1055 fő új (RÁT-os) ügyfelet közvetített. Közülük 299 fővel tudtak munkaviszonyt létesíteni, 152 fő nem vállalta, 328 fő egészségügyi, 184 fő pedig képzettségbeli, családi, vagy mentális okokból nem bizonyult alkalmasnak. A munkaköri alkalmatlanságot leggyakrabban az utca takarítói munkakör betöltésére rendeltek esetében állapította meg a Józsefvárosi Egészségügyi Szolgálat.

1.3. Foglalkoztatott létszám

A kerületi közfoglalkoztatás tervezett státuszszáma 270 volt. Az év elején 45 fővel induló létszám a fent jelzett fokozatos felfutás miatt májusban 140 főre tudott csak emelkedni. Ezzel szemben a nyári időszakra a közfoglalkoztató havi kétszáz új ügyfelet fogadhatott, s így novemberben már 260 fő volt közcélú munkában. 

Ez még a Közép-magyarországi régió adataihoz mérten is kiváló eredménynek számít, ahol októberre a foglalkoztatottak száma a tervezett keretszám 70%-át érte el, míg az országos átlag 37%-os volt. 

A Képviselő-testület cigány muzsikusok hat hónapos közhasznú foglalkoztatását is vállalta, mely a létszámot további 21 fővel növelte. Így a novemberi összes közfoglalkoztatott létszám 282 fő volt, a tervezett 104%-a. Ennek fedezetét az első félévi lassan felfutó létszám miatti maradvány képezte. A foglalkoztatás felfutását a 2. számú ábra mutatja.

2. számú ábra
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Közfoglalkoztatottak száma 2009-ben

Fővárosiak VIII. ker-ben

Régiek

Új közfoglalkoztatottak

45

terv: 270 státusz
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Összességében megállapítható, hogy míg a pénzbeli támogatásban részesülők száma (RSZS és RÁT) mintegy 20%-kal magasabb a tervezettnél, addig a közfoglalkoztatásba vontak száma októberre éppen elérte a tervezettet. A RSZS és RÁT magasabb számának oka egyrészt, hogy a válság miatt a munkából nagyobb számban estek ki, másrészt Józsefvárosban is magas az átmenetileg nem munkaképes személyek száma. Részükre elsősorban mentális, szociális fejlesztést, beilleszkedési programban való részvételt lehet előírni, illetve az önkormányzatnak 2010. évtől lehetősége van RSZS-re átvezetni. A szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény legutóbbi módosítása szerint a  települési önkormányzat  rendeletében a közfoglalkoztatás teljesítése alól további mentesítési feltételeket állapíthat meg az aktív korúak ellátására jogosult személyeknek a közfoglalkoztatásban történő részvételt akadályozó vagy kizáró családi körülményeire, egészségi vagy mentális állapotára tekintettel

2. A közfoglalkoztatás 2010. évi létszámterve

A 2010. évi prognózis a 2009. évi tényadatok és tapasztalatok alapján a Budapest Esély Nonprofit Kft., a Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ területileg illetékes kirendeltsége, a Polgármesteri Hivatal Népjóléti Ügyosztály Szociális Irodájának egyeztetésével készült. A tervezés során megvizsgálásra került a 2009. évi terv, különösen a 2009. év májusi és októberi adatok. Az önkormányzat az RSZS-ben és RÁT-ban részesülőkről, míg a Munkaügyi Központ a munkaerő-piaci ellátásokban (álláskeresési járadék vagy segély), illetve aktív munkaerő-piaci eszközökben résztvevőkről szolgáltatott pontos adatokat. Akik a tárgyidőszakban közcélú foglalkoztatásban vettek részt, azokról a foglalkoztatást szervező Budapest Esély Nonprofit Kft. rendelkezett aktuális információkkal. A három szervezet a közfoglalkoztatási terv előkészítése során adatait egyeztetve, készítette el az 1. számú táblázatot.

Az aktív korúak ellátására jogosultak két csoportra oszlanak. Rendszeres szociális segélyre jogosultak, azon belül az egészségkárosodottak és az 55 év felettiek. Másik csoportot a RÁT-ra jogosult személyek alkotják, akiknek a munkaügyi központtal kell együttműködniük, melynek egyik formája a közcélú foglalkoztatás elfogadása. 

2. 1. Rendszeres szociális segélyre jogosultak

Rendszeres szociális segélyre jogosultak az egészségkárosodott személyek és az 55 év felettiek. E kört szélesítheti 2010. évtől azon RÁT-ra jogosult személyek száma, akiknek az önkormányzat közfoglalkoztatásban történő részvételt akadályozó vagy kizáró családi körülményeire, egészségi vagy mentális állapotára tekintettel azt megállapítja. Ez a „felmentés” előnyös lehet az önkormányzatnak pénzügyi szempontból, tekintettel arra, hogy a RÁT 80%-a igényelhető vissza, addig az RSZS 90%-a. Ugyanakkor fontos önkormányzati érdek, hogy a munka világától több éve eltávolodott kerületi lakosok döntően foglalkoztatotti státuszba kerüljenek, mely az egyének/családok mentális és szociális helyzetét stabilizálhatja.

2010. évre az RSZS-ben részesülők számát 350 főről, fokozatos felfutás mellett az év második felére mintegy 510 főre prognosztizáljuk. Ezen belül várhatóan tovább növekszik az 55 év felettiek száma, s szintén várhatóan növekszik a közülük közfoglalkoztatásba lépni kívánók száma. Ezért 15 státuszra javasoljuk növelni az 55 év felettiek számára biztosítandó közcélú státuszok számát. 

A 2010. évi különböző státuszok prognózisát és ennek alapján javasolt közcélú státusz számot az alábbi 1. számú táblázat mutatja be.

2. 2. RÁT-ra jogosult személyek várható létszáma

A 2009. évi tapasztalatok alapján már szűkebb határok között lehet megítélni, hogy a mai álláskeresési ellátásban részesülők köréből hányan és milyen végzettséggel rendelkeznek azok, akik az év során jogosultak lesznek a RÁT-ra. Figyelembe kell venni azt is, hogy a ma közfoglalkoztatásban résztvevők  többsége jogosultságot szerez 70-90 nap álláskeresési járadékra, illetve 90 nap álláskeresési segélyre, s csak utána igényelheti újra a RÁT-ot, illetve léphet közfoglalkoztatásba. Ez az eljárások átfutási idejét is figyelembe véve 4-5 hónap is lehet, ezért az érintett létszám 35%-a nem tud visszalépni a munkába. Ez jelentős fluktuációt is jelent, ami például a kommunális területen a folyamatos munka teljesítményt is erősen zavarhatja.

A fentiek miatt a RÁT-osok 2010. évi átlagos létszáma 950 fő körül került tervezésre (2009. évben 840-950 fő között mozgott). 

1. számú táblázat 


[image: image4.emf]2009. terv 

(fő) május október

2010. évi 

tervezet

Egészség károsodott (átlag) 125 146 127       140          

55 év feletti (átlag) 230 195 208       220          

"felmentett" (Szt. 37/B (3) (összesen) 150         

1. ebből 55 év feletti dolgozni 

szeretne (átlag)

5 15            

Rát-on van (átlag) 660       954       840       800          

2.a) Közcélú fogl.                                       

Státusz szám (átlag)

270 75 251      

270       

2.a) Közhasznú fogl.  státusz 

szám (8 hónapra)

30        

30         

3. Közcélú fogl.ba bevonható 

(összesen)

660 63 279       400          

4. ÁFSZ programon vesz részt 

(összesen)

20         90            

5. Munkába elhelyezkedő 

(összesen)

95         70            

6. Átmenetileg nem munkakész 

(összesen)

320       101       512       360          

7. Nem együttműködő RÁT-os 

(összesen)

46         152       180          

Nem együttműködő (összesen) 150       25         143       100          

RÁT-ban érintett az év során: 1.250 fő (prognózis) 1 250        

ebből: 360 fő átmenetileg nem munkakész, együttműködésre kötelezett 

150 fő RSZS-re felmenthető, 

180 fő nem együttműködő, kizárható,

90 fő Áfsz programon vesz részt, 

70 fő elhelyezkedik

marad: 400 fő éves szinten összesen, számukra 270 státusz elegendő.

AKTÍV KORÚAK ELLÁTÁSÁRA JOGOSULT

RSZS jogosult

Rátra jogosult

Az aktív korú nem foglalkoztatottak különböző státuszai és prognózisa 2010-re

Státusz

VIII. kerület

2009. tény (fő)


2. 3. Aktív munkaerő-piaci résztvevő, kilépő

A munka világába való visszavezetés segítésére a Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ 2010. évben több EU által is támogatott programot indít, illetve folytat. Ezek működtetését megpályázhatják szolgáltató szervezetek, melyek a munkanélküliek, az álláskeresők különböző csoportjait segítik. A Budapest Esély Nonprofit Kft. évek óta együttműködik a munkaügyi központtal e munkába segítő programok, szolgáltatások szervezésére. A munkaügyi központ illetékes kirendeltsége az év során összesen 90 főre prognosztizálja a programokba bevonható RÁT-osok számát. Számítani lehet arra is, hogy a RÁT-osok mintegy 10%-a (70 fő) önerőből elhelyezkedik. 

Az együttműködési kényszerek hatására 2009. november hónapig 152 fő nem volt együttműködő, RÁT folyósítása megszűntethető. Az előző évi adatok alapján 2010. évben 180 fő rendszerből kilépő tervezhető. 

2. 4. Átmenetileg nincs munkára kész állapotban

Várhatóan továbbra is jelentős eltérés lesz a közfoglalkoztatásba bevonhatók és a rendelkezésre állási támogatásra jogosult személyek száma, összetétele között. Tapasztalatok alapján joggal feltételezhető, hogy a jogosultak jelentős hányada nincs munkára kész állapotban, melynek okai egészségügyi, mentális, aktuális életkörülményekhez kötődnek. Megállapítható, hogy e körben előfordul a munkaképesség takarása orvosi igazolással, melynek gyakori oka a jobb jövedelemszerző tevékenység, amit nem tudna végezni az együttműködési kötelezettség folytatása közben, azonban a támogatást sem szeretné elveszíteni. Az akadály azonban lehet átmeneti (Pl. aktuális betegség, objektív családi problémák, stb.), de lehet egy hónapnál hosszabb idejű kezelést jelentő tartós betegség is (pl. krónikus betegség, pszichikai zavarok, tbc, stb.), mely nem elegendő az egészségkárosodottság megállapításához, azonban hosszabb távon meghiúsítja a munkába állást, napi 6-8 órás munkavégzést. 

2. 5. Közfoglalkoztatásba bevonhatók száma

A fentieket figyelembe véve az év során érintett 1.250 RÁT-os személy közül 400 fő körüli közfoglalkoztatásba bevonható létszámra lehet számítani (1. számú táblázat). A RÁT-ra jogosultnak továbbra is együtt kell működnie a munkaügyi központtal, a közfoglalkoztatóval, az önkormányzattal, mentális szociális helyzete miatt a Józsefvárosi Családsegítő Szolgálattal. 

Ezen túlmenően a 63/2006. (II. 27.) Korm. rendelet lehetővé teszi a megelőző együttműködést teljesítő személy közfoglalkoztatásban történő bevonását, ha az aktív korúak ellátására való jogosultság jövedelmi és vagyoni feltételeinek megfelel. E csoportba a 2010. évben cca 20 fő bevonása tervezhető. A jelenlegi és várható bevonható személyek végzettség szerinti megoszlását, a foglalkoztatásba várhatóan bevonhatók kor szerint megoszlását az 1. számú melléklet tartalmazza. 

2. 6. Tervezett közfoglalkoztatotti státuszok

A tervezett státuszok legnagyobb részét a mára kialakult RÁT-os igények szerinti státuszok, az önkormányzati fogadó helyek, valamint a Képviselő-testület által vállalt feladatok determinálják. A jelenlegi RÁT-os személyek közül az alapfokú végzettséggel rendelkezők aránya 76% feletti (679 fő). A középfokú végzettségűek aránya 16%, a diplomások aránya 6%. Tekintettel, hogy a kerületi diplomások közül eddig alig néhány fő vállalta a felajánlott és részére megfelelő végzettséget igénylő munkát, ezért 2010. évben sem tervezhető kettőnél több státuszt diplomásoknak. 

A középfokú végzettséget igénylő munkakörbe 64 státusz tervezhető. Az oktatási, művelődési, egészségügyi, szociális intézmények, illetve a Polgármesteri Hivatal szervezeti egységei továbbra is foglalkoztatnak közcélú munkavállalókat. 

Az alapfokú végzettséget igénylő munkakörök a kommunális területen biztosítottak (110 fő és 8 fő brigádvezető). Figyelembe kell venni azonban, hogy sok esetben a jelentkezők egészségügyi alkalmassága nem engedi meg a napi nyolc órás, álló, járó, szabadtéri munkavégzést. Számukra továbbra is az intézményekben, az Orczy kertben takarítói, konyhai kisegítői, kerti munkavégzés biztosítható. A lehetséges munkakörök és a kerületi foglalkoztató helyek felsorolását a 2. számú melléklet tartalmazza. Ennek megfelelően a kerületi közfoglalkoztatásra 234 alapfokú végzettséget igénylő státuszt, 64 középfokú, és 2 felsőfokú végzettséget igénylő státusz került tervezésre. A konkrét munkakörök, a foglalkoztató helyek és a dolgozók összekapcsolása mára már kialakult. A kellően felkészült, rugalmas diszpécser szolgálat lehetőséget biztosít a fluktuáció kezelésére.

2. 7. Speciális programok státuszai

A Képviselő-testület a 360/2009. (IX. 02.) számú határozatában döntött arról, hogy a kulturális/művészeti tevékenységet támogatja és „Józsefvárosi Cigányzenekar” elnevezéssel zenekart hozott létre és működtet - önként vállalt feladatként. A döntés alapján a „Józsefvárosi Cigányzenekar” 51 fős, melyből 30 fő közhasznú, 21 fő közcélú foglalkoztatott. A munkavégzés helye a Józsefvárosi Kulturális és Sport Nonprofit Kft-t (Kft.). A munkáltató közhasznúak esetében a Kft., a közcélúak esetében a Budapest Esély Nonprofit Kft. A Képviselő-testület 2010. január 20. napján döntött e közfoglalkoztatás 2010. december 31. napjáig tartó meghosszabbításáról oly módon, hogy 2010. február 01. napjától a jelenleg 21 közcélú munkaszerződését meghosszabbítja és 2010. május 01. napjáig megvizsgálja a korábbiakban közhasznú foglalkoztatottak átminősítését közcélúvá a kulturális/segítő munkakörre. Az átminősítés eredménytelensége esetén a Közép-magyarországi Regionális Munkaügyi Központ felé pályázik közhasznú foglalkoztatás érdekében. 

A Képviselő-testület a 466/2009. (XI.25.) határozata értelmében határozatlan időre – önként vállalt feladatként – kötelezettséget vállalt a Golgota tér, Teleki tér, Mátyás tér közterületének komplex felügyeletére. E tevékenységbe közfoglalkoztatottak bevonását is tervezte, megfelelő RÁT-os személy jelentkezése esetén. A dolgozók közterületőri feladatot látnának el, e célra 5 alapfokú és 5 középfokú státusz került tervezésre. 

2. 8. Szervezés, kiegészítő támogatások, szolgáltatások

A foglalkoztatás szervezése úgy is, mint munkáltató, úgy is, mint foglalkoztatás szervező, számos kiegészítő feladattal jár. Alapfeladat a megfelelő foglalkoztató hely kiválasztása, egyeztetés, kapcsolattartás a foglalkoztatóval, illetetve a teljes személyi adminisztráció, adatszolgáltatás biztosítása. Külön feladat a havi több száz fős kapacitást bíró, folyamatos ügyfélszolgálat működtetése szükséges a jelentkezők fogadására, tájékoztatására, valamint a közcélú foglalkoztatásba felvett dolgozók mentorálására, beilleszkedésük segítésére. A speciális szaktudást és információs rendszert igénylő szolgáltatásokat is gazdaságosabb erre szakosodott szakszolgáltatót igénybe venni (bérgazdálkodás, munkaügyi és felügyeleti rendszerek működtetése, havi elszámolások, jelentések, álláskeresőknek munkatanácsadás, stb.). 

A közfoglalkoztatás szervezését, továbbá a munkáltatói feladatokat a Budapest Esély Nonprofit Kft. látja el. 

A Kft. a mentális és foglalkoztatás fejlesztő szolgáltatásokat szervez a RÁT-ban résztvevők és közfoglalkoztatottak számára az ÁFSZ programjai segítségével, melyek a következők: a rászorulók mentális fejlesztése, szociális és életviteli problémáinak segítése, beilleszkedési problémák kezelésének segítése, mentorálás, munkaközvetítő szolgáltatás, munkába segítés. E szolgáltatásokat a Józsefvárosi Családsegítő Szolgálattal is egyezteti.

A közfoglalkoztatottak számára továbbra is havi egyezer forintétkezési jegyet és a megfelelő munkakörökben munka- illetve védőruhát biztosít. Ennek fedezete szoros elszámolás mellett a közvetlen foglalkoztatási költségek önrészébe került tervezésre 3.900 eFt összegben (részletesen lásd 3. számú melléklet).

3. A közfoglalkoztatás finanszírozása

A közcélú foglalkoztatás támogatása a Magyar Államkincstártól (MÁK) kerül visszaigénylésre a minimálbér és járulékköltségek mintegy 95%-a erejéig. 

2010. január hónapra áthúzódik a 30 zenész közhasznú foglalkoztatása, melynek fedezétét az önkormányzat biztosította 1.204 eFt összegben, valamint kötelezettséget vállalt 2010. május 01. napjától max. 30 zenész 8 havi közhasznú foglalkoztatott bér és járulék költségének 20 %-ra. 

3. 1. Várható kiadások összesen

A bér és járulék éves kiadása 302.185 eFt, a 2.6 pont szerint tervezett 270 közcélú és 30 közhasznú 8 havi közvetlen kiadásaira. Ez az alapfokú végzettséget igénylő státuszokon 73.500 Ft/hó, középfokú esetében 89.500 Ft/hó, a két felsőfokú státuszon 93.000 Ft/hó bruttó bér és 50%-os járulék költsége. Ebből a 2009. évről áthúzódó népzenészek foglalkoztatása még 1.204 eFt kiadást jelent, a 2010. évre vállalt többlet kiadás pedig 4.800 eFt. (A közfoglalkoztatás 2010. évi költségtervét a 3. számú melléklet tartalmazza.) Járulékos költségként jelentkezik a közterületen dolgozó segédmunkások és brigádvezetők munkaruha ellátása és minden dolgozó egyezer forintos havi étkezési jegye. E költségek éves szinten 3.906 eFt-ot jelentenek. 

Az ügyfélszolgálati, üzemeltetési, szervezési költségeket a 2009. évi szinten terveztük, azaz bruttó 20.000 eFt összegben.  

A közfoglalkoztatás 2010. évi összes kiadása várhatóan 322.185 eFt, mely az előző évi szint 104%-a.

3. 2. Várható bevételek összesen

A közcélú foglalkoztatás támogatása (minimálbér és járulékai maximum 95%-a), a közhasznú támogatása max. 80 %-os. A tervezett státuszok teljes feltöltöttsége mellett ez 277.570 eFt.

3. 3. Önkormányzati önrész

A 270+30 közfoglalkoztatotti státusz éves önrész igénye három tételből tevődik össze, melyek az alábbiak:

- a közcélú bér és járulék kiadások önrésze: 14.705 eFt, - járulékos közvetlen költségek: 3.906 eFt, összesen 18.611 e Ft,

-  az ügyfélszolgálati, üzemeltetési, szervezési költségek: Br. 20.000 eFt.

Mellékletek:

Közfoglalkoztatási terv táblázat 

Tervezett munkakörök felsorolása

Közfoglalkoztatás költségterve

Budapest, 2010. március 23.

Kulinyi Márton


ügyvezető igazgató
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[image: image5.emf]2010. évi terv  

(fő)

férfi nő férfi nő javaslat Bp.E

RÁT-ra jogosultak: 800

Foglalkoztatásba bevonható (RÁT-os)

400

Megoszlása (kor/nem szerint):

196 334 224 398

a) 35 évnél fiatalabb 67 120 76 143 144

b) 35-55 év közötti 125 213 143 251 252

c) 55 fölött (saját kérésre) 4 1 5 4 4

RÁT-ra nem jogosult 20 10 19 11 30

Tervezett közfoglalkoztatotti 

státusz szám

270+30

c) megjelölt munka szakképesítési 

szükséglete:

a)  alapfokú 234

b) középfokú 64

d) felsőfokú 2

3.*

A 2. pont szerinti feladatok ellátásához 

szükséges létszám

141 129 145 125 270+30

Rendelkezési állási támogatásra jogosultak 

képzettség szerinti összetétele:

557 239 323 566 800

a)  alapfokú 462 198 230 449 620

b) középfokú 94 41 73 88 130

d) felsőfokú 1 0 20 29 50

2009. évi résztvevők 

száma (fő)

Közfoglalkoztatási terv kalkuláció



Település neve: Budapest, Józsefváros



Sorszám

Megnevezés

2009. évi tervszámok 

száma (fő)



1.

795

530

200

137-280

889

622

4.*

* Közfoglalkoztatás összesen, azaz közhasznú és közcélú együtt

60

10

2.

270
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Részben vagy egészben 

közfoglalkoztatás keretében ellátandó közfeladatok

Településfejlesztés, közterület fenntartás, köztisztaság, szociális ellátás, oktatás egészségügyi ellátás, egyéb, jogszabály által a települési önkormányzatra rótt feladatok, továbbá önként vállalt kulturális tevékenység (Józsefvárosi cigányzenekar), illetve a józsefvárosi gyakornoki rendszer. 

	Lehetséges

intézményi munkakörök
	Fogadó helyek
	Munkakör ellátásához szükséges iskolai végzettség

	Egyéb irodai/pályakezdő gyakornok
	12
	Felsőfokú = 12 státusz

	Karbantartó szakmunkás
	10
	Középfokú = 61 státusz

	Pedagógiai asszisztens
	5
	

	Szociális asszisztens
	2
	

	Brigádvezető
	8
	

	Művelődésszervező
	1
	

	Közterület őr
	5
	

	Egyéb irodai
	30
	

	Karbantartó betanított munkás
	2
	Alapfokú = 227 státusz

	Kulturális segítő (közcélú)
	21
	

	Kulturális segítő (közhasznú 8 hónapra)
	30
	

	Dajka kisegítő
	2
	

	Irodai adminisztrátor
	7
	

	Kézbesítő
	6
	

	Takarító

	32
	

	Közterület őr
	5
	

	Segédmunkás
	105
	

	Kerti munkás
	17
	

	Összesen:
	270+30
	270 + 30 státusz


	Fogadó szervezetek:
	Fogadó szervezetek:

	Józsefvárosi Önkormányzat Polgármesteri Hivatala
	Józsefvárosi Kulturális és Sport Nonprofit Kft.

	Németh László Általános Iskola
	Józsefvárosi Roma Szolgálat

	Práter Általános Iskola
	Józsefvárosi Roma Önkormányzat

	„Őszirózsa” Gondozó Szolgálat
	Lakatos Menyhért Általános Iskola

	Vajda Péter Általános Iskola
	Józsefvárosi Családsegítő Szolgálat

	Deák Diák Általános Iskola
	Józsefvárosi Egészségügyi Szolgálat

	Szivárvány Óvoda
	Német Nemzetiségi Önkormányzat

	Józsefváros Közbiztonságáért és Köztisztaságáért Szolgáltató Kft. 
	Szigony Alapítvány a Közösségi Pszichiátriáért

	Losonczi Általános Iskola 
	Katica Bölcsőde és Napközi Otthonos Óvoda

	Gyerek-Virág Óvoda
	Hétszínvirág Óvoda

	Pitypang Óvoda
	Mesepalota Óvoda

	Józsefvárosi Egységesített Módszertani Központ
	Józsefvárosi Keresztény Egyesület a Fiatalokért



	Budapest Esély Nonprofit Kft.
	


Az ellátható közfeladatok szezonalitása minimális, a téli időszakban (december-január) a környezetvédelmi, kertészeti feladatok kissé alacsonyabb kapacitású fogadó képességgel rendelkeznek.
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[image: image6.emf]KÖZCÉLÚ PROGRAMOK

 munkakörök :

létszám 

(fő)

max. béralap        

(Ft/hó/fő )

 Bér + járulékok                  

12  hónapra 

Támogatott rész Önrész

Egyéb közvetlen 

ktg*

segédmunkás 104 73 500    104 111 280     98 905 716      5 205 564      1 872 000    

takarító, konyhai kisegítő,dajka,mosó 40 73 500    40 042 800       38 040 660      2 002 140      480 000       

karbantartó segéd 2 73 500    2 002 140         1 902 033        100 107         24 000         

irodai adminisztrátor 7 73 500    7 007 490         6 657 116        350 375         84 000         

kézbesítő 6 73 500    6 006 420         5 706 099        300 321         72 000         

kulturális segítő (12 hónapra) 21 73 500    21 022 470       19 971 347      1 051 124      252 000       

kulturális segítő (3 hónapra) 30 73 501    7 508 127         7 132 721        375 406         90 000         

kerti munkás 17 73 500    17 018 190       16 167 281      850 910         204 000       

Alapfokú összesen: 227 204 718 917     194 482 971    10 235 946    3 078 000    

brigádvezető 8 89 500    9 751 920         9 264 324        487 596         48 000         

ügyviteli dolg. 35 89 500    42 664 650       40 531 418      2 133 233      420 000       

pedagógiai asszisztens 5 89 500    6 094 950         5 790 203        304 748         60 000         

szociális asszisztens 2 89 500    2 437 980         2 316 081        121 899         24 000         

művelődésszervező 1 89 500    1 218 990         1 158 041        60 950           12 000         

karbantartó szakmunkás 10 89 500    12 189 900       11 580 405      609 495         120 000       

Középfokú összesen: 61 74 358 390       70 640 471      3 717 920      684 000       

ügyviteli dolg. 12 93 000    15 199 920       13 896 486      1 303 434      144 000       

Felsőfokú összesen: 12 15 199 920       13 896 486      1 303 434      144 000       

Összesen : 300 294 277 227     279 019 928    15 257 299    3 906 000     

15 257 299    3 906 000     

Közcélú összesen (12 hónapra): Önrész összesen: 19 163 299   

* M.ruha (6.000 Ft/év), étkezési jegy (1.000 Ft/hó)

KÖZHASZNÚ PROGRAMOK

munkakörök :

létszám

kulturális segítő (december-január) 30 1 204 000 Ft    

kulturális segítő (május-december) 30 4 800 000 Ft    

  KMRMK a minimálbér max. 80 %-át fedezi 

Költségek összesen :

2010. (270 fő)     

(eFt)

2009. (270) fő      

(eFt)

Változás (%)

   1. Közvetlen kiadások összesen

304 187 227 Ft            

302 185           290 000         104%

2. Viszatérítések (MÁK+KMRMK)

279 019 928 Ft            

277 570           272 000         102%

3. Fogl. Közvetlen ktg. Önrésze

25 167 299 Ft              

24 615             18 000           137%

   4. Ügyfélszolgálati, szervezési, dologi , üzemeltetési ktg. 20 000             20 000           100%

4. Összes kiadás: 322 185           310 000         104%

Szükséges önrész (3+4): 44 615             38 000           117%

Ebből cigány zenész közhasznú: 4 800 Ft             

                                                Közfoglalkoztatási terv 2010. évre                       

3.sz. melléklet

Budapest Józsefváros Önkormányzata 

Összesen  támogatott státuszon 270 fő közcélú foglalkoztatott + 30  kulturális segítő státusz 3 hónapra

Ebből vállalandó önrész:

Képviselő-testület ….../2010. (01.20.) határozata szerint

298 183 227                        

Kötelezettség:

Képviselő-testület 360/2009. (IX. 02.) határozata szerint

_1322313946.xls
Stat 11.30

		Közcélú foglalkoztatás adatai a VIII. kerületben

		2009. június 15. napjáig																																										Ők 30/2000-re tanácsadásra visszakérve, vagy visszaredelve szeptemberre, hogy újra megvizsgáljam a foglalkoztatási lehetőségüket

				Hónap		Megjelent		Közcélú munka-viszonyt létesített		Visszauta-sította a felajánlott állást		10 napon belül nem reagált		Orvosilag alkalmatlan		Egyéb okból nem foglalkoz-tatható		Ügyintézés alatt				2009. június hónapban ügyintézés alatt állók (58 fő):								Jelenlegi dolgozók														nyilt térre						RÁT-os megjelent ügyfelek

		1		jan		3		2		0		0		0		1						Szerződést kötött				19				Intézményi				82										CSSK		igazolással				KMRMK		POHI

		2		febr		4		4		0		0		0		0						Orvosilag alkalmatlan				9				Kommunális				43																674		574

		3		márc		6		6		0		0		0		0						Nem jött vissza				14								125

		4		ápr		42		16		3		2		17		4						Egyéb okból nem fogl.				4				Egyéb okból nem foglalkoztatható												87

		5		máj		221		36		9		11		56		51						Ügyintézés alatt áll				12				Érettségizett, de vagy intézményi hely nincs, vagy munkatapasztalat tekintetében nem eladható				44

		6		jún		206		49		2		19		71		31		92												Orvosi alkalmatlanság*				17

		7		júl																										Családi okok				7

		8		aug																										Mentális okok				6

		9		szept																										Intézmény nem kéri				13

		10		okt																										* Utcai segédmunka beutalóval küldve orvoshoz, az orvos szerint alkalmas, de csak zárt térben

		11		nov

				Összesen:		482		113		14		32		144		87		92

						482		390										92				Hónap		Megjelent		Ügyintézés alatt		Munkába lépett		Nem vállalta		Nem alkalmas		Orvosi		Képzettségi		Családi		Mentális

																				1		jan		3				2		0		1

																				2		febr		4				4		0		0

																				3		márc		6				6		0		0

																				4		ápr		42				16		5		21

																				5		máj		221				36		20		107

																				6		jún		206				49		21		102

																				7		júl		0				0		0		0

																				8		aug		0				0		0		0

																				9		szept		0				0		0		0

																				10		okt		0				0		0		0

																				11		nov		0				0		0		0

																						Összesen:		482		92		113		46		231		161		44		7		19		70

				Hónap		Új közfoglalkoztatottak		Régiek		Fővárosiak VIII. ker-ben		Összesen:

				jan		2		33		10		45

				febr		6		31		10		47

				márc		12		25		8		45

				ápr		28		18		6		52

				máj		64		12		6		82										Végzettség

				jún		113		12		6		131		118										megjelent		dolgozik		tavalyi		folyamatban van				össz. dolg.

				júl		157				0		157										alap		300		73				62				73

				aug		163				0		163										közép		97		29		14		12				43

				szept		204		22		0		226										felső		7										0

				okt		251		22		0		273										összesen		404		102		14						116

				nov		260		22		0		282

				dec		265		22		0		287

				Éves átlag:		127.1		21.9		3.8		136.6



jogviszonya
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Egyeztetett

		Az aktív korú nem foglalkoztatottak különböző státuszai és prognózisa 2010-re

		Státusz						VIII. kerület

								2009. terv		2009. tény (fő)

								(fő)		május		október		2010. évi tervezet

		AKTÍV KORÚAK ELLÁTÁSÁRA JOGOSULT		RSZS jogosult		Egészség károsodott (átlag)		125		146		127		140

						55 év feletti (átlag)		230		195		208		220

						"felmentett" (Szt. 37/B (3) (összesen)								150

						1. ebből 55 év feletti dolgozni szeretne (átlag)		5						15

				Rátra jogosult		Rát-on van (átlag)		660		954		840		800

						2. Közcélú fogl.                                       Státusz szám (átlag)		270		75		251		270

						3. Közcélú fogl.ba bevonható (összesen)		660		63		279		400

						4. ÁFSZ programon vesz részt (összesen)		20						90

						5. Munkába elhelyezkedő (összesen)		95						70

						6. Átmenetileg nem munkakész (összesen)		320		101		512		360

						7. Nem együttműködő RÁT-os (összesen)				46		152		180

						Nem együttműködő (összesen)		150		25		143		100

		RÁT-ban érintett az év során: 1.250 fő (prognózis)												1,250

		ebből: 360 fő átmenetileg nem munkakész, együttműködésre kötelezett

				150 fő RSZS-re felmenthető,

				180 fő nem együttműködő, kizárható,

				90 fő Áfsz programon vesz részt,

				70 fő elhelyezkedik



&LKözfoglalkoztatási terv&CVIII. ker.&RBudapest Esély NKft.

&LBudapest, &D&C&F&RKulinyi Márton



létszám előzetesek

		Az aktív korú nem foglalkoztatottak különböző státuszai és prognózisa 2010-re

		Státusz						VIII. kerület

								2009. terv		2009. tény (fő)				2010. terv

								(fő)		május		október		javaslat ÁFSZ		javaslat Polg.H.		javaslat Bp.Esély

		AKTÍV KORÚAK ELLÁTÁSÁRA JOGOSULT		RSZS jogosult		Egészség károsodott		125		146		127		130				140

						55 év feletti		230		195		208		220				220

						"felmentett" (Szt. 37/B (3)												150

						1. ebből 55 év feletti dolgozni szeretne		5						10				15

				RÁT-ra jogosult		Rát-on van		660		954		840		820		890		700

						2. ÁFSZ programon vesz részt		20						90				90

						3. Munkába elhelyezkedő		95						130				70

						4. Átmenetileg nem munkakész,		320						360				150

						ebből CSSK-val együttműködés előírva								360				150

						5. Nem együttműködő RÁT-os												40

						6. Közcélú fogl.ba bevonható		660		63		279		350		620		350

						Közcélú+közhasznú foglalkoztatottak szám		270		75		273		250		270		270

						Nem együttműködő		150		25		143		150				100

		700 RÁT-os megoszlik: 2+3+4+5+6																700

		Korábbi 900 RÁT-os közül 150 "felmenthető" RSZS-re



&LKözfoglalkoztatási terv&CVIII. ker.&RBudapest Esély NKft.

&LBudapest, &D&C&F&RKulinyi Márton



Közfogl terv

		

		Közfoglalkoztatási terv kalkuláció

		Település neve: Budapest, Józsefváros

		Sorszám		Megnevezés		2009. évi tervszámok száma (fő)				2009. évi résztvevők száma (fő)				2010. évi terv  (fő)

						férfi		nő		férfi		nő		javaslat Bp.E

		1.		RÁT-ra jogosultak:		795				889				800

				Foglalkoztatásba bevonható (RÁT-os)		530				622				400

				Megoszlása (kor/nem szerint):		196		334		224		398

				a) 35 évnél fiatalabb		67		120		76		143		144		36%

				b) 35-55 év közötti		125		213		143		251		252		63%

				c) 55 fölött (saját kérésre)		4		1		5		4		4		1%

				RÁT-ra nem jogosult		20		10		19		11		30

		2.		Tervezett közfoglalkoztatotti státusz szám		270				137-280				270+30

				c) megjelölt munka szakképesítési szükséglete:

				a)  alapfokú		200								234		0%

				b) középfokú		60								64		0%

				d) felsőfokú		10								2		0%

		3.*		A 2. pont szerinti feladatok ellátásához szükséges létszám		141		129		145		125		270+30

		4.*		Rendelkezési állási támogatásra jogosultak képzettség szerinti összetétele:		557		239		323		566		800

				a)  alapfokú		462		198		230		449		620		78%

				b) középfokú		94		41		73		88		130		16%

				d) felsőfokú		1		0		20		29		50		6%

		* Közfoglalkoztatás összesen, azaz közhasznú és közcélú együtt



&LKözfoglalkoztatási terv&CVIII. ker.&RBudapest Esély NKft.

&LBudapest, &D&C&F&RKulinyi Márton




_1330501695.xls
2010.év 270 fő

		Közfoglalkoztatási terv 2010. Évre                       3.sz. melléklet

		Budapest Józsefváros Önkormányzata

		Összesen  támogatott státuszon 270 fő közcélú foglalkoztatott

		KÖZCÉLÚ PROGRAMOK

		munkakörök :		létszám (fő)		max. béralap        (Ft/hó/fő )		Bér + járulékok                  12  hónapra		Támogatott rész		Önrész		Egyéb közvetlen ktg*

		segédmunkás		125		73,500		125,133,750		118,877,063		6,256,688		2,250,000

		takarító, konyhai kisegítő,dajka,mosó		42		73,500		42,044,940		39,942,693		2,102,247		504,000

		karbantartó segéd		2		73,500		2,002,140		1,902,033		100,107		24,000

		irodai adminisztrátor		9		73,500		9,009,630		8,559,149		450,482		108,000

		kézbesítő		6		73,500		6,006,420		5,706,099		300,321		72,000

		kulturális segítő		0		73,500		-		-		-		-

		kerti munkás		20		73,500		20,021,400		19,020,330		1,001,070		240,000

		Alapfokú összesen:		204				204,218,280		194,007,366		10,210,914		3,198,000

		brigádvezető		8		89,500		9,751,920		9,264,324		487,596		48,000

		ügyviteli dolg.		36		89,500		43,883,640		41,689,458		2,194,182		432,000

		pedagógiai asszisztens		7		89,500		8,532,930		8,106,284		426,647		84,000

		szociális asszisztens		2		89,500		2,437,980		2,316,081		121,899		24,000

		művelődésszervező		1		89,500		1,218,990		1,158,041		60,950		12,000

		karbantartó szakmunkás		10		89,500		12,189,900		11,580,405		609,495		120,000

		Középfokú összesen:		64				78,015,360		74,114,592		3,900,768		720,000

		ügyviteli dolg.		2		93,000		2,533,320		2,316,081		217,239		24,000

		Felsőfokú összesen:		2				2,533,320		2,316,081		217,239		24,000

		Összesen :		270				284,766,960		270,438,039		14,328,921		3,942,000

		Ebből vállalandó önrész:										14,328,921		3,942,000

		Közcélú összesen (12 hónapra):				288,708,960				Önrész összesen:				18,270,921

		* M.ruha (6.000 Ft/év), étkezési jegy (1.000 Ft/hó)

		KÖZHASZNÚ PROGRAMOK

		munkakörök :		létszám		Kötelezettség:

		kulturális segítő (december-január)		30		Képviselő-testület 360/2009. (IX. 02.) határozata szerint								$   1,204,000

		KMRMK a minimálbér 80 %-át fedezi

		Költségek összesen :								2010. (270 fő)     (eFt)		2009. (270) fő      (eFt)		Változás (%)

		1. Közvetlen kiadások összesen						$   289,912,960		289,913		290,000		100%

		2. Viszatérítések (MÁK)						$   270,438,039		270,438		272,000		99%

		3. Fogl. önrész						$   19,474,921		19,475		18,000		108%

		4. Ügyfélszolgálati, szervezési, dologi , üzemeltetési ktg.								20,000		20,000		100%

						4. Összes kiadás:				309,913		310,000		100%

								Szükséges önrész (3+4):		39,475		38,000		104%





2010.év 300 fő

		Közfoglalkoztatási terv 2010. évre                       3.sz. melléklet

		Budapest Józsefváros Önkormányzata

		Összesen  támogatott státuszon 270 fő közcélú foglalkoztatott + 30  kulturális segítő státusz 3 hónapra

		KÖZCÉLÚ PROGRAMOK

		munkakörök :		létszám (fő)		max. béralap        (Ft/hó/fő )		Bér + járulékok                  12  hónapra		Támogatott rész		Önrész		Egyéb közvetlen ktg*

		segédmunkás		104		73,500		104,111,280		98,905,716		5,205,564		1,872,000

		takarító, konyhai kisegítő,dajka,mosó		40		73,500		40,042,800		38,040,660		2,002,140		480,000

		karbantartó segéd		2		73,500		2,002,140		1,902,033		100,107		24,000

		irodai adminisztrátor		7		73,500		7,007,490		6,657,116		350,375		84,000

		kézbesítő		6		73,500		6,006,420		5,706,099		300,321		72,000

		kulturális segítő (12 hónapra)		21		73,500		21,022,470		19,971,347		1,051,124		252,000

		kulturális segítő (3 hónapra)		30		73,501		7,508,127		7,132,721		375,406		90,000

		kerti munkás		17		73,500		17,018,190		16,167,281		850,910		204,000

		Alapfokú összesen:		227				204,718,917		194,482,971		10,235,946		3,078,000

		brigádvezető		8		89,500		9,751,920		9,264,324		487,596		48,000

		ügyviteli dolg.		35		89,500		42,664,650		40,531,418		2,133,233		420,000

		pedagógiai asszisztens		5		89,500		6,094,950		5,790,203		304,748		60,000

		szociális asszisztens		2		89,500		2,437,980		2,316,081		121,899		24,000

		művelődésszervező		1		89,500		1,218,990		1,158,041		60,950		12,000

		karbantartó szakmunkás		10		89,500		12,189,900		11,580,405		609,495		120,000

		Középfokú összesen:		61				74,358,390		70,640,471		3,717,920		684,000

		ügyviteli dolg.		12		93,000		15,199,920		13,896,486		1,303,434		144,000

		Felsőfokú összesen:		12				15,199,920		13,896,486		1,303,434		144,000

		Összesen :		300				294,277,227		279,019,928		15,257,299		3,906,000

		Ebből vállalandó önrész:										15,257,299		3,906,000

		Közcélú összesen (12 hónapra):				298,183,227				Önrész összesen:				19,163,299

		* M.ruha (6.000 Ft/év), étkezési jegy (1.000 Ft/hó)

		KÖZHASZNÚ PROGRAMOK

		munkakörök :		létszám		Kötelezettség:

		kulturális segítő (december-január)		30		Képviselő-testület 360/2009. (IX. 02.) határozata szerint								$   1,204,000

		kulturális segítő (május-december)		30		Képviselő-testület ….../2010. (01.20.) határozata szerint								$   4,800,000

		KMRMK a minimálbér max. 80 %-át fedezi

		Költségek összesen :								2010. (270 fő)     (eFt)		2009. (270) fő      (eFt)		Változás (%)

		1. Közvetlen kiadások összesen						$   304,187,227		302,185		290,000		104%

		2. Viszatérítések (MÁK+KMRMK)						$   279,019,928		277,570		272,000		102%

		3. Fogl. Közvetlen ktg. Önrésze						$   25,167,299		24,615		18,000		137%

		4. Ügyfélszolgálati, szervezési, dologi , üzemeltetési ktg.								20,000		20,000		100%

						4. Összes kiadás:				322,185		310,000		104%

								Szükséges önrész (3+4):		44,615		38,000		117%

						Ebből cigány zenész közhasznú:				$   4,800






_1325938766.xls
Munka1

		Az aktív korú nem foglalkoztatottak különböző státuszai és prognózisa 2010-re

		Státusz						VIII. kerület

								2009. terv		2009. tény (fő)

								(fő)		május		október		2010. évi tervezet

		AKTÍV KORÚAK ELLÁTÁSÁRA JOGOSULT		RSZS jogosult		Egészség károsodott (átlag)		125		146		127		140

						55 év feletti (átlag)		230		195		208		220

						"felmentett" (Szt. 37/B (3) (összesen)								150

						1. ebből 55 év feletti dolgozni szeretne (átlag)		5						15

				Rátra jogosult		Rát-on van (átlag)		660		954		840		800

						2.a) Közcélú fogl.                                       Státusz szám (átlag)		270		75		251		270

						2.a) Közhasznú fogl.  státusz szám (8 hónapra)						30		30

						3. Közcélú fogl.ba bevonható (összesen)		660		63		279		400

						4. ÁFSZ programon vesz részt (összesen)		20						90

						5. Munkába elhelyezkedő (összesen)		95						70

						6. Átmenetileg nem munkakész (összesen)		320		101		512		360

						7. Nem együttműködő RÁT-os (összesen)				46		152		180

						Nem együttműködő (összesen)		150		25		143		100

		RÁT-ban érintett az év során: 1.250 fő (prognózis)												1,250

		ebből: 360 fő átmenetileg nem munkakész, együttműködésre kötelezett

				150 fő RSZS-re felmenthető,

				180 fő nem együttműködő, kizárható,

				90 fő Áfsz programon vesz részt,

				70 fő elhelyezkedik

		marad: 400 fő éves szinten összesen, számukra 270 státusz elegendő.





Munka2

		





Munka3

		






_1322311520.xls
Stat 11.30

		Közcélú foglalkoztatás adatai a VIII. kerületben

		2009. november 30. napjáig																																										Ők 30/2000-re tanácsadásra visszakérve, vagy visszaredelve szeptemberre, hogy újra megvizsgáljam a foglalkoztatási lehetőségüket

				Hónap		Megjelent		Közcélú munka-viszonyt létesített		Visszauta-sította a felajánlott állást		10 napon belül nem reagált		Orvosilag alkalmatlan		Egyéb okból nem foglalkoz-tatható		Ügyintézés alatt				2009. november hónapban ügyintézés alatt állók (28 fő):								Jelenlegi dolgozók														nyilt térre						RÁT-os megjelent ügyfelek

		1		jan		3		2		0		0		0		1						Szerződést kötött				11				Intézményi				147										CSSK		igazolással				KMRMK		POHI

		2		febr		4		4		0		0		0		0						Orvosilag alkalmatlan				6				Kommunális				113																674		574

		3		márc		6		6		0		0		0		0						Nem jött vissza				2								260

		4		ápr		42		16		3		2		17		4						Egyéb okból nem fogl.				0				Egyéb okból nem foglalkoztatható												184

		5		máj		221		36		9		11		56		51				107		Ügyintézés alatt áll				9				Érettségizett, de vagy intézményi hely nincs, vagy munkatapasztalat tekintetében nem eladható				65

		6		jún		206		49		2		19		71		31		92								28				Orvosi alkalmatlanság*				49

		7		júl		184		46		11		21		72		34														Családi okok				36

		8		aug		95		20		6		18		33		18														Mentális okok				12

		9		szept		139		52		9		15		41		22														Intézmény nem kéri				22

		10		okt		89		47		3		14		16		9														* Utcai segédmunka beutalóval küldve orvoshoz, az orvos szerint alkalmas, de csak zárt térben

		11		nov		66		21		1		8		22		14		28		512														184

				Összesen:		1055		299		44		108		328		184		120

						1055		963										92				Hónap		Megjelent		Ügyintézés alatt		Munkába lépett		Nem vállalta		Nem alkalmas		Orvosi		Képzettségi		Családi		Mentális

																				1		jan		3				2		0		1

																				2		febr		4				4		0		0

																				3		márc		6				6		0		0

																				4		ápr		42				16		5		21

																				5		máj		221				36		20		107

																				6		jún		206				49		21		102

																				7		júl		184				46		32		106

																				8		aug		95				20		24		51

																				9		szept		139				52		24		63

																				10		okt		89				47		17		25

																				11		nov		66				21		9		36										512

																						Összesen:		482		92		113		46		231		377		65		36		34		135

				Hónap		Új közfoglalkoztatottak		Régiek		Fővárosiak VIII. ker-ben		Összesen:

				jan		2		33		10		45

				febr		6		31		10		47

				márc		12		25		8		45

				ápr		28		18		6		52

				máj		64		12		6		82										Végzettség

				jún		113		12		6		131												megjelent		dolgozik		tavalyi		folyamatban van				össz. dolg.

				júl								0										alap		300		73				62				73

				aug								0										közép		97		29		14		12				43

				szept								0										felső		7										0

				okt								0										összesen		404		102		14						116

				nov								0

				dec								0

				Éves átlag:		37.5		21.8		7.7		36.5



jogviszonya



Stat 11.30

		



Munkába lépett

Nem vállalta

Nem alkalmas

RÁT-os ügyfélforgalom VIII. kerületben 
2009. november 30-ig



		



206

42

221

Új ügyfelek
száma: 482 fő

RÁT-os ügyfelek kezelése
2009. I. félév

231 fő "nem alkalmas" 
jelzésű ügyfelek okai



		



45

Új közfoglalkoztatottak

Régiek

Fővárosiak VIII. ker-ben

Közfoglalkoztatottak száma 2009-ben



140

82

52

45

47

66

89

136

95

184


